KUTAHYA PORSELEN SANAYI ANONIM SiRKETI
ESAS MUKAVELESI

KURULUS

Madde 1 - Asagida adlar1 ve ikametgahlar1 yazili kurucular arasinda Tiirk Ticaret Kanununun
Anonim Sirketlerin tedrici surette kurulmalari hakkindaki hiikiimlerine gore bir Anonim
Sirket teskil edilmistir.

a) Abdurrahman KARA'A : Istasyon Caddesi no:15 KUTAHYA
T.C. Tebasindan

b) Vedat CINICIOGLU  : Cumhuriyet Caddesi no:18 KUTAHYA
T.C.Tebasindan

¢) Yahya KOCAKLI : Yeni Tahil Civar1 no:22 KUTAHYA
T.C.Tebasindan
d) Omer BUBIK : Servi Mahallesi no:65 KUTAHYA

T.C.Tebasindan
e) Mehmet GURAGAC : Pirler Mahallesi no:15 KUTAHYA
T.C.Tebasindan

SIRKETIN UNVANI

Madde 2 — Sirketin Unvan1 “KUTAHYA PORSELEN SANAYI ANONIM SiRKETI” dir.

ISLETME KONUSU
Madde 3

a) Porselen, seramik ve camdan, sofra, mutfak ve siis esyasi ile yer ve yiizey kaplama
malzemesi, her nev'i sihhi tesisat ve teferruati imalati ile ilgili sinai tesisler kurup isletmek ve
bu mamullerin toptan, perakende, ihracat ve gerektiginde ithali suretiyle ticaretini yapmak,

b) Kagit, karton ve oluklu mukavva imalati ile kagit, karton ve oluklu mukavvadan her tiirlii
ambalaj malzemesi imalati ve matbaa tesisleri ile ilgili sinai tesisler kurup isletmek ve bu
mamullerin, toptan, perakende ihracat ve gerektiginde ithali suretiyle ticaretini yapmak.

c) Halen mer'i ve ileride mer'i olacak, maden kanunu, tas ocag nizamnamesi ve diger
mevzuat hiikiimleri geregince yukarida (a ve b) fikrasinda yazili emtianin imalatina yarayan
cevher sahalarinin ruhsatnamelerini almak bagkalarina ait bu gibi sahalar1 rediivans ve diger
sekillerde isletilmek {izere kiralamak, ruhsatnamelerini satin almak, sahibi bulundugu cevher
sahalarin1 kiraya vermek, bu sahalardan istihra¢ ve imal suretiyle elde ettigi ham ve yardimei
maddelerin gerektiginde ticaretini yapmak,

d) Likit petrol gazlari dolum tesisleri kurup isletmek ve dagitimi suretiyle ticaretini yapmak,
her tiirli enerji tretim, isletme, bakimi ve satisi yapmak amaciyla, sirket kurmak, bu
amagla kurulmus ya da kurulacak sirketlere ortak olmak,

e) Akaryakit ve madeni yaglar almak, satmak bu islerle ilgili tesisler ve servis istasyonlari
kurup isletmek,



f) Sirket isletme konusu ile ilgili olarak yurt i¢inde ve disinda satis magazalari agmak ve
yurti¢i ve yurtdist sergi ve fuarlara katilmak ve mevcut tesisleri civarinda dinlenme tesisleri
insa ve isletmek, gereginde baskalarina ait dinlenme tesislerini isletmek tizere kiralamak,
sahibi bulundugu dinlenme tesislerini icabinda Kiraya vermek,

g) Sirket yukarida yazili igletme konusunun gerceklesmesini teminen;

1) Sirket isletme konusu ile ilgili imalatin gerektirdigi hernev'i fabrika, tesis, makina,
techizat,yedek parca, ham ve yardimci maddeleri yurti¢inden satin alir, insa ve imal eder veya
ettirir, gerektiginde ithal eder.

2) Sirket isletme konusu ile ilgili taginir ve tasinmaz mallar (tasit araglari ve is makinalari
dahil) alabilir. Lizumundan fazla olanlarin1 satabilir, Kiralayabilir, kiraya verebilir,
borglarinin ve alacaklarinin giivencesi i¢in, taginir ve tasinmaz mallari lizerinde ipotek, rehin,
kefalet ve diger teminatlar1 alabilir-verebilir, tadil ve fekkedebilir taginir ve tasinmaz mallar
tizerinde her tiirlii hukuki ve mali tasarruflarda bulunabilir. Sermaye Piyasasi Kanunu’nun
ortiilii kazang aktarimi diizenlemelerine aykirilik teskil etmemesi, gerekli 6zel durum
aciklamalarinin yapilmasi ve yil i¢inde yapilan bagislarin genel kurulda ortaklarin bilgisine
sunulmasi sartiyla, kendi amag¢ ve konusunu aksatmayacak sekilde her tiirlii bagis ve yardim

yapabilir.

Parselasyon, ifraz, tevhit, cins degisikligi, rizai taksim, bedelli bedelsiz yola, parka, otoparka
ve yesil alan gibi umumi hizmet alanlarina terk islemlerini yapmak, terk edilen kisimlarin
ferag takrirlerini vermek, takas yapmak, bedelsiz hibe yapmak, kat miilkiyeti, kat irtifaki,
irtifak hakki, intifa hakki kurmak ve Tapu sicil Midiirliigii’ndeki bu ve buna benzer islemleri
yapmak.

Sirketin kendi adina ve iiglincii kisiler lehine garanti, kefalet, teminat vermesi veya ipotek
dahil rehin hakki tesis etmesi hususlarinda Sermaye Piyasasi Kurulu’nun belirledigi esaslara
uyulur.

3) Sirket isletme konusu ile ilgili acentelik, bayilik, miimessillik alabilir ve verebilir.

4) Sirket isletme konusu ile ilgili kurulmus veya kurulacak ortakliklara istirak edebilir.
Yatirim hizmetleri ve faaliyetleri niteliginde olmamak kaydiyla bu ortakliklarin hisse
senetlerini, tahvillerini ve diger menkul kiymetlerini alabilir, satabilir, miibadele edebilir ve
teminat olarak gosterebilir.

5) Sirket isletme konusu ile ilgili olmak kosulu ile marka, patent, ihtira berati, know-how gibi
gayrimaddi, fikri ve sinai haklar alabilir. Thdas edebilir, bu haklar1 devredebilir.

6) Sirket amacia uygun olarak yurtigi ve yurtdisi kuruluslardan kisa, orta ve uzun vadeli
kredi ve kefaletler alabilir.

7) Sirket Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi mevzuatina uygun olarak yonetim kurulu
karar1 ile tahvil ve borglanma araci niteligindeki diger sermaye piyasasi araglarini ihrag
edebilir.



8) Sirket, Genel Kurul karartyla, konusu ile ilgili veya konusu i¢in yararli sayacagi, burada
siralanan faaliyetler disindaki faaliyetlere de girisebilir. Sirketin amag¢ ve konusunda
degisiklik yapilmasi halinde Giimriik ve Ticaret Bakanlig1 ve Sermaye Piyasas1 Kurulu’ndan
gerekli izin ve uygun goriislerin alinmasi gerekmektedir.

SIRKETIN MERKEZI ve SUBELERI

Madde 4 - Sirketin merkezi Kiitahya’dadir. Sirket Yonetim Kurulunun alacagi karara
dayanarak Guimriik ve Ticaret Bakanligi ile Sermaye Piyasast Kurulu’na bilgi vermek
kosuluyla yurtiginde ve yurtdisinda subeler acabilir. Adres degisikliginde yeni adres, ticaret
siciline tescil ve Tiirkiye Ticaret Sicil Gazetesi’nde ilan ettirilir. Ayrica, Glimriik ve Ticaret
Bakanligi’na bildirilir. Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan tebligat sirkete yapilmis sayilir.
Tescil ve ilan edilmis adresinden ayrilmis olmasina ragmen, yeni adresini siiresi i¢inde tescil
ettirmemis sirket i¢in bu durum fesih sebebi sayilir.

SURE

Madde 5 - Sirket siiresiz olarak faaliyet gosterecektir.

SIRKETIN SERMAYESI

Madde 6 - Sirket 2499 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine gore kayitli sermaye
sistemini kabul etmis ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 30.01.1996 tarih ve 6/95 sayili izni ile
bu sisteme ge¢mistir.

Sirketin kayith sermaye tavani 40.000.000.-(Kirkmilyon) Tiirk Lirasi olup, her biri 1 (bir)
Kurus itibari degerde hamiline yazili 4.000.000.000 (Dortmilyar) paya boliinmiistiir.

Sirketin ¢ikarilmug  sermayesi  39.916.800.-(Otuzdokuzmilyondokuzyiizonaltibinsekizyiiz)
Tiirk Lirasidir. Her biri 1 (Bir) Kurus nominal degerde 3.991.680.000.-(Ugmilyardokuzyiiz-
doksanbirmilyonaltiyiizseksenbin) adet hamiline yazili paya bolinmiistiir.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nca verilen kayitli Sermaye tavani izni, 2023-2027 yillar1 (5 yil)
icin gegerlidir. 2027 yil1 sonunda izin verilen kayitli sermaye tavanina ulagilamamis olsa dahi,
2027 yilindan sonra Yonetim Kurulu’nun sermaye artirnm karar1 alabilmesi i¢in ; daha once
izin verilen tavan ya da yeni tavan tutari igin Sermaye Piyasasi Kurulu’ndan izin almak
suretiyle genel kuruldan yeni bir siire igin yetki almasi zorunludur. S6z konusu yetkinin
alinmamasi durumunda yonetim kurulu karari ile sermaye artirimi yapilamaz.

Yonetim Kurulu , 2023-2027 yillar1 arasinda Sermaye Piyasast Kanunu hiikiimlerine ve
Sermaye Piyasast Kurulu diizenlemelerine uygun olarak gerekli gordiigli zamanlarda, kayith
sermaye tavanina kadar hamiline yazili pay ihra¢ ederek ¢ikarilmig sermayeyi artirmaya
yetkilidir.

Ayrica Yonetim Kurulu itibari degerinin {lizerinde pay ihra¢ etmeye ve pay sahiplerinin yeni
pay alma haklarini kismen veya tamamen sinirlandirmaya yetkilidir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslar1 ¢ergevesinde kayden izlenir.



HiSSE SENETLERI

Madde 7 - Bu madde metinden ¢ikarilmustir.

YONETIM KURULU

Madde 8 - Sirketin isleri Genel Kurul Karar1 ile Tiirk Ticaret Kanun Hiikiimleri ve Sermaye
Piyasas1 Kurulu diizenlemeleri ¢ercevesinde paydaslar arasindan secilecek en az 5 (bes) en
¢ok 10 (on) tiyeden olusan bir Yonetim Kurulu tarafindan yirttiiliir.

Yonetim Kurulunda gorev alacak bagimsiz iiyelerin sayisi ve nitelikleri Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun kurumsal yonetime iliskin diizenlemelerine gore tespit edilir.

Yonetim Kurulu iiyeleri en fazla 3 (ii¢) y1l miiddetle secilir. Uyeliklerden birinin bosalmasi
veya Bagimsiz Yonetim Kurulu iiyesinin bagimsizligini kaybetmesi halinde Tiirk Ticaret
Kanunu Hiikiimlerine Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine uygun olarak atama yapilir
ve ilk Genel Kurulun onayina sunulur.

Siiresi biten iiyenin tekrar secilmesi caizdir. Genel Kurul Yonetim Kurulu tiyelerini kismen
veya tamamen gorev siireleriyle bagli olmaksizin her zaman degistirebilir.

Sirketin yonetimi ve temsili Yonetim Kurulu’na aittir. Yonetim Kurulu Tiirk Ticaret Kanunu
ve bu ana sozlesme ile Genel Kurulun yetkisine birakilan hususlar haricinde Sirketin tiim
islerini ilgilendiren konularda yetkilidir.

Yonetim Kurulu, Tirk Ticaret Kanunu’nun 367 inci maddesi uyarnca yOnetimi
diizenleyecegi bir i¢ yonergeye gore, kismen veya tamamen bir veya birka¢ yonetim kurulu
ilyesine veya liciincii kisiye devretmeye yetkilidir. Ayrica, yonetim kurulu temsil yetkisini bir
veya daha fazla murahhas iiyeye veya miidiir olarak ti¢iincii kisiye devredebilir.

Sirketin idaresi ve disartya karsi temsili Yonetim Kurulu'na aittir. Sirket tarafindan verilecek
biitiin belgelerin ve akdolunacak muamelelerin muteber olabilmesi i¢in bunlarin Sirketin
unvant altinda konulmus ve Sirketi ilzama yetkili 2 (iki) kisinin imzasin1 tagimasi lazimdir.
Yonetim Kurulu ilk toplantisinda imzaya yetkili sahislar1 tayin ve keyfiyeti usulen tescil ve
ilan ettirir.

Yonetim Kurulu'nun Sermaye Piyasasi mevzuati ile Tiirk Ticaret Kanunu’nun 378 inci
maddesi kapsamindaki riskin erken saptanmasi komitesi de dahil olmak tizere ilgili mevzuat
kapsaminda kurmakla yiikiimlii oldugu komitelerin olusumu, gorev ve calisma esaslar ile
Yonetim Kurulu ile iligkileri hakkinda, ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Yo6netim Kurulunun toplanti sekli, toplanti ve karar nisaplari, oy kullanimlari, gérev yetkileri,
tyenin ¢ekilmesi, 6liim veya goérevini yapmaya engel olan hususlara ait halleri, bosalan
iyelige yeni iiye secilmesi Tiirk Ticaret Kanunu Hiikiimlerine ve Sermaye Piyasast Kanunu
diizenlemelerine gore yapilir.



YONETIM KURULU MUDDETI
Madde 9 - Yonetim Kurulu iiyeleri {i¢ sene i¢in segilirler. Siiresi biten {iye tekrar segilebilir.
Genel Kurul uygun gériirse Yonetim Kurulu Uyeleri her zaman degistirilebilir. Y1l iginde

bosalan Yonetim Kurulu Uyeligine Yonetim Kurulu karariyla atama yapilir. Atanan iiyenin
tiyeligi ilk Genel Kurul'un onayina sunulur.

YONETIM KURULU TOPLANTILARI

Madde 10 - Yonetim Kurulu sirket isleri gerektirdikge toplanir. Ancak yilda en az dort
toplant1 yapilmasi zorunludur.

SIRKETI ILZAM

Madde 11 - Bu madde metinden ¢ikarilmstir.

YONETIM KURULU UYELERININ GOREVLERI

Madde 12- Yonetim Kurulu ilk toplantilarinda bir baskan ve bir bagkan vekili segerek gorev
taksimi yapar.

UCRET

Madde 13 - Yonetim Kurulu iiyelerine bu ana sézlesme hiikiimleri dairesinde Genel Kurul'ca
kararlastirilacak miktarda iicret verilebilir.

DENETIM

Madde 14 - Sirket’in ve mevzuatta ongoriilen diger hususlarin denetimi hakkinda Tiirk
Ticaret Kanunu’nun ve Sermaye Piyasasi Mevzuati’nin ilgili maddeleri uygulanir.

MURAKIPLARIN VAZIFELERI

Madde 15 - Bu madde metinden ¢ikarilmstir.

Madde 16- Bu madde metinden ¢ikarilmastir.



GENEL KURUL

Madde 17 - Genel Kurullar Olagan veya Olaganiistii olarak toplanirlar. Olagan Genel Kurul
sirketin faaliyet doneminin sonundan itibaren ilk 3 ay icerisinde ve yilda en az bir defa
toplanir. Bu toplantida mevzuat uyarinca karara baglanmasi ve goriisiilmesi gerekli hususlar
ile giindemde yer alan diger konular hakkinda gerekli kararlar verilir. Olaganiistii Genel Kurul
sirket islerinin gerektirdigi hal ve zamanlarda Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasast Kurulu
diizenlemeleri ile bu ana s6zlesmede yazili hiikkiimlere gore toplanir ve giindemine dahil
hususlar1 inceleyerek gerekli kararlari verir.

Genel kurul toplantisinin isleyis sekli, bir i¢ yonerge ile diizenlenir. Genel kurul toplantist,
T.T.K. hiikiimleri, sermaye piyasasi mevzuati Ve i¢ yonergeye uygun olarak yiiriitiliir.

Sirketin genel kurul toplantilarina katilma hakki bulunan hak sahipleri bu toplantilara, Tiirk
Ticaret Kanunu’nun 1527 nci maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket,
Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara Iliskin Yonetmelik
hiikiimleri uyarinca hak sahiplerinin genel kurul toplantilarina elektronik ortamda
katilmalarina, goriis agiklamalarina, Oneride bulunmalarima ve oy kullanmalarma imkan
taniyacak elektronik genel kurul sistemini kurabilecegi gibi bu amag igin olusturulmus
sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak tiim genel Kkurul toplantilarinda esas
sozlesmenin bu hiikmii uyarinca, kurulmus olan sistem {izerinden hak sahiplerinin ve
temsilcilerinin, anilan Yonetmelik hiikiimlerinde belirtilen haklarini kullanabilmesi saglanar.

TOPLANTININ YERI

Madde 18 - Genel Kurul Sirketin idare merkezinde veya idare merkezinin bulundugu sehrin
elverisli bir yerinde toplanir.

TOPLANTIDA BAKANLIK TEMSILCiSi BULUNMASI

Madde 19 - Gerek Olagan ve gerek Olaganiistii Genel Kurul toplantilarinda Glimriik ve
Ticaret Bakanlig1 temsilcisinin bulunmasi ve toplanti tutanaklarim ilgililerle birlikte imza
etmesi sarttir. Bakanlik Temsilcisinin giyabinda yapilacak Genel Kurul Toplantilarinda
alinacak kararlar muteber degildir.

TOPLANTI NiSABI
Madde 20 - Genel Kurul toplantilart ve bu toplantilardaki karar nisabi, Sermaye Piyasasi
Mevzuati’nda diizenlenen nisaplar sakli kalmak kaydiyla, Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine
tabidir.
oy
Madde 21 — Olagan ve Olaganiistii Genel Kurul toplantilarinda hazir bulunan paydaslar veya

vekilleri, oy haklarini hisselerinin toplam itibari degeriyle orantili olarak kullanir. Her payin
bir oy hakki vardir.



VEKIL TAYINi

Madde 22 - Genel Kurul Toplantilarinda paydaslar kendilerini diger paydaslar veya harigten
tayin edecekleri vekil vasitasi ile temsil ettirebilirler. Sirkette paydas olan vekiller, kendi
oylarindan baska temsil ettikleri paydaslarin sahip oldugu oylar1 kullanmaya da yetkilidirler.
Vekaleten oy kullanmaya iligskin Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemelerine uyulur.

ILANLAR

Madde 23 - Sirkete ait ilanlar Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu
diizenlemelerine Ve ilgili mevzuat hitkiimlerine uygun olarak yapilacaktir.

Genel Kurul toplantilarina iliskin olarak, yiiriirliikkteki Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi
Mevzuati ve Sermaye Piyasast Kurulu Kurumsal Yénetim ilkelerinde 6ngériilen ilan
stirelerine uyulur. Genel Kurul Toplanti ilani, mevzuat ile 6ngoriilen usullerin yani sira,
miimkiin olan en fazla sayida pay sahibine ulasmay1 saglayacak, elektronik haberlesme dahil,
her tiirlii iletisim vasitasi ile Genel Kurul toplanti tarihinden asgari ti¢ hafta 6nceden yapilir.

REYLERIN KULLANMA SEKLI

Madde 24 - Genel Kurul Toplantilarinda reyler el kaldirmak suretiyle verilir. Ancak toplantida
vekil sifatiyla bulunanlar oylarini Sermaye Piyasasi Kurulu Tebliglerine uygun olarak
hazirlanmis 0y pusulalariyla kullanirlar. Hazir bulunan hissedarlarin  temsil ettikleri
sermayenin onda birine sahip bulunanlarin talebi {izerine gizli oylama yapilabilir.

ESAS SOZLESME TADILI

Madde 25 - Esas sozlesme degisikligine, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun uygun goriisii ile
Gumriik ve Ticaret Bakanligi’'ndan izin alindiktan sonra, mevzuat ve esas sozlesme
hiikiimlerine uygun olarak davet edilecek genel kurulda, mevzuat ve esas so6zlesmede
belirtilen hiikiimler ¢er¢evesinde karar verilecektir.

SENELIiK RAPORLAR

Madde 26 — Yonetim kurulu faaliyet raporu ve bagimsiz denetim raporu ile senelik bilango
ve Kkar-zarar cetveli, genel kurul tutanagi ve hazir bulunanlar listesinden birer suret genel
kurul toplant1 tarihinden itibaren en ge¢ bir ay zarfinda Giimriik ve Ticaret Bakanligi’na
verilecektir.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nca diizenlenmesi 0ngoriilen mali tablo ve raporlar ile bagimsiz
denetlemeye tabi olunmasi durumunda bagimsiz denetim raporunun Tiirk Ticaret Kanunu’nun
ilgili hiikkiimleri ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nca belirlenen usul ve esaslar dahilinde kamuya
duyurulur.



FAALIYET DONEMIi

Madde 27 — Sirketin faaliyet donemi Ocak ayinin birinci giiniinden baglar ve Aralik ayinin
otuz birinci giinii sona erer.

KARIN TAKSIiMi

Madde 28 - Sirketin faaliyet donemi sonunda tespit edilen gelirlerden, Sirketin genel
giderleri ile muhtelif amortisman gibi sirketge 6denmesi veya ayrilmasi zorunlu olan miktarlar
ile sirket tiizel kisiligi tarafindan 6denmesi zorunlu vergiler diistildiikten sonra geriye kalan ve
yillik bilangoda goriilen net donem kari, varsa gecmis yil zararlarinin diisiilmesinden sonra,
sirasiyla asagida gosterilen sekilde tevzi olunur:

a) % 5’1 genel kanuni yedek akgeye ayrilir.

b) Kalandan, varsa yil icinde yapilan bagis tutarinin ilavesi ile bulunacak meblag
iizerinden, Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasast Mevzuatina uygun olarak Genel Kurul
tarafindan belirlenen oran iizerinden kar pay1 ayrilir.

€) Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra, Genel Kurul, kar paymin, yonetim kurulu
iiyeleri ile memur, miistahdem ve iscilere, ¢esitli amaclarla kurulmus vakiflara ve benzer
nitelikteki kisi ve kurumlara dagitilmasina karar verme hakkina sahiptir.

d) Net donem karindan, (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen meblaglar diistiikkten sonra
kalan kismi, Genel Kurul, kismen veya tamamen kar pay1 olarak dagitmaya veya Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 521 inci maddesi uyarinca kendi istegi ile ayirdigr yedek akce olarak ayirmaya
yetkilidir.

e) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere dagitilmasi kararlastirilmis olan
kisimdan, % 5 oraninda Kar payi disiildiikten sonra bulunan tutarin onda biri, TTK’nin
519’uncu maddesinin 2’nci fikrasi uyarinca genel kanuni yedek akgeye eklenir.

Yasa hiikkmii ile ayrilmas1 gereken yedek akcgeler ayrilmadik¢a, esas sdzlesmede pay sahipleri
icin belirlenen kar payr nakden ve/veya pay bi¢iminde dagitilmadikga; baska yedek akce
ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasina ve kar pay1 dagitiminda, yonetim kurulu tiyeleri ile
memur, miistahdem ve iscilere, ¢esitli amaglarla kurulmus olan vakiflara ve bu gibi kisi
ve/veya kurumlara kar pay1 dagitilmasina karar verilemez.

Kar pay1, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin tiimiine, bunlarin ihrag¢ ve iktisap tarihleri
dikkate alinmaksizin esit olarak dagitilir.

Dagitilmasina karar verilen karin dagitim sekli ve zamani, yonetim kurulunun bu konudaki
teklifi tizerine genel kurulca kararlastirilir.

Bu esas sozlesme hiikiimlerine gore genel kurul tarafindan verilen kar dagitim karar1 geri
alinamaz.

Sirket, sermaye piyasasi mevzuatinda ongoriilen kosullara uygun olarak kar payi avansi
dagitilmasina karar verebilir.



KARIN TEVZIi TARIHI

Madde 29 - Senelik karin hissedarlara hangi tarihte ve ne sekilde verilecegi Yonetim
Kurulunun teklifi tizerine Genel Kurul tarafindan Kkararlastirilir. Bu esas mukavele
hiikiimlerine gore dagitilan paralar geri alinmaz.

Ancak donem sonu kar payimin dagitilma siiresi Sermaye Piyasasi Kurulunun tebliglerinde
belirtilen siireyi asamaz.

THTIYAT AKCESI

Madde 30 - Bu madde metinden ¢ikarilmistir.

BAKANLIGA GONDERILECEK MUKAVELE

Madde 31 - Bu madde metinden g¢ikarilmigtir

UMUMI HUKUMLERI

Madde 32 - Bu esas mukavelede mevcut olmayan hususlar hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu
hiikiimleri ile Sermaye Piyasas1 Kanunu hiikiimleri tatbik olunur. isbu Ana Sézlesmenin Tiirk
Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasast Kanunu ve Sermaye Piyasas1t Mevzuati'na aykir1 hiikiimleri
uygulanmaz.

KURUMSAL YONETIM iLKELERINE UYUM

Madde 33 - Sermaye Piyasast Kurulu tarafindan uygulamasi zorunlu tutulan Kurumsal
Yonetim Ilkelerine uyulur. Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan islemler ve alinan yonetim
kurulu kararlari gegersiz olup esas sézlesmeye aykiri sayilir.

Kurumsal Yoénetim Ilkelerinin uygulanmasi bakimindan énemli nitelikte sayilan islemlerde ve
sirketin 6nemli nitelikteki iliskili taraf islemlerinde ve ti¢iincii kisiler lehine teminat, rehin ve
ipotek verilmesine iliskin islemlerinde Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal yonetime
iligkin diizenlemelerine uyulur.

Yonetim Kurulunda gorev alacak bagimsiz {iyelerin sayist ve nitelikleri Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun kurumsal yonetime iliskin diizenlemelerine gore tespit edilir.



