
BORSA İSTANBUL BISTECH DEVRE KESİCİ UYGULAMASI 

İşlem Sırası Durdurma Bildirimi 

Gönderim Tarihi:05.01.2023 10:43:01  

Bildirim Tipi:DUY  

Yıl:  

Periyot:  

Özet Bilgi 

KUTPO.E İşlem Sırasında Devre Kesici Uygulaması Başlamıştır 

İlgili Şirketler  [KUTPO]  

İlgili Fonlar  []  

 
Türkç

e  

 
Devre Kesici Uygulaması     

    

 
Bildirim İçeriği     

    
 

 

   
 

Açıklamalar     
    

 
KUTPO.E işlem sırasında sürekli işleme ara verilmiş, tek fiyat emir toplama başlamıştır. 

  

BORSA İSTANBUL BISTECH DEVRE KESİCİ UYGULAMASI 

İşlem Sırası Durdurma Bildirimi 

Gönderim Tarihi:11.01.2023 14:45:45  

Bildirim Tipi:DUY  

Yıl:  

Periyot:  

Özet Bilgi 

KUTPO.E İşlem Sırasında Devre Kesici Uygulaması Başlamıştır 

İlgili Şirketler  [KUTPO]  

İlgili Fonlar  []  

 
Türkç

e  

 
Devre Kesici Uygulaması     

    

 
Bildirim İçeriği     

    
 

 

   
 

Açıklamalar     
    

 
KUTPO.E işlem sırasında sürekli işleme ara verilmiş, tek fiyat emir toplama başlamıştır. 

  



KÜTAHYA PORSELEN SANAYİ A.Ş. 

Kayıtlı Sermaye Tavanı İşlemlerine İlişkin Bildirim 

Gönderim Tarihi:16.01.2023 13:03:17  

Bildirim Tipi:ODA  

Yıl:  

Periyot:  

Özet Bilgi  Esas Sözleşme Tadili SPK Onayı Hk.  

Yapılan Açıklama Güncelleme mi ?  Hayır  

Yapılan Açıklama Düzeltme mi ?  Hayır  

Yapılan Açıklama Ertelenmiş Bir 

Açıklama mı ?  
Hayır  

 

Yönetim Kurulu Karar Tarihi  30.12.2022  

İlgili İşlem  KST Geçerlilik Tarihi Güncellemesi  

Mevcut Kayıtlı Sermaye Tavanı (TL)  40.000.000  

Yeni Kayıtlı Sermaye Tavanı (TL)  40.000.000  

Kayıtlı Sermaye Tavanı İçin Son Geçerlilik 

Tarihi (Yeni)  
31.12.2027  

Tadil Edilecek Ana Sözleşme Madde No  6  

SPK Başvuru Tarihi  30.12.2022  

SPK Başvuru Sonucu  ONAY  

SPK Onay Tarihi  04.01.2023  
 

Ek Açıklamalar  

Şirketimiz esas sözleşmesinin 6'ncı maddesinin ekteki şekilde tadiline uygun görüşleri için Sermaye Piyasası Kurulu'na yaptığımız izin başvurusu 
kabul edilmiş olup; esas sözleşme değişikliğinin onaylandığı Sermaye Piyasası Kurulunun 04.01.2023 Tarih E-29833736-110.03.03-31229 Sayılı 

yazılarıyla tarafımıza bildirilmiştir. 

 

Kamuoyu bilgisine saygı ile duyurulur. 

Eklenen Dökümanlar  

EK: 1  04.01.2023 Tarihli Onay Yazısı ve Sözleşme Tadil Metni.pdf  
 

 

Yukarıdaki açıklamalarımızın, Sermaye Piyasası Kurulunun yürürlükteki Özel Durumlar 

Tebliğinde yer alan esaslara uygun olduğunu, bu konuda/konularda tarafımıza ulaşan bilgileri 

tam olarak yansıttığını, bilgilerin defter, kayıt ve belgelerimize uygun olduğunu, konuyla ilgili 

bilgileri tam ve doğru olarak elde etmek için gerekli tüm çabaları gösterdiğimizi ve yapılan bu 

açıklamalardan sorumlu olduğumuzu beyan ederiz.  

KÜTAHYA PORSELEN SANAYİ A.Ş. 

Kayıtlı Sermaye Tavanı İşlemlerine İlişkin Bildirim 

Gönderim Tarihi:31.01.2023 17:42:12  

Bildirim Tipi:ODA  

Yıl:  

Periyot:  

Özet Bilgi  Esas Sözleşme Tadili Hk.  

Yapılan Açıklama Güncelleme mi ?  Evet  

Yapılan Açıklama Düzeltme mi ?  Hayır  



Yapılan Açıklama Ertelenmiş Bir 

Açıklama mı ?  
Hayır  

 

Yönetim Kurulu Karar Tarihi  30.12.2022  

İlgili İşlem  KST Geçerlilik Tarihi Güncellemesi  

Mevcut Kayıtlı Sermaye Tavanı (TL)  40.000.000  

Yeni Kayıtlı Sermaye Tavanı (TL)  40.000.000  

Kayıtlı Sermaye Tavanı İçin Son Geçerlilik 

Tarihi (Yeni)  
31.12.2027  

Tadil Edilecek Ana Sözleşme Madde No  6  

SPK Başvuru Tarihi  30.12.2022  

SPK Başvuru Sonucu  ONAY  

SPK Onay Tarihi  04.01.2023  
 

Ek Açıklamalar  

Şirketimiz esas sözleşmesinin 6'ncı maddesinin tadiline ilişkin olarak T.C. Gümrük ve Ticaret 

Bakanlığı'na yaptığımız izin başvurusu kabul edilmiş olup; T.C. Gümrük ve Ticaret 

Bakanlığı'nın 23.01.2023 Tarih E-50035491-431.02-00082145571 sayılı yazılarıyla, esas 

sözleşme değişikliğine izin verildiği tarafımıza bildirilmiştir. 

 

Kamuoyu bilgisine saygı ile duyurulur. 

Eklenen Dökümanlar  

EK: 1  T.C. Gümrük ve Ticaret Bakanlığı Esas Sözleşme Değişikliği İzin Yazısı.pdf  
 

 

Yukarıdaki açıklamalarımızın, Sermaye Piyasası Kurulunun yürürlükteki Özel Durumlar 

Tebliğinde yer alan esaslara uygun olduğunu, bu konuda/konularda tarafımıza ulaşan bilgileri 

tam olarak yansıttığını, bilgilerin defter, kayıt ve belgelerimize uygun olduğunu, konuyla ilgili 

bilgileri tam ve doğru olarak elde etmek için gerekli tüm çabaları gösterdiğimizi ve yapılan bu 

açıklamalardan sorumlu olduğumuzu beyan ederiz.  

BORSA İSTANBUL BISTECH DEVRE KESİCİ UYGULAMASI 

İşlem Sırası Durdurma Bildirimi 

Gönderim Tarihi:01.02.2023 16:45:08  

Bildirim Tipi:DUY  

Yıl:  

Periyot:  

Özet Bilgi 

KUTPO.E İşlem Sırasında Devre Kesici Uygulaması Başlamıştır 

İlgili Şirketler  [KUTPO]  

İlgili Fonlar  []  

 
Türkç

e  

 
Devre Kesici Uygulaması     

    



 
Bildirim İçeriği     

    
 

 

   
 

Açıklamalar     
    

 
KUTPO.E işlem sırasında sürekli işleme ara verilmiş, tek fiyat emir toplama başlamıştır. 

  

BORSA İSTANBUL BISTECH DEVRE KESİCİ UYGULAMASI 

İşlem Sırası Durdurma Bildirimi 

Gönderim Tarihi:18.12.2023 17:01:54  

Bildirim Tipi:DUY  

Yıl:  

Periyot:  

Özet Bilgi 

KUTPO.E İşlem Sırasında Devre Kesici Uygulaması Başlamıştır 

İlgili Şirketler  [KUTPO]  

İlgili Fonlar  []  

 
Türkç

e  

 
Devre Kesici Uygulaması     

    

 
Bildirim İçeriği     

    
 

 

   
 

Açıklamalar     
    

 
KUTPO.E işlem sırasında sürekli işleme ara verilmiş, tek fiyat emir toplama başlamıştır. 

  

BORSA İSTANBUL BISTECH DEVRE KESİCİ UYGULAMASI 

İşlem Sırası Durdurma Bildirimi 

Gönderim Tarihi:13.12.2023 10:33:19  

Bildirim Tipi:DUY  

Yıl:  

Periyot:  

Özet Bilgi 

KUTPO.E İşlem Sırasında Devre Kesici Uygulaması Başlamıştır 

İlgili Şirketler  [KUTPO]  

İlgili Fonlar  []  

 
Türkç

e  

 
Devre Kesici Uygulaması     

    



 
Bildirim İçeriği     

    
 

 

   
 

Açıklamalar     
    

 
KUTPO.E işlem sırasında sürekli işleme ara verilmiş, tek fiyat emir toplama başlamıştır. 

  

BORSA İSTANBUL BISTECH DEVRE KESİCİ UYGULAMASI 

İşlem Sırası Durdurma Bildirimi 

Gönderim Tarihi:13.11.2023 17:29:26  

Bildirim Tipi:DUY  

Yıl:  

Periyot:  

Özet Bilgi 

KUTPO.E İşlem Sırasında Devre Kesici Uygulaması Başlamıştır 

İlgili Şirketler  [KUTPO]  

İlgili Fonlar  []  

 
Türkç

e  

 
Devre Kesici Uygulaması     

    

 
Bildirim İçeriği     

    
 

 

   
 

Açıklamalar     
    

 
KUTPO.E işlem sırasında sürekli işleme ara verilmiş, tek fiyat emir toplama başlamıştır. 

  

KÜTAHYA PORSELEN SANAYİ A.Ş. 

Şirket Genel Bilgi Formu 

Gönderim Tarihi:10.11.2023 16:36:47  

Bildirim Tipi:DG  

Yıl:  

Periyot:  
İletişim Bilgileri  

Yatırımcı İlişkileri Bölümü veya Bağlantı Kurulacak Şirket Yetkilileri  

Ad-Soyad  Görevi  
Görevlendirme 

Tarihi  
Telefon  E-posta  Lisans Belgesi Türü  

Lisans Belge 

No  

Şule 

ÖZBEK 

İRİ  

Finans 

Direktörü   

0 274 225 

01 50-

1520  

suleozbekiri@kutahyaporselen.com.tr  
  

Mustafa 

TOPRAK  

Yatırımcı 

İlişkileri 

Bölüm 

Yöneticisi  

 

0216 456 

83 33  
mustafatoprak@kutahyaporselen.com.tr  

Sermaye Piyasası Faaliyetleri 

İleri Düzey Lisansı/Kurumsal 

Yönetim Derecelendirme 

Lisansı  

204763/701228  

Bülent 

YILMAZ  

İdari ve Mali 

İşler Müdür 

Yardımcısı  
 

0 274 225 

01 50-

1544  

bulentyilmaz@kutahyaporselen.com.tr  
  

 



BORSA İSTANBUL BISTECH DEVRE KESİCİ UYGULAMASI 

İşlem Sırası Durdurma Bildirimi 

Gönderim Tarihi:01.11.2023 13:48:46  

Bildirim Tipi:DUY  

Yıl:  

Periyot:  

Özet Bilgi 

KUTPO.E İşlem Sırasında Devre Kesici Uygulaması Başlamıştır 

İlgili Şirketler  [KUTPO]  

İlgili Fonlar  []  

 
Türkç

e  

 
Devre Kesici Uygulaması     

    

 
Bildirim İçeriği     

    
 

 

   
 

Açıklamalar     
    

 
KUTPO.E işlem sırasında sürekli işleme ara verilmiş, tek fiyat emir toplama başlamıştır. 

  

BORSA İSTANBUL BISTECH DEVRE KESİCİ UYGULAMASI 

İşlem Sırası Durdurma Bildirimi 

Gönderim Tarihi:20.10.2023 12:12:19  

Bildirim Tipi:DUY  

Yıl:  

Periyot:  

Özet Bilgi 

KUTPO.E İşlem Sırasında Devre Kesici Uygulaması Başlamıştır 

İlgili Şirketler  [KUTPO]  

İlgili Fonlar  []  

 
Türkç

e  

 
Devre Kesici Uygulaması     

    

 
Bildirim İçeriği     

    
 

 

   
 

Açıklamalar     
    

 
KUTPO.E işlem sırasında sürekli işleme ara verilmiş, tek fiyat emir toplama başlamıştır. 

  



BORSA İSTANBUL BISTECH DEVRE KESİCİ UYGULAMASI 

İşlem Sırası Durdurma Bildirimi 

Gönderim Tarihi:25.10.2023 13:34:13  

Bildirim Tipi:DUY  

Yıl:  

Periyot:  

Özet Bilgi 

KUTPO.E İşlem Sırasında Devre Kesici Uygulaması Başlamıştır 

İlgili Şirketler  [KUTPO]  

İlgili Fonlar  []  

 
Türkç

e  

 
Devre Kesici Uygulaması     

    

 
Bildirim İçeriği     

    
 

 

   
 

Açıklamalar     
    

 
KUTPO.E işlem sırasında sürekli işleme ara verilmiş, tek fiyat emir toplama başlamıştır. 

  

BORSA İSTANBUL BISTECH DEVRE KESİCİ UYGULAMASI 

İşlem Sırası Durdurma Bildirimi 

Gönderim Tarihi:18.10.2023 17:58:55  

Bildirim Tipi:DUY  

Yıl:  

Periyot:  

Özet Bilgi 

KUTPO.E İşlem Sırasında Devre Kesici Uygulaması Başlamıştır 

İlgili Şirketler  [KUTPO]  

İlgili Fonlar  []  

 
Türkç

e  

 
Devre Kesici Uygulaması     

    

 
Bildirim İçeriği     

    
 

 

   
 

Açıklamalar     
    

 
KUTPO.E işlem sırasında sürekli işleme ara verilmiş, tek fiyat emir toplama başlamıştır. 

  



KÜTAHYA PORSELEN SANAYİ A.Ş. 

Şirket Genel Bilgi Formu 

Gönderim Tarihi:18.10.2023 12:40:43  

Bildirim Tipi:DG  

Yıl:  

Periyot:  
İletişim Bilgileri  

Yatırımcı İlişkileri Bölümü veya Bağlantı Kurulacak Şirket Yetkilileri  

Ad-Soyad  Görevi  
Görevlendirme 

Tarihi  
Telefon  E-posta  Lisans Belgesi Türü  

Lisans Belge 

No  

Şule 

ÖZBEK 

İRİ  

Finans 

Direktörü   

0 274 225 

01 50-

1520  

suleozbekiri@kutahyaporselen.com.tr  
  

Mustafa 

TOPRAK  

Yatırımcı 

İlişkileri 

Bölüm 

Yöneticisi  

 

0 216 442 

06 51  
mustafatoprak@kutahyaporselen.com.tr  

Sermaye Piyasası Faaliyetleri 

İleri Düzey Lisansı/Kurumsal 

Yönetim Derecelendirme 

Lisansı  

204763/701228  

Bülent 

YILMAZ  

İdari ve Mali 

İşler Müdür 

Yardımcısı  
 

0 274 225 

01 50-

1544  

bulentyilmaz@kutahyaporselen.com.tr  
  

 

Yönetime İlişkin Bilgiler  

Yönetimde Söz Sahibi Olan Personel  

Adı-Soyadı  Görevi  Mesleği  
Son 5 Yılda Ortaklıkta Üstlendiği 

Görevler  

Son Durum İtibariyle Ortaklık Dışında Aldığı 

Görevler  

İSMAİL TAŞKIN  
İcra Kurulu 
Başkanı  

Üst Düzey 
Yönetici    

SONAY 

DOĞANÇ  

Teknik Genel 

Müdür  

Üst Düzey 

Yönetici    

ŞULE ÖZBEK 

İRİ  
Finans Direktörü  Bankacı  

  
 

BORSA İSTANBUL BISTECH DEVRE KESİCİ UYGULAMASI 

İşlem Sırası Durdurma Bildirimi 

Gönderim Tarihi:16.10.2023 13:16:01  

Bildirim Tipi:DUY  

Yıl:  

Periyot:  

Özet Bilgi 

KUTPO.E İşlem Sırasında Devre Kesici Uygulaması Başlamıştır 

İlgili Şirketler  [KUTPO]  

İlgili Fonlar  []  

 
Türkç

e  

 
Devre Kesici Uygulaması     

    



 
Bildirim İçeriği     

    
 

 

   
 

Açıklamalar     
    

 
KUTPO.E işlem sırasında sürekli işleme ara verilmiş, tek fiyat emir toplama başlamıştır. 

  

BORSA İSTANBUL BISTECH DEVRE KESİCİ UYGULAMASI 

İşlem Sırası Durdurma Bildirimi 

Gönderim Tarihi:13.10.2023 10:46:57  

Bildirim Tipi:DUY  

Yıl:  

Periyot:  

Özet Bilgi 

KUTPO.E İşlem Sırasında Devre Kesici Uygulaması Başlamıştır 

İlgili Şirketler  [KUTPO]  

İlgili Fonlar  []  

 
Türkç

e  

 
Devre Kesici Uygulaması     

    

 
Bildirim İçeriği     

    
 

 

   
 

Açıklamalar     
    

 
KUTPO.E işlem sırasında sürekli işleme ara verilmiş, tek fiyat emir toplama başlamıştır. 

  

BORSA İSTANBUL BISTECH DEVRE KESİCİ UYGULAMASI 

İşlem Sırası Durdurma Bildirimi 

Gönderim Tarihi:09.10.2023 17:29:02  

Bildirim Tipi:DUY  

Yıl:  

Periyot:  

Özet Bilgi 

KUTPO.E İşlem Sırasında Devre Kesici Uygulaması Başlamıştır 

İlgili Şirketler  [KUTPO]  

İlgili Fonlar  []  

 
Türkç

e  

 
Devre Kesici Uygulaması     

    



 
Bildirim İçeriği     

    
 

 

   
 

Açıklamalar     
    

 
KUTPO.E işlem sırasında sürekli işleme ara verilmiş, tek fiyat emir toplama başlamıştır. 

  

KÜTAHYA PORSELEN SANAYİ A.Ş. 

Özel Durum Açıklaması (Genel) 

Gönderim Tarihi:06.10.2023 17:37:12  

Bildirim Tipi:ODA  

Yıl:  

Periyot:  

Özet Bilgi 

Temsil ve İzam Yetkisi İptali Hk. 

İlgili 
Şirketler  

[]  

İlgili 

Fonlar  
[]  

 Türkçe  

 
Özel Durum Açıklaması (Genel)     

   

 
Yapılan Açıklama Güncelleme mi?     

 

Hayır (No)  
 

 
Yapılan Açıklama Düzeltme mi?     

 

Hayır (No)  
 

 
Konuya İlişkin Daha Önce Yapılan Açıklamanın Tarihi     

 

-  
 

 
Yapılan Açıklama Ertelenmiş Bir Açıklama mı?     

 

Hayır (No)  
 

 
Bildirim İçeriği     

   

 
Açıklamalar     

   

 

Kütahya Porselen Sanayi Anonim Şirketi Yönetim Kurulu Sayın; Sema GÜRAL 

SÜRMELİ  başkanlığında şirket merkezinde toplanmış, gündeminde bulunan 

konular müzakere edilerek  aşağıdaki kararlar alınmıştır. 

Şirketimizin İdari ve Mali İşler Müdürü olarak görevini yürütmekte olan Sn. 

Hasan YİTER'in 06.10.2023 tarihi itibari ile görevinden ayrılmış olmsı sebebiyle, 

Şirketimizi temsil ve ilzam etme yetkisinin kaldırılmasına (iptal edilmesine) oy 

birliği ile karar verilmiştir. 

 

Kamuoyuna Saygılarımızla. 

KÜTAHYA PORSELEN SANAYİ A. Ş.  

        

 

Yukarıdaki açıklamalarımızın, Sermaye Piyasası Kurulunun yürürlükteki Özel Durumlar 

Tebliğinde yer alan esaslara uygun olduğunu, bu konuda/konularda tarafımıza ulaşan bilgileri 



tam olarak yansıttığını, bilgilerin defter, kayıt ve belgelerimize uygun olduğunu, konuyla ilgili 

bilgileri tam ve doğru olarak elde etmek için gerekli tüm çabaları gösterdiğimizi ve yapılan bu 

açıklamalardan sorumlu olduğumuzu beyan ederiz.  

KÜTAHYA PORSELEN SANAYİ A.Ş. 

Özel Durum Açıklaması (Genel) 

Gönderim Tarihi:05.10.2023 17:45:32  

Bildirim Tipi:ODA  

Yıl:  

Periyot:  

Özet Bilgi 

Yönetici Atanası Hk. 

İlgili 

Şirketler  
[]  

İlgili 

Fonlar  
[]  

 Türkçe  

 
Özel Durum Açıklaması (Genel)     

   

 
Yapılan Açıklama Güncelleme mi?     

 

Hayır (No)  
 

 
Yapılan Açıklama Düzeltme mi?     

 

Hayır (No)  
 

 
Konuya İlişkin Daha Önce Yapılan Açıklamanın Tarihi     

 

-  
 

 
Yapılan Açıklama Ertelenmiş Bir Açıklama mı?     

 

Hayır (No)  
 

 
Bildirim İçeriği     

   

 
Açıklamalar     

   

 

Yönetim Kurulumuzun 05.10.2023 tarihli 17 nolu kararı gereği; Şirketimiz  İcra Kurulu Başkanı olarak Sayın İsmail 

TAŞKIN'ın birinci derece  imza yetkisi ile atanmasına karar verilmiştir. 

Kamuoyuna Saygılarımızla 

KÜTAHYA PORSELEN SANAYİ A. Ş. 

 

Yukarıdaki açıklamalarımızın, Sermaye Piyasası Kurulunun yürürlükteki Özel Durumlar 

Tebliğinde yer alan esaslara uygun olduğunu, bu konuda/konularda tarafımıza ulaşan bilgileri 

tam olarak yansıttığını, bilgilerin defter, kayıt ve belgelerimize uygun olduğunu, konuyla ilgili 

bilgileri tam ve doğru olarak elde etmek için gerekli tüm çabaları gösterdiğimizi ve yapılan bu 

açıklamalardan sorumlu olduğumuzu beyan ederiz.  

MERKEZİ KAYIT KURULUŞU A.Ş. 

Borsada İşlem Gören Tipe Dönüşüm Duyurusu 

Gönderim Tarihi:28.09.2023 16:29:16  

Bildirim Tipi:DUY  

Yıl:  



Periyot:  

Özet Bilgi  DÖNÜŞÜM  

İlgili Şirketler  
ACSEL, AKENR, ASELS, AVHOL, AYEN, HURGZ, KLKIM, KUTPO, MGROS, POLHO, 

PRZMA, TATGD, UMPAS  
 

Sermaye Piyasası Kurulu'nun VII-128.1 sayılı "Pay Tebliği"'nin 15'nci maddesi gereğince, pay senetleri Borsada işlem gören ortaklıkların Kurul 

kaydında olan ancak Borsada işlem görmeyen statüde pay senetlerinin Borsada satışa konu edilebilmesi amacıyla Merkezi Kayıt Kuruluşu'na yapılan 

başvurulara ait bilgiler aşağıda yer almaktadır.  

Borsa 
Kodu  

Sıra 
No  

Satışa Konu Pay Unvanı  Grubu  
Yatırımcının Adı-Soyadı 
Unvanı  

Nominal Tutar 
(TL)*  

TAS 
İşlemi **  

Satış 
Kısıtı **  

Pay Satış Bilgi 
Formu ***  

ACSEL  1  

ACISELSAN ACIPAYAM 

SELÜLOZ SANAYİ VE TİCARET 

A.Ş.  

E  
RAGIP ERTUĞRUL 

GÜNEY  
0,633  

   

AKENR  2  
AK ENERJİ ELEKTRİK ÜRETİM 

A.Ş.  
E  

RAGIP ERTUĞRUL 

GÜNEY  
0,366  

   

ASELS  3  
ASELSAN ELEKTRONİK SANAYİ 

VE TİCARET A.Ş.  
E  

RAGIP ERTUĞRUL 

GÜNEY  
4,176  

   

AVHOL  4  AVRUPA YATIRIM HOLDİNG A.Ş.  E  
HALİL İBRAHİM 

BODUR  
413.870,000  

   

AVHOL  5  AVRUPA YATIRIM HOLDİNG A.Ş.  E  ŞEVKET KESTANE  45,000  
   

AYEN  6  AYEN ENERJİ A.Ş.  E  
RAGIP ERTUĞRUL 
GÜNEY  

0,502  
   

HURGZ  7  
HÜRRİYET GAZETECİLİK VE 

MATBAACILIK A.Ş.  
E  

RAGIP ERTUĞRUL 

GÜNEY  
0,815  

   

KLKIM  8  
KALEKİM KİMYEVİ MADDELER 

SANAYİ VE TİCARET A.Ş.  
E  SENAY UĞUR  7.288,200  

   

KUTPO  9  
KÜTAHYA PORSELEN SANAYİ 

A.Ş.  
E  

ABDURRAHMAN 

ARIN  
21,600  

   

MGROS  10  MİGROS TİCARET A.Ş.  E  GÜÇLÜ ALTIKARDEŞ  2,613  
   

POLHO  11  POLİSAN HOLDİNG A.Ş.  E  
RAGIP ERTUĞRUL 

GÜNEY  
10,250  

   

PRZMA  12  
PRİZMA PRES MATBAACILIK 

YAYINCILIK SAN. VE TİC. A.Ş.  
E  ŞEVKET KESTANE  2.000,000  

   

TATGD  13  TAT GIDA SANAYİ A.Ş.  E  TANER YÜKSELER  381,295  
   

UMPAS  14  UMPAŞ HOLDİNG A.Ş  E  ERGÜN GÖK  3.115,000  
   

UMPAS  15  UMPAŞ HOLDİNG A.Ş  E  HÜSEYİN ÇÜMEN  14.665,000  
   

UMPAS  16  UMPAŞ HOLDİNG A.Ş  E  İNCİ KARINCA  16.345,000  
   

 

(*) Nominal Tutar(TL): Bakiye alanlarında binlik ayracı olarak nokta (.), küsürat ayracı olarak ise virgül (,) kullanılmaktadır.  
(**) İlgili veriler üye bildirimi doğrultusunda yayınlanmaktadır. Borsa tarafından satış işleminin Toptan Alış Satış İşlemi olarak (TAS) yapılacağı 

duyurulduktan sonra TAS işlem tarihinde paylar borsada işlem gören tipe dönüştürülecek olup, aksi taktirde dönüşüm işlemi mevzuatta öngörülen 

sürede tamamlanacaktır.  

(***) Pay satış bilgi formu kapsamındaki payların Borsada satışa konu edilmesi halinde ilk satış işlemine, bu formun KAP'ta ilan edilmesini müteakip 

en erken üçüncü iş günü başlanabilmekte olup, dönüşüm işlemindeki sürelerde, pay satış bilgi formunun ilan tarihi dikkate alınır.  

BORSA İSTANBUL BISTECH DEVRE KESİCİ UYGULAMASI 

İşlem Sırası Durdurma Bildirimi 

Gönderim Tarihi:20.09.2023 16:53:13  

Bildirim Tipi:DUY  

Yıl:  

Periyot:  

Özet Bilgi 

KUTPO.E İşlem Sırasında Devre Kesici Uygulaması Başlamıştır 



İlgili Şirketler  [KUTPO]  

İlgili Fonlar  []  

 
Türkç

e  

 
Devre Kesici Uygulaması     

    

 
Bildirim İçeriği     

    
 

 

   
 

Açıklamalar     
    

 
KUTPO.E işlem sırasında sürekli işleme ara verilmiş, tek fiyat emir toplama başlamıştır. 

  

BORSA İSTANBUL BISTECH DEVRE KESİCİ UYGULAMASI 

İşlem Sırası Durdurma Bildirimi 

Gönderim Tarihi:20.09.2023 10:15:28  

Bildirim Tipi:DUY  

Yıl:  

Periyot:  

Özet Bilgi 

KUTPO.E İşlem Sırasında Devre Kesici Uygulaması Başlamıştır 

İlgili Şirketler  [KUTPO]  

İlgili Fonlar  []  

 
Türkç

e  

 
Devre Kesici Uygulaması     

    

 
Bildirim İçeriği     

    
 

 

   
 

Açıklamalar     
    

 
KUTPO.E işlem sırasında sürekli işleme ara verilmiş, tek fiyat emir toplama başlamıştır. 

  

BORSA İSTANBUL BISTECH DEVRE KESİCİ UYGULAMASI 

İşlem Sırası Durdurma Bildirimi 

Gönderim Tarihi:14.09.2023 11:19:25  

Bildirim Tipi:DUY  

Yıl:  

Periyot:  

Özet Bilgi 

KUTPO.E İşlem Sırasında Devre Kesici Uygulaması Başlamıştır 



İlgili Şirketler  [KUTPO]  

İlgili Fonlar  []  

 
Türkç

e  

 
Devre Kesici Uygulaması     

    

 
Bildirim İçeriği     

    
 

 

   
 

Açıklamalar     
    

 
KUTPO.E işlem sırasında sürekli işleme ara verilmiş, tek fiyat emir toplama başlamıştır. 

  

KÜTAHYA PORSELEN SANAYİ A.Ş. 

Özel Durum Açıklaması (Genel) 

Gönderim Tarihi:13.09.2023 17:09:17  

Bildirim Tipi:ODA  

Yıl:  

Periyot:  

Özet Bilgi 

Yönetici Ataması Hk. 

İlgili 

Şirketler  
[]  

İlgili 

Fonlar  
[]  

 Türkçe  

 
Özel Durum Açıklaması (Genel)     

   

 
Yapılan Açıklama Güncelleme mi?     

 

Hayır (No)  
 

 
Yapılan Açıklama Düzeltme mi?     

 

Hayır (No)  
 

 
Konuya İlişkin Daha Önce Yapılan Açıklamanın Tarihi     

 

-  
 

 
Yapılan Açıklama Ertelenmiş Bir Açıklama mı?     

 

Hayır (No)  
 

 
Bildirim İçeriği     

   

 
Açıklamalar     

   

 

Yönetim Kurulumuzun 13.09.2023 tarihli 16 nolu kararı gereği; Şirketimiz  Teknik Genel Müdürlüğü görevine Sayın Sonay 

DOĞANÇ'ın birinci derece  imza yetkisi ile atanmasına karar verilmiştir. 

 

 

Kamuoyuna Saygılarımızla 

KÜTAHYA PORSELEN SANAYİ A. Ş. 

 

Yukarıdaki açıklamalarımızın, Sermaye Piyasası Kurulunun yürürlükteki Özel Durumlar 

Tebliğinde yer alan esaslara uygun olduğunu, bu konuda/konularda tarafımıza ulaşan bilgileri 

tam olarak yansıttığını, bilgilerin defter, kayıt ve belgelerimize uygun olduğunu, konuyla ilgili 



bilgileri tam ve doğru olarak elde etmek için gerekli tüm çabaları gösterdiğimizi ve yapılan bu 

açıklamalardan sorumlu olduğumuzu beyan ederiz.  

BORSA İSTANBUL BISTECH DEVRE KESİCİ UYGULAMASI 

İşlem Sırası Durdurma Bildirimi 

Gönderim Tarihi:12.09.2023 17:48:38  

Bildirim Tipi:DUY  

Yıl:  

Periyot:  

Özet Bilgi 

KUTPO.E İşlem Sırasında Devre Kesici Uygulaması Başlamıştır 

İlgili Şirketler  [KUTPO]  

İlgili Fonlar  []  

 
Türkç

e  

 
Devre Kesici Uygulaması     

    

 
Bildirim İçeriği     

    
 

 

   
 

Açıklamalar     
    

 
KUTPO.E işlem sırasında sürekli işleme ara verilmiş, tek fiyat emir toplama başlamıştır. 

  

BORSA İSTANBUL BISTECH DEVRE KESİCİ UYGULAMASI 

İşlem Sırası Durdurma Bildirimi 

Gönderim Tarihi:24.08.2023 16:01:56  

Bildirim Tipi:DUY  

Yıl:  

Periyot:  

Özet Bilgi 

KUTPO.E İşlem Sırasında Devre Kesici Uygulaması Başlamıştır 

İlgili Şirketler  [KUTPO]  

İlgili Fonlar  []  

 
Türkç

e  

 
Devre Kesici Uygulaması     

    

 
Bildirim İçeriği     

    
 

 

   



 
Açıklamalar     

    

 
KUTPO.E işlem sırasında sürekli işleme ara verilmiş, tek fiyat emir toplama başlamıştır. 

  

KÜTAHYA PORSELEN SANAYİ A.Ş. 

Katılım Finansı İlkeleri Bilgi Formu  

Gönderim Tarihi:22.08.2023 18:11:25  

Bildirim Tipi:DG  

Yıl:2023  

Periyot:2  

 

ÖZET BİLGİLER  

Sunum Para Birimi  TL  

Verilerin Ait Olduğu Finansal Tablo Yılı / Dönemi  2023 / 6 Aylık  

Finansal Tablo Niteliği  Konsolide  

1) Şirket esas sözleşmesinde yer alan faaliyet alanları arasında Katılım Finans İlkelerine uygun olmayan faaliyet yer 
alıyor mu?  

HAYIR  

2) Şirket esas sözleşmesinde Katılım Finans İlkelerine uygun olmayan imtiyaz bulunuyor mu?  HAYIR  

3) Şirketin Katılım Finans İlkelerine Uygun Olmayan Gelirlerinin Oranı (%) [ (3A+3B-3C) / 3D ] * 100  0,84  

4) Şirketin Katılım Finans İlkelerine Uygun Olmayan Varlıklarının Tutarı (4E-4F)  0  

5) Şirketin Katılım Finans İlkelerine Uygun Olmayan Borçlarının Tutarı (5H-5I)  305.148.284  
 

1) Katılım Finans İlkelerine Uygun Olmayan Faaliyetlere İlişkin Esas Sözleşme Bilgileri  

 

EVET / 

HAYIR  

İLGİLİ ESAS SÖZLEŞME 

MADDESİNİN NUMARASI  

1) Şirket esas sözleşmesinde Pay Senedi İhracı ve Alım-Satımı Standardı (Standart) madde 1.1'de 

sayılan faaliyetlerden herhangi birinin yapılabileceği yazıyor mu?  
HAYIR  

 

2) Şirket esas sözleşmesinde, faaliyetleri arasında Standart madde 1.1'de sayılan faaliyetlerden 
herhangi biri olan şirketlere ortak olunabileceği yazıyor mu?  

HAYIR  
 

3) Şirketin hakim ortak olarak %50'den fazlasına sahip olduğu bağlı ortaklıklarından (varsa) en az 

birisinin esas sözleşmesinde Standart madde 1.1'de sayılan faaliyetlerden herhangi birinin 

yapılabileceği yazıyor mu?  

HAYIR  
 

 

2) İmtiyazlı Pay ve İntifa Senedi Bilgileri  

 

EVET / 

HAYIR  

İLGİLİ ESAS SÖZLEŞME MADDESİNİN 

NUMARASI  

1) Şirketin pay grupları arasında veya varsa intifa senetlerinde kar payı imtiyazı 
bulunuyor mu?  

HAYIR  
 

2) Şirketin pay grupları arasında veya varsa intifa senetlerinde tasfiye payı 

imtiyazı bulunuyor mu?  
HAYIR  

 

 

3) Katılım Finans İlkelerine Uygun Olmayan Gelirler (A+B-C)  

A) HASILAT KALEMİNDE MUHASEBELEŞTİRİLMİŞ, KATILIM FİNANS İLKELERİNE UYGUN OLMAYAN FAALİYET GELİRLERİ  

KALEM ADI  TUTAR  

 
TL  

 
2023 / 6 
Aylık  

 
Konsolide  

1) Alkollü içki/gıda üretim ve ticaretine yönelik faaliyetlerden elde edilen ve "Hasılat" kaleminde muhasebeleştirilen toplam gelir.  0  

2) Domuz mamullerinin üretim ve ticaretine yönelik faaliyetlerden elde edilen ve "Hasılat" kaleminde muhasebeleştirilen toplam 
gelir.  

0  

3) İçime yönelik tütün mamulleri üretim ve ticaretine yönelik faaliyetlerden elde edilen ve "Hasılat" kaleminde muhasebeleştirilen 

toplam gelir.  
0  



4) Kumar ve kumar hükmündeki faaliyetlerden elde edilen ve "Hasılat" kaleminde muhasebeleştirilen toplam gelir.  0  

5) Katılım esaslı olanlar hariç finans sektörü faaliyetlerinden elde edilen ve "Hasılat" kaleminde muhasebeleştirilen toplam gelir.  0  

6) Basın-yayın ve bu türden faaliyetlerin dağıtım ve pazarlama faaliyetlerinden elde edilen ve "Hasılat" kaleminde muhasebeleştirilen 

toplam gelir.  
0  

7) Otel işletmeciliği, turizm sektörü faaliyetleri, çeşitli eğlence ve organizasyon faaliyetlerinden elde edilen ve "Hasılat" kaleminde 

muhasebeleştirilen toplam gelir.  
0  

TOPLAM  0  
 

B) İLGİLİ FİNANSAL TABLO KALEMLERİ  

KALEM ADI  TUTAR  

 
TL  

 
2023 / 6 Aylık  

 
Konsolide  

1) Esas Faaliyetlerden Diğer Gelirler  188.830.736  

2) Finansman Gelirleri  7.782.015  

3) Finans Sektörü Faaliyetleri Hasılatı  0  

4) Yatırım Faaliyetlerinden Gelirler  148.899  

5) Özkaynak Yöntemiyle Değerlenen Yatırımların Karlarından (Zararlarından) Paylar  0  

TOPLAM  196.761.650  
 

C) B TABLOSUNDA SAYILAN FİNANSAL TABLO KALEMLERİNİN İÇİNDE YER ALAN VE KATILIM FİNANS İLKELERİNE UYGUN 

OLDUĞU VARSAYILAN GELİRLER  

KALEM ADI  TUTAR  

 
TL  

 

2023 / 6 

Aylık  

 
Konsolide  

1) Fiyat farkı gelirleri (B tablosunda sayılan kalemlerde muhasebeleştirilmiş kısmı)  0  

2) Kur farkı gelirleri (B tablosunda sayılan kalemlerde muhasebeleştirilmiş kısmı)  68.452.526  

3) Vade farkı gelirleri (B tablosunda sayılan kalemlerde muhasebeleştirilmiş kısmı)  24.027.143  

4) Kur Korumalı Katılım hesapları dahil katılım esaslı kıymetlerden ve fonlardan elde edilen gelirler  0  

5) SGK prim gelirleri  7.648.347  

6) Katılım bankalarından alınan promosyon gelirleri  0  

7) Müşteri peşinatları irad kaydı (B tablosunda sayılan kalemlerde muhasebeleştirilmiş kısmı)  0  

8) Konusu kalmayan karşılıklar  42.756.520  

9) Hizmet gelirleri (B tablosunda sayılan kalemlerde muhasebeleştirilmiş kısmı)  0  

10) Kira ve bakım onarım gelirleri (B tablosunda sayılan kalemlerde muhasebeleştirilmiş kısmı)  1.335.611  

11) Ardiye gelirleri (B tablosunda sayılan kalemlerde muhasebeleştirilmiş kısmı)  0  

12) Tazminat ve gecikme ceza gelirleri  0  

13) Sigorta hasar tazminat gelirleri  0  

14) Dava gelirleri  0  

15) Katılım Finans İlkelerine uygun faaliyet gösteren şirketlerden elde edilen temettü gelirleri  0  

16) Yukarıdaki kalemlerde yer verilmeyen ancak Katılım Finans İlkelerine uygun sayılan diğer gelirlerin toplamı (B tablosunda 

sayılan kalemlerde muhasebeleştirilmiş kısmı)  
44.610.588  

TOPLAM  188.830.735  
 

Yukarıdaki 16 numaralı madde için açıklama  
Cari Dönem Reeskont Geliri : 13.996.840 Önceki Dönem Reeskont İptali : 9.896.924 

Diğer Gelir ve Karlar : 20.716.824  
 

D) TOPLAM GELİRLER  

KALEM ADI  TUTAR  

 
TL  

 
2023 / 6 Aylık  

 
Konsolide  

1) Hasılat  743.148.171  

2) Esas Faaliyetlerden Diğer Gelirler  188.830.736  



3) Finansman Gelirleri  7.782.015  

4) Yatırım Faaliyetlerinden Gelirler  148.899  

5) Finans Sektörü Faaliyetleri Hasılatı  0  

6) Özkaynak Yöntemiyle Değerlenen Yatırımların Karlarından (Zararlarından) Paylar  0  

TOPLAM  939.909.821  
 

4) Katılım Finans İlkelerine Uygun Olmayan Varlıklar (E-F)  

E) İLGİLİ FİNANSAL TABLO KALEMLERİ  

KALEM ADI  TUTAR  

 
TL  

 
2023 / 6 Aylık  

 
Konsolide  

1) Nakit ve Nakit Benzerleri  14.545.034  

2) Finansal Yatırımlar (Dönen ve Duran Varlıklarda Sınıflandırılanların Toplamı)  1.001  

3) Türev Araçlar (Dönen ve Duran Varlıklarda Sınıflandırılanların Toplamı)  0  

4) Finans Sektörü Faaliyetlerinden Alacaklar (Dönen ve Duran Varlıklarda Sınıflandırılanların Toplamı)  0  

5) Özkaynak Yöntemiyle Değerlenen Yatırımlar  0  

6) İştirakler, İş Ortaklıkları ve Bağlı Ortaklıklardaki Yatırımlar  0  

TOPLAM  14.546.035  
 

F) E TABLOSUNDA SAYILAN FİNANSAL TABLO KALEMLERİNİN İÇİNDE YER ALAN VE KATILIM FİNANS İLKELERİNE UYGUN 

OLDUĞU VARSAYILAN VARLIKLAR  

KALEM ADI  TUTAR  

 
TL  

 

2023 / 6 

Aylık  

 
Konsolide  

1) Çekler  0  

2) Kasa  866.758  

3) Vadesiz mevduat hesapları  5.704.129  

4) Katılım esaslı yatırım araçlarındaki (kira sertifikası, sukuk, kur korumalı dahil katılım bankalarında tutulan hesaplar) tutarlar  0  

5) Katılım Finans İlkelerine uygun faaliyet gösteren iştirakler ve bağlı ortaklıklardaki şirket payları  0  

6) Kredi kartı alacakları  7.892.767  

7) Yukarıdaki kalemlerde yer verilmeyen ancak Katılım Finans İlkelerine uygun sayılan diğer varlıkların toplamı (E tablosunda 

sayılan mali tablo kalemlerinde muhasebeleştirilmiş kısmı)  
82.381  

TOPLAM  14.546.035  
 

Yukarıdaki 7 numaralı madde için açıklama  
Teşkilatlanmış Piyasalarda İşlem Görmeyen Hisse Senedi Yatırımları : 1.001 Diğer 

Hazır Değerler : 81.380  
 

G) TOPLAM VARLIKLAR  

KALEM ADI  TUTAR  

 
TL  

 
2023 / 6 Aylık  

 
Konsolide  

Toplam Varlıklar  1.435.454.544  
 

5) Katılım Finans İlkelerine Uygun Olmayan Borçlar (H-I)  

H) İLGİLİ FİNANSAL TABLO KALEMLERİ  

KALEM ADI  TUTAR  

 
TL  

 
2023 / 6 Aylık  

 
Konsolide  

1) Kısa Vadeli Borçlanmalar  277.755.203  

2) Uzun Vadeli Borçlanmaların Kısa Vadeli Kısımları  0  

3) Uzun Vadeli Borçlanmalar  64.746.728  



4) Türev Araçlar (Kısa ve Uzun Vadeli Yükümlülüklerde Sınıflandırılanların Toplamı)  0  

5) Finans Sektörü Faaliyetlerinden Borçlar (Kısa ve Uzun Vadeli Yükümlülüklerde Sınıflandırılanların Toplamı)  0  

6) Diğer Borçlar (Kısa ve Uzun Vadeli Yükümlülüklerde Sınıflandırılanların Toplamı)  32.548.364  

TOPLAM  375.050.295  
 

I) H TABLOSUNDA SAYILAN FİNANSAL TABLO KALEMLERİNİN İÇİNDE YER ALAN VE KATILIM FİNANS İLKELERİNE UYGUN 

OLDUĞU VARSAYILAN BORÇLAR  

KALEM ADI  TUTAR  

 
TL  

 

2023 / 6 

Aylık  

 
Konsolide  

1) Kiralama işlemlerinden borçlar (Kısa ve ve Uzun Vadeli Yükümlülüklerde Sınıflandırılanların Toplamı)  37.353.647  

2) Katılım bankalarından alınmış krediler  0  

3) Kira sertifikası, sukuk vb. faizsiz finansal araçlarda yapılmış ihraçlar  0  

4) Yukarıdaki kalemlerde yer verilmeyen ancak Katılım Finans İlkelerine uygun sayılan diğer borçların toplamı (H tablosunda 

sayılan mali tablo kalemlerinde muhasebeleştirilmiş kısmı)  
32.548.364  

TOPLAM  69.902.011  
 

Yukarıdaki 4 numaralı madde için açıklama  

Alınan Depozito ve Teminatlar : 59.569 Ödenecek Vergi, Harç ve Diğer Kesintiler : 

7.484.021 Kamuya Olan Ertelenmiş veya Taksitlendirilmiş Yükümlülükler : 19.100.774 

İlişkili Taraflara Diğer Borçlar : 5.904.000  
 

KÜTAHYA PORSELEN SANAYİ A.Ş. 

Özel Durum Açıklaması (Genel) 

Gönderim Tarihi:18.08.2023 17:41:25  

Bildirim Tipi:ODA  

Yıl:  

Periyot:  

Özet Bilgi 

Yönetici Ataması Hk. 

İlgili 

Şirketler  
[]  

İlgili Fonlar  []  

 Türkçe  

 
Özel Durum Açıklaması (Genel)     

   

 
Yapılan Açıklama Güncelleme mi?     

 

Hayır (No)  
 

 
Yapılan Açıklama Düzeltme mi?     

 

Hayır (No)  
 

 
Konuya İlişkin Daha Önce Yapılan Açıklamanın Tarihi     

 

-  
 

 
Yapılan Açıklama Ertelenmiş Bir Açıklama mı?     

 

Hayır (No)  
 

 
Bildirim İçeriği     

   

 
Açıklamalar     

   

 

Yönetim Kurulumuzun 18.08.2023 tarihli 14 nolu kararı gereği; Şirketimiz  Finans Direktörlüğü görevine Sayın Şule ÖZBEK 

İRİ'nin birinci derece  imza yetkisi ile atanmasına karar verilmiştir. 

 



 

Kamuoyuna Saygılarımızla 

KÜTAHYA PORSELEN SANAYİ A. Ş. 

Yukarıdaki açıklamalarımızın, Sermaye Piyasası Kurulunun yürürlükteki Özel Durumlar 

Tebliğinde yer alan esaslara uygun olduğunu, bu konuda/konularda tarafımıza ulaşan bilgileri 

tam olarak yansıttığını, bilgilerin defter, kayıt ve belgelerimize uygun olduğunu, konuyla ilgili 

bilgileri tam ve doğru olarak elde etmek için gerekli tüm çabaları gösterdiğimizi ve yapılan bu 

açıklamalardan sorumlu olduğumuzu beyan ederiz.  

KÜTAHYA PORSELEN SANAYİ A.Ş. 

Herhangi Bir Otoriteye Mali Tablo Verilmesi 

Gönderim Tarihi:17.08.2023 17:08:16  

Bildirim Tipi:DG  

Yıl:  

Periyot:  

Özet Bilgi 

Herhangi bir otoriteye mali tablo verilmesi hk. 

İlgili 

Şirketler  
[]  

İlgili Fonlar  []  

 Türkçe  

 
Herhangi Bir Otoriteye Mali Tablo Verilmesi     

   

 
Yapılan Açıklama Güncelleme mi?     

 

Hayır (No)  
 

 
Yapılan Açıklama Düzeltme mi?     

 

Hayır (No)  
 

 
Konuya İlişkin Daha Önce Yapılan Açıklamanın Tarihi     

 

-  
 

 
Yapılan Açıklama Ertelenmiş Bir Açıklama mı?     

 

Hayır (No)  
 

 
Bildirim İçeriği     

   

 
Mali Tablonun Hesap Dönemi     

 

01.01.2023-30.06.2023  
 

 
Mali Tablonun Verildiği Otorite     

 

Çinili Vergi Dairesi  
 

 
Mali Tablonun Verilme Nedeni     

 

Geçici Vergi Beyannamesi Eki  
 

 
Mali Tablonun Verilme Tarihi     

 

17/08/2023  
 

 
Açıklamalar     

   

 

Ekte   yer alan gelir tablosu 2023 2. Dönem Geçici Vergi Beyannamesi ekinde Çinili Vergi Dairesi'ne sunulmuş olup Sermaye 

Piyasası Kurulu mevzuatına göre düzenlenmemiştir.   

BORSA İSTANBUL BISTECH DEVRE KESİCİ UYGULAMASI 

İşlem Sırası Durdurma Bildirimi 

Gönderim Tarihi:25.07.2023 10:23:34  



Bildirim Tipi:DUY  

Yıl:  

Periyot:  

Özet Bilgi 

KUTPO.E İşlem Sırasında Devre Kesici Uygulaması Başlamıştır 

İlgili Şirketler  [KUTPO]  

İlgili Fonlar  []  

 
Türkç

e  

 
Devre Kesici Uygulaması     

    

 
Bildirim İçeriği     

    
 

 

   
 

Açıklamalar     
    

 
KUTPO.E işlem sırasında sürekli işleme ara verilmiş, tek fiyat emir toplama başlamıştır. 

  

KÜTAHYA PORSELEN SANAYİ A.Ş. 

44100 - Sürdürülebilirlik Uyum Raporu 

Gönderim Tarihi:25.07.2023 08:40:20  

Bildirim Tipi:DG  

Yıl:2022  

Periyot:1  

Özet Bilgi 

2022 Yılı Sürdürülebilirlik Uyum Raporu 

İlgili 

Şirketler  
[]  

İlgili 

Fonlar  
[]  

 

Uyum Durumu  

Açıklama  

Kamuya 

Açıklanan 

Bilgilere 

İlişkin 

Rapor 

Bilgisi 

(Sayfa 
numarası, 

internet 

sitesinde 

yer aldığı 

menü adı)  

Evet  Kısmen  Hayır  İlgisiz  

 

Sürdürülebilirlik 

Uyum Raporu  

   

 

       

 

A. GENEL 

İLKELER  

   

 

       



 

A1. Strateji, 

Politika ve 

Hedefler  

   

 

       

 

A1.1. Ortaklık 

yönetim kurulu 

tarafından 

öncelikli 
çevresel, sosyal 

ve kurumsal 

yönetim (ÇSY) 

konuları, riskleri 

ve fırsatları 

belirlenmiştir.  

   

 

X  
    

Sürdürülebilirlik Politikası, 
https://kurumsal.kutahyaporselen.com/tr/kurumsal/surdurulebilirlik-

politikasi   

 

A1.1. Ortaklık 

yönetim kurulu 

tarafından ÇSY 

politikaları (Örn: 

Çevre Politikası, 

Enerji Politikası, 
İnsan Hakları ve 

Çalışan Politikası 

vb.) oluşturulmuş 

ve kamuya 

açıklanmıştır.  

   

 

X  
    

Çevre Politikası; 

https://kurumsal.kutahyaporselen.com/tr/kurumsal/kutahya-porselen-

cevre-politikasi ; İnsan ve Çalışan Hakları Politikası; 
https://kurumsal.kutahyaporselen.com/tr/kurumsal/insan-ve-calisan-

haklari-politikasi  

 

 

A1.2. ÇSY 

politikaları 

kapsamında 

belirlenen kısa ve 

uzun vadeli 

hedefler kamuya 
açıklanmıştır.  

   

 

X  
    

Kütahya Porselen Sürdürülebilirlik Uyum Raporu Syf 3.  
 

 

A2. 

Uygulama/İzleme  

   

 

       

 

A2.1. ÇSY 

politikalarının 

yürütülmesinden 

sorumlu 

komiteler 
ve/veya birimler 

ile ÇSY 

konularıyla ilgili 

ortaklıktaki en 

üst düzey 

sorumlular ve 

görevleri 

belirlenerek 
kamuya 

açıklanmıştır.  

   

 

X  
    

Sürdürülebilirlik Komitesi,, 

https://kurumsal.kutahyaporselen.com/tr/kurumsal/surdurulebilirlik-

politikasi   

 

A2.1. Sorumlu 
komite ve/veya 

birim tarafından, 

politikalar 

kapsamında 

gerçekleştirilen 

faaliyetler yıl 

içinde en az bir 

kez yönetim 
kuruluna 

raporlanmıştır.  

   

 

X  
    

Sürdürülebilirlik İlkelerine Uyum çalışmaları hakkında Yönetim 

Kurulu, Kurumsal Yönetim Komitesi bünyesinde bulunan 

"Sürdürülebilirlik Alt Komitesi" tarafından bilgilendirilmektedir.   

 

A2.2. ÇSY 

hedefleri 
doğrultusunda 

uygulama ve 

eylem planları 

oluşturulmuş ve 

kamuya 

açıklanmıştır.  

   

 

 
X  

  

Faaliyet planları mevcut 

olup hedefler kamuya 

açıklanmamaktadır.  
  

 

A2.3. ÇSY Kilit 

Performans 

Göstergeleri 

(KPG) ile söz 

konusu 
göstergelere 

   

  
X  

 

Performans göstergeleri 

mevcut olup kamuya 

açıklanmamıştır.  
  



yıllar bazında 

ulaşma düzeyi 

kamuya 

açıklanmıştır.  
 

 

A2.4. İş 

süreçlerine veya 

ürün ve 
hizmetlere 

yönelik 

sürdürülebilirlik 

performansını 

iyileştirici 

faaliyetler 

kamuya 

açıklanmıştır.  

   

 

  
X  

 

Sürdürülebilir bir marka 

yaratma yolunda 
gerçekleştirilen tüm 

projeler, iş süreçlerine 

de entegre edilerek şirket 

performansını 

iyileştirmeyi 

hedeflemektedir.  

  

 
A3. Raporlama     

        

 

A3.1. Faaliyet 

raporlarında 

ortaklığın 

sürdürülebilirlik 

performansına, 

hedeflerine ve 

eylemlerine 
ilişkin bilgi 

anlaşılabilir, 

doğru ve yeterli 

bir şekilde 

verilmiştir.  

   

 

 
X  

  

Sürdürülebilirlik 

performansı, hedefleri ve 

eylemleri ÇYS 

Politikaları kapsamında, 

yılda bir defa yönetimin 

gözden geçirme toplantı 
tutanağı şeklinde 

raporlanmakta fakat 

kamuya 

açıklanmamaktadır.  

  

 

A3.2. Ortaklık 

tarafından, 

faaliyetlerinin 

Birleşmiş 

Milletler (BM) 

2030 
Sürdürülebilir 

Kalkınma 

Amaçlarından 

hangileri ile 

ilişkili olduğuna 

ilişkin bilgi 

kamuya 

açıklanmıştır.  

   

 

X  
    

Kütahya Porselen Sürdürülebilirlik Uyum Raporu Syf 4-5-6.  
 

 

A3.3. ÇSY 

konularında 

aleyhte açılan 

ve/veya 
sonuçlanan, ÇSY 

politikaları 

açısından önemli 

nitelikteki 

ve/veya 

faaliyetleri 

önemli ölçüde 
etkileyecek 

davalar kamuya 

açıklanmıştır.  

   

 

   
X  

   

 
A4. Doğrulama     

        

 

A4.1. Ortaklığın 

ÇSY Kilit 

Performans 

ölçümleri 
bağımsız üçüncü 

tarafça 

doğrulanmış ve 

kamuya 

açıklanmıştır.  

   

 

  
X  

 

Kütahya Porselen'in 

sürdürülebilirlik 
performansları bağımsız 

üçüncü taraflar 

aracılığıyla 

doğrulanmamaktadır.  

  

 

B. ÇEVRESEL 

İLKELER  

   

 

       

 

B1. Ortaklık, 
çevre yönetimi 

alanındaki 

politika ve 

   

X  
    

Kütahya Porselen Çevre Politikası nın yanı sıra ISO 14001 Çevre 
Yönetim Sistemi kapsamında uyguladığı prosedürleri kamuya 

açıklamaktadır. Kütahya Porselen Sürdürülebilirlik Uyum Raporu Syf 

7.  
 



uygulamalarını, 

eylem planlarını, 

çevresel yönetim 

sistemlerini (ISO 
14001 standardı 

ile bilinmektedir) 

ve programlarını 

kamuya 

açıklamıştır.  
 

 

B2. Çevre 

yönetimine 

ilişkin bilgilerin 

verilmesinde 

hazırlanan 

çevresel raporlara 
ilişkin olarak 

raporun kapsamı, 

raporlama 

dönemi, 

raporlama tarihi, 

raporlama 

koşulları ile ilgili 

kısıtlar kamuya 
açıklanmıştır.  

   

 

X  
    

Çevre ile ilgili kanun ve ilgili diğer düzenlemelere uyum sağlamakta ve 

kamuya açıklamaktadır. Kütahya Porselen Sürdürülebilirlik Uyum 

Raporu Syf 7-8.   

 

B4. Menfaat 

sahipleri 

(Yönetim kurulu 
üyeleri, 

yöneticiler ve 

çalışanlar gibi) 

bazında 

performans 

teşvik sistemleri 

kapsamında 
ödüllendirme 

kriterlerine dahil 

edilen çevresel 

hedefler kamuya 

açıklanmıştır.  

   

 

  
X  

 

Menfaat sahipleri 

bazında performans 

teşvik sistemleri 

kapsamında 

ödüllendirme kriterleri 

üzerinde çalışmalarımız 
devam etmektedir.  

  

 

B5. Öncelikli 

olarak belirlenen 

çevresel 

sorunların iş 

hedeflerine ve 

stratejilerine nasıl 

entegre edildiği 
kamuya 

açıklanmıştır.  

   

 

 
X  

  

Çevresel hedeflerimiz 

stratejilerle 

ilişkilendirilmiştir fakat 

kamuya 

açıklanmamıştır.  

  

 

B7. Operasyon 
süreci dahil 

ortaklık değer 

zinciri boyunca 

tedarikçi ve 

müşterileri de 

kapsayacak 

şekilde çevresel 

konuların nasıl 
yönetildiği, iş 

hedeflerine ve 

stratejilere nasıl 

entegre edildiği 

kamuya 

açıklanmıştır.  

   

 

 
X  

  

Tedarikçi yönetimi ile 

ilgili prosedürlerimiz ve 

denetlemelerimiz 

mevcuttur fakat kamuya 
açıklanmamıştır.  

  

 

B8. Çevre 

konusunda ilgili 

kuruluşlar ve 

sivil toplum 

kuruluşlarının 

politika 
oluşturma 

süreçlerine dahil 

olunup 

olunmadığı ve bu 

kurum ve 

kuruluşlarla 

   

  
X  

 

Çevre konusunda ilgili 

kuruluşlar ve sivil 

toplum kuruluşlarının 
politika oluşturma 

sürüçlerine dahil 

olunmamıştır.  

  



yapılan iş 

birlikleri kamuya 

açıklanmıştır.  
 

 

B9. Çevresel 

göstergeler (Sera 

gazı emisyonları 

(Kapsam-1 
(Doğrudan), 

Kapsam-2 (Enerji 

dolaylı), 

Kapsam-3 (Diğer 

dolaylı), hava 

kalitesi, enerji 

yönetimi, su ve 

atık su yönetimi, 
atık yönetimi, 

biyoçeşitlilik 

etkileri)) ışığında 

çevresel etkileri 

ile ilgili bilgileri 

dönemsel olarak 

karşılaştırılabilir 

bir şekilde 
kamuya 

açıklanmıştır.  

   

 

 
X  

  

Şirketimiz kapsam 1 de 

yer alır. Kapsam 1 de 

değerlendirilen çevresel 

etkilerimiz 

hesaplanmıştır fakat 
kamuya 

açıklanmamıştır.  

  

 

B10. Verileri 

toplamak ve 
hesaplamak için 

kullanılan 

standart, 

protokol, 

metodoloji ve baz 

yıl ayrıntıları 

kamuya 
açıklanmıştır.  

   

 

  
X  

 

Verileri toplamak ve 

hesaplamak için 

kullanılan standart, 

protokol, metodoloji ve 

baz yıl ayrıntıları 

kamuya 

açıklanmamıştır.  

  

 

B11. Önceki 

yıllarla 

karşılaştırmalı 
olarak rapor yılı 

için çevresel 

göstergelerinin 

artış veya azalışı 

kamuya 

açıklanmıştır.  

   

 

 
X  

  

YGG toplantılarında 

göstergeler yer 

almaktadır.  
  

 

B12. Çevresel 

etkilerini 

azaltmak için 

kısa ve uzun 

vadeli hedefler 
belirlenmiş, bu 

hedefler ve 

geçmiş yıllarda 

belirlenen 

hedeflere göre 

ilerleme durumu 

kamuya 

açıklanmıştır.  

   

 

  
X  

 

Çevresel etkileri 

azaltmak için kısa ve 
uzun vadeli hedeflerin 

belirlenmesi ile ilgili 

çalışmalarımız devam 

etmktedir.  

  

 

B13. İklim krizi 

ile mücadele 

stratejisi 

oluşturulmuş ve 
planlanan 

eylemler kamuya 

açıklanmıştır.  

   

 

  
X  

 

İklim krizi ile mücadele 

stratejileri ile ilgili 
çalışmalarımız devam 

etmektedir.  

  

 

B14. Ürünler 
ve/veya 

hizmetlerin 

çevreye 

potansiyel 

olumsuz etkisini 

önlemek veya bu 

etkileri 
minimuma 

indirmek 

   

 
X  

  

Olumsuz çevresel 
etkilerin minimize 

edilmesini, 

gerçekleştirilen projeler 

aracılığıyla 

sağlamaktadır fakat sera 

gazı emisyonlarının 

azaltımına yönelik 
aksiyonlar 

açıklanmamaktadır.  

  



amacıyla 

program ya da 

prosedürler 

oluşturulmuş ve 
kamuya 

açıklanmıştır.  
 

 

B14. Üçüncü 
tarafların (örn. 

tedarikçi, alt 

yüklenici, bayi 

vb.) sera gazı 

emisyon 

miktarlarında 

azaltım 

sağlamaya 
yönelik 

aksiyonlar 

alınmış ve bu 

aksiyonlar 

kamuya 

açıklanmıştır.  

   

 

  
X  

 

Sera gazı emisyonlarının 

azaltımına yönelik 

aksiyonlar 

açıklanmamaktadır.  

  

 

B15. Çevresel 

etkileri azaltmaya 

yönelik girişim 

ve projelerin 

sağladığı çevresel 

fayda/kazanç ve 
maliyet 

tasarrufları 

kamuya 

açıklanmıştır.  

   

 

  
X  

 

Çevresel etkileri 

azaltmaya yönelik 

girişim ve projelerin 

sağladığı çevresel 
fayda/kazanç ve maliyet 

tasarrufları kamuya 

açıklanmamıştır.  

  

 

B16. Enerji 

tüketimi (doğal 

gaz, motorin, 

benzin, LPG, 

kömür, elektrik, 

ısıtma, soğutma 

vb.) verileri 
Kapsam-1 ve 

Kapsam-2 olarak 

kamuya 

açıklanmıştır.  

   

 

 
X  

  

Enerji tüketimleri 

hesaplanmakta fakat 

Kapsam 1 ve 2 şeklinde 

hesaplanmamaktadır.  

  

 

B17. Raporlama 

yılında üretilen 

elektrik, ısı, 

buhar ve soğutma 

hakkında kamuya 

açıklama 

yapılmıştır.  

   

 

   
X  

   

 

B18. 

Yenilenebilir 

enerji 

kullanımının 
artırılması, sıfır 

veya düşük 

karbonlu 

elektriğe geçiş 

konusunda 

çalışmalar 

yapılmış ve 

kamuya 
açıklanmıştır.  

   

 

  
X  

 

Yenilenebilir enerji 
kullanımının artırılması, 

sıfır veya düşük 

karbonlu elektriğe geçiş 

konusunda çalışmalar 

devam etmektedir.  

  

 

B19. 

Yenilenebilir 

enerji üretim ve 
kullanım verileri 

kamuya 

açıklanmıştır.  

   

 

  
X  

 

Yenilenebilir enerji 

kullanımının artırılması, 

sıfır veya düşük 
karbonlu elektriğe geçiş 

konusunda çalışmalar 

devam etmektedir.  

  

 

B20. Enerji 
verimliliği 

projeleri yapılmış 

ve enerji 

verimliliği 

projeleri 

   

X  
    

Kütahya Porselen, kapsamında gerçekleştirdiği projelerden yıllık 

680.737 KWh enerji verimliliği sağlamıştır. Kütahya Porselen 

Sürdürülebilirlik Uyum Raporu   



sayesinde elde 

edilen enerji 

tüketim ve 

emisyon azaltım 
miktarı kamuya 

açıklanmıştır.  
 

 

B21. Su tüketimi, 
varsa yer altından 

veya yer 

üstünden çekilen, 

geri dönüştürülen 

ve deşarj edilen 

su miktarları, 

kaynakları ve 

prosedürleri 
kamuya 

açıklanmıştır.  

   

 

 
X  

  

Prosedürlerimiz 

mevuttur fakat kamuya 

açıklanmamıştır.  
  

 

B22. 

Operasyonlar 
veya 

faaliyetlerinin 

herhangi bir 

karbon 

fiyatlandırma 

sistemine 

(Emisyon Ticaret 

Sistemi, Cap & 
Trade veya 

Karbon Vergisi) 

dâhil olup 

olmadığı kamuya 

açıklanmıştır.  

   

 

   
X  

   

 

B23. Raporlama 

döneminde 

biriken veya satın 

alınan karbon 

kredisi bilgisi 

kamuya 
açıklanmıştır.  

   

 

   
X  

   

 

B24. Ortaklık 

içerisinde karbon 

fiyatlandırması 
uygulanıyor ise 

ayrıntıları 

kamuya 

açıklanmıştır.  

   

 

   
X  

   

 

B25. Ortaklığın 

çevresel 

bilgilerini 

açıkladığı 

platformlar 

kamuya 

açıklanmıştır.  

   

 

   
X  

   

 

C. SOSYAL 

İLKELER  

   

 

       

 

C1. İnsan Hakları 

ve Çalışan 

Hakları  

   

 

       

 

C1.1. İnsan 

Hakları Evrensel 

Beyannamesi, 

Türkiye’nin 

onayladığı ILO 

Sözleşmeleri ve 

diğer ilgili 
mevzuatı 

kapsayacak 

şekilde Kurumsal 

İnsan Hakları ve 

Çalışan Hakları 

Politikası 

oluşturulmuş, 
politikanın 

   

X  
    

https://kurumsal.kutahyaporselen.com/tr/kurumsal/insan-ve-calisan-

haklari-politikasi   



uygulanmasıyla 

ilgili sorumlular 

belirlenmiş ve 

politika ile 
sorumlular 

kamuya 

açıklanmıştır.  
 

 

C1.2. Tedarik ve 

değer zinciri 

etkileri de 

gözetilerek adil iş 

gücü, çalışma 

standartlarının 

iyileştirilmesi, 

kadın istihdamı 
ve kapsayıcılık 

konularına 

(cinsiyet, ırk, din, 

dil, medeni 

durum, etnik 

kimlik, cinsel 

yönelim, cinsiyet 

kimliği, ailevi 
sorumluluklar, 

sendikal 

faaliyetler, siyasi 

görüş, engellilik, 

sosyal ve kültürel 

farklılıklar vb. 

konularda ayrım 
yapılmaması 

gibi) çalışan 

haklarına ilişkin 

politikasında yer 

verilmiştir.  

   

 

X  
    

https://kurumsal.kutahyaporselen.com/tr/kurumsal/insan-ve-calisan-

haklari-politikasi   

 

C1.3. Belirli 

ekonomik, 

çevresel, 

toplumsal 

faktörlere duyarlı 

kesimlerin 

(düşük gelirli 
kesimler, 

kadınlar vb.) 

veya azınlık 

haklarının/fırsat 

eşitliğinin 

gözetilmesi 

konusunda değer 
zinciri boyunca 

alınan önlemler 

kamuya 

açıklanmıştır.  

   

 

 
X  

  

Ekonomik, çevresel, 

toplumsal faktörlere 

duyarlı kesimlerin 

(düşük gelirli kesimler, 
kadınlar vb.) veya 

azınlık haklarının/fırsat 

eşitliğinin gözetilmesi 

konusunda açıklama 

yapılmış olsa da değer 

zinciri boyunca alınan 

önlemleri 
açıklanmamaktadır.  

  

 

C1.4. 

Ayrımcılığı, 

eşitsizliği, insan 

hakları ihlallerini, 

zorla çalıştırmayı 

ve çocuk işçi 

çalıştırılmasını 

önleyici ve 
düzeltici 

uygulamalara 

ilişkin gelişmeler 

kamuya 

açıklanmıştır.  

   

 

X  
    

Kütahya Porselen ayrımcılık, eşitsizlik başta olmak üzere çocuk işçi 

çalıştırmaya yönelik düzenlemelerini de hem politikalarında hem de 

rapor kapsamında açıklamaktadır. 

https://kurumsal.kutahyaporselen.com/tr/kurumsal/insan-ve-calisan-
haklari-politikasi  

 

 

C1.5. Çalışanlara 

yapılan yatırım 

(eğitim, gelişim 

politikaları), 

tazminat, tanınan 

yan haklar, 
sendikalaşma 

hakkı, iş/hayat 

dengesi 

çözümleri ve 

   

X  
    

İlgililerine şirket içi açıklamalar yapılmaktadır. Sürdürülebilirlik 

Politikası 

https://kurumsal.kutahyaporselen.com/tr/kurumsal/surdurulebilirlik-
politikasi  

 



yetenek yönetim 

konularına 

çalışan haklarına 

ilişkin 
politikasında yer 

verilmiştir.  
 

 

C1.5. Çalışan 
şikâyetleri ve 

anlaşmazlıkların 

çözümüne ilişkin 

mekanizmalar 

oluşturularak 

uyuşmazlık 

çözüm süreçleri 

belirlenmiştir.  

   

 

X  
    

İlgililerine şirket içi açıklamalar yapılmaktadır. Sürdürülebilirlik 

Politikası 

https://kurumsal.kutahyaporselen.com/tr/kurumsal/surdurulebilirlik-

politikasi  
 

 

C1.5. Çalışan 

memnuniyetinin 

sağlanmasına 

yönelik olarak 
raporlanan 

dönem içinde 

yapılan 

faaliyetler 

kamuya 

açıklanmıştır.  

   

 

 
X  

  

Çalışan memnuniyetinin 

sağlanmasına yönelik 
şirket içi anketler 

yapılmakta fakat 

kamuya 

açıklanmamaktadır.  

  

 

C1.6. İş sağlığı 

ve güvenliği 

politikaları 

oluşturulmuş ve 

kamuya 
açıklanmıştır.  

   

 

X  
    

Kütahya Porselen İş Sağlığı ve Güvenliği Politikası Sürdürülebilirlik 

Raporunda açıklanmıştır. Sürdürülebilirlik Politikası 

https://kurumsal.kutahyaporselen.com/tr/kurumsal/surdurulebilirlik-

politikasi  
 

 

C1.6. İş 

kazalarını önleme 

ve sağlığın 
korunması 

amacıyla alınan 

önlemler ve kaza 

istatistikleri 

kamuya 

açıklanmıştır.  

   

 

X  
    

Kütahya Porselen Sürdürülebilirlik Uyum Raporu Syf 9.  
 

 

C1.7. Kişisel 

verilerin 

korunması ve 

veri güvenliği 

politikaları 

oluşturulmuş ve 
kamuya 

açıklanmıştır.  

   

 

X  
    

Kütahya Porselen Bilgi Güvenliği Politikası oluşturulmuştur. 

https://kurumsal.kutahyaporselen.com/tr/kurumsal/bilgi-guvenligi-

politikasi   

 

C1.8. Etik 
politikası 

oluşturulmuş ve 

kamuya 

açıklanmıştır.  

   

 

X  
    

Kütahya Porselen Etik Kuralları 

oluşturulmuştur.https://kurumsal.kutahyaporselen.com/tr/kurumsal/etik-

ve-ahlaki-degerlerimiz   

 

C1.9. Toplumsal 

yatırım, sosyal 

sorumluluk, 

finansal 

kapsayıcılık ve 

finansmana 

erişim 

kapsamındaki 
çalışmalar 

açıklanmıştır.  

   

 

 
X  

  

Sosyal sorumluluk 

projelerine Kurumsal 

Web Sitesi içerisinde yer 

verilmekte fakat 

toplumsal yatırım ve 

finansal kapsayıcılık 

çalışmalarını 
açıklamamaktadır.  

https://kurumsal.kutahyaporselen.com/tr/kurumsal/sosyal-sorumluluk-

projelerimiz   

 

C1.10. 

Çalışanlara ÇSY 
politikaları ve 

uygulamaları 

konusunda 

bilgilendirme 

toplantıları ve 

eğitim 

programları 
düzenlenmiştir.  

   

 

X  
    

Kütahya Porselen Sürdürülebilirlik Uyum Raporu Syf 10-11.  
 



 

C2. Paydaşlar, 

Uluslararası 

Standartlar ve 

İnisiyatifler  

   

 

       

 

C2.1. Müşteri 

şikâyetlerinin 

yönetimi ve 
çözümüne ilişkin 

müşteri 

memnuniyeti 

politikası 

düzenlenmiş ve 

kamuya 

açıklanmıştır.  

   

 

X  
    

https://kurumsal.kutahyaporselen.com/tr/kurumsal/kutahya-porselen-

kalite-politikasi   

 

C2.2. Paydaşlarla 

yürütülen iletişim 

(hangi paydaş, 

konu ve sıklık) 

hakkında bilgiler 
kamuya 

açıklanmıştır.  

   

 

X  
    

Kütahya Porselen Sürdürülebilirlik Uyum Raporu Syf 10-11.  
 

 

C2.3. 

Raporlamalarda 
benimsenen 

uluslararası 

raporlama 

standartları 

açıklanmıştır.  

   

 

  
X  

 

Raporlamalarda 

belirlenen uluslararsı 

raporlama standartları 

açıklanmamıştır.  

  

 

C2.4. 

Sürdürülebilirlik 

ile ilgili 

benimsenen 

prensipler, imzacı 

veya üye olunan 
uluslararası 

kuruluş, komite 

ve ilkeler kamuya 

açıklanmıştır.  

   

 

  
X  

 

İmzacı veya üye olunan 

uluslararası kuruluş, 

komitebulunmamaktadır.  
  

 

C2.5. Borsa 

İstanbul’un 

ve/veya 

uluslararası 

endeks 

sağlayıcıların 

sürdürülebilirlik 

endekslerinde yer 
almak için 

geliştirmelerde 

bulunulmuş, 

çalışmalar 

yürütülmüştür.  

   

 

  
X  

 

Borsa İstanbul’un 

ve/veya uluslararası 

endeks sağlayıcıların 

sürdürülebilirlik 

endekslerinde yer almak 
için geliştirmelerde 

bulunulmamıştır.  

  

 

D. KURUMSAL 

YÖNETİM 

İLKELERİ  

   

 

       

 

D1. 

Sürdürülebilirlik 

alanındaki 

tedbirler ve 

stratejilerin 

belirlenmesinde 

menfaat 
sahiplerinin 

görüşlerine 

başvurulmuştur.  

   

 

X  
    

Kütahya Porselen Sürdürülebilirlik Uyum Raporu Syf 2.  
 

 

D2. Sosyal 
sorumluluk 

projeleri, 

farkındalık 

etkinlikleri ve 

eğitimler ile 

sürdürülebilirlik 

konusu ve bunun 
önemi hakkında 

   

X  
    

Kütahya Porselen Sürdürülebilirlik Uyum Raporu Syf 9.  
 



farkındalığın 

artırılması 

konusunda 

çalışmalar 
yapılmıştır.  

 

BORSA İSTANBUL BISTECH DEVRE KESİCİ UYGULAMASI 

İşlem Sırası Durdurma Bildirimi 

Gönderim Tarihi:18.07.2023 17:43:25  

Bildirim Tipi:DUY  

Yıl:  

Periyot:  

Özet Bilgi 

KUTPO.E İşlem Sırasında Devre Kesici Uygulaması Başlamıştır 

İlgili Şirketler  [KUTPO]  

İlgili Fonlar  []  

 
Türkç

e  

 
Devre Kesici Uygulaması     

    

 
Bildirim İçeriği     

    
 

 

   
 

Açıklamalar     
    

 
KUTPO.E işlem sırasında sürekli işleme ara verilmiş, tek fiyat emir toplama başlamıştır. 

  

BORSA İSTANBUL BISTECH DEVRE KESİCİ UYGULAMASI 

İşlem Sırası Durdurma Bildirimi 

Gönderim Tarihi:19.06.2023 16:39:02  

Bildirim Tipi:DUY  

Yıl:  

Periyot:  

Özet Bilgi 

KUTPO.E İşlem Sırasında Devre Kesici Uygulaması Başlamıştır 

İlgili Şirketler  [KUTPO]  

İlgili Fonlar  []  

 
Türkç

e  

 
Devre Kesici Uygulaması     

    



 
Bildirim İçeriği     

    
 

 

   
 

Açıklamalar     
    

 
KUTPO.E işlem sırasında sürekli işleme ara verilmiş, tek fiyat emir toplama başlamıştır. 

  

KÜTAHYA PORSELEN SANAYİ A.Ş. 

Yeni İş İlişkisi 

Gönderim Tarihi:30.05.2023 18:51:08  

Bildirim Tipi:ODA  

Yıl:  

Periyot:  

Özet Bilgi 

NG Porselen AŞ ile Fason Porselen Üretim Sözleşmesi Akdedilmesi 

İlgili 
Şirketler  

[]  

İlgili 

Fonlar  
[]  

 Türkçe  

 
Yeni İş İlişkisi     

   

 
Yapılan Açıklama Güncelleme mi?     

 

Hayır (No)  
 

 
Yapılan Açıklama Düzeltme mi?     

 

Hayır (No)  
 

 
Konuya İlişkin Daha Önce Yapılan Açıklamanın Tarihi     

 

-  
 

 
Yapılan Açıklama Ertelenmiş Bir Açıklama mı?     

 

Hayır (No)  
 

 
Bildirim İçeriği     

   

 
Yeni İş İlişkisine Başlanan/Başlanacak Kişinin Niteliği     

 

Diğer (Other)  
 

 
Müşterinin/Tedarikçinin Adı Soyadı/Ticaret Unvanı     

 

NG Porselen A.Ş.  
 

 
Varsa Müşterinin/Tedarikçinin Ortaklığın Kamuya Açıklanan Son Gelir Tablosundaki 
Net Satışlar/Satılan Mal Maliyeti İçindeki Payı  

   

 

-  
 

 

Varsa Müşterinin/Tedarikçinin Ortaklığın Kamuya Açıklanan Son Bilançosundaki 

Ticari Alacaklar/Borçlar İçindeki Payı  

   

 

-  
 

 
İş İlişkisinin Başlamasının Öngörüldüğü Tarih     

 

01/06/2023  
 

 
Varsa Sözleşmenin Önemli Koşulları     

 

-  
 

 
Yeni İş İlişkisinin Ortaklık Faaliyetlerine Etkisi     

 

Faaliyetlerimize etkisi olumlu olacağı 

beklenmektedir.   

 
Açıklamalar     

   

 

Şirketimiz 30.05.2023 tarih ve 13 sayılı Yönetim kurulu kararı çerçevesinde; 

şirketimizin de içinde bulunduğu Kütahya Seramik Organize Sanayi Bölgesi 

hudutları içerisinde bulunan ve aynı zamanda sınır komşumuz olan NG Porselen 

A. Ş. ile  Şirketimiz arasında   3(Üç) yıl  süreli "Fason Porselen 

Üretimi Sözleşmesi" imzalanmasına karar verilmiş olup, 30.05.2023 

tarihinde (bugün) imzalanmıştır.  

 



Anılan Sözleşme çerçevesinde, piyasa şartları mümkün olduğu sürece, NG 

Porselen A. Ş.'nin sahip olduğu modern ve ileri teknolojiye sahip yeni porselen 

üretim tesisinde,  işçilik dışında diğer girdilerin şirketimizce karşılanması, 

Şirketimiz üretim gamında bulunmayan porselen üretiminin tamamının 

münhasıran şirketimiz adına yapılacak ve NG Porselen A. Ş. gerek kendisi adına 

gerekse herhangi bir üçüncü kişi adına porselen üretimi yapmayacaktır. 

Şirketimiz üretim gamında olmayan porselen ürünlerin münhasıran Şirketimiz 

için fason  üretimine 01 Haziran 2023 tarihinden itibaren başlanacaktır. Bu 

gelişmenin şirketin finansal tablolarına olumlu etki sağlaması beklenmektedir.  

     

Kamuoyuna Saygılarımızla, 

 

 

Yukarıdaki açıklamalarımızın, Sermaye Piyasası Kurulunun yürürlükteki Özel Durumlar 

Tebliğinde yer alan esaslara uygun olduğunu, bu konuda/konularda tarafımıza ulaşan bilgileri 

tam olarak yansıttığını, bilgilerin defter, kayıt ve belgelerimize uygun olduğunu, konuyla ilgili 

bilgileri tam ve doğru olarak elde etmek için gerekli tüm çabaları gösterdiğimizi ve yapılan bu 

açıklamalardan sorumlu olduğumuzu beyan ederiz.  

KÜTAHYA PORSELEN SANAYİ A.Ş. 

Özel Durum Açıklaması (Genel) 

Gönderim Tarihi:30.05.2023 18:50:07  

Bildirim Tipi:ODA  

Yıl:  

Periyot:  

Özet Bilgi 

Yeni Yatırımın Devreye Alınması 

İlgili 

Şirketler  
[]  

İlgili 

Fonlar  
[]  

 Türkçe  

 
Özel Durum Açıklaması (Genel)     

   

 
Yapılan Açıklama Güncelleme mi?     

 

Evet (Yes)  
 

 
Yapılan Açıklama Düzeltme mi?     

 

Hayır (No)  
 

 
Konuya İlişkin Daha Önce Yapılan Açıklamanın Tarihi     

 

05.04.2023  
 

 
Yapılan Açıklama Ertelenmiş Bir Açıklama mı?     

 

Hayır (No)  
 

 
Bildirim İçeriği     

   

 
Açıklamalar     

   



 

05.04.2023 tarihli özel durum açıklamamıza ilişkin olarak; yılın son çeyreğinde 

hizmete alınması planlanan mevcut tesislerimize ilave olarak yeni teknoloji 

komple yatırım tesisimiz, 01.06.2023 tarihi itibarıyla devreye alınacak, 

durdurulan üretim hatlarımız ise, piyasa şartları da dikkate alınmak suretiyle, 

tekrar işletmeye alınması gerektiğinde, bakım, yenileme ve modernizasyon 

işlemlerinden sonra  tekrar devreye alınacaktır. 

   

Kamuoyuna Saygılarımızla 

 

Yukarıdaki açıklamalarımızın, Sermaye Piyasası Kurulunun yürürlükteki Özel Durumlar 

Tebliğinde yer alan esaslara uygun olduğunu, bu konuda/konularda tarafımıza ulaşan bilgileri 

tam olarak yansıttığını, bilgilerin defter, kayıt ve belgelerimize uygun olduğunu, konuyla ilgili 

bilgileri tam ve doğru olarak elde etmek için gerekli tüm çabaları gösterdiğimizi ve yapılan bu 

açıklamalardan sorumlu olduğumuzu beyan ederiz.  

BORSA İSTANBUL BISTECH DEVRE KESİCİ UYGULAMASI 

İşlem Sırası Durdurma Bildirimi 

Gönderim Tarihi:03.05.2023 10:48:43  

Bildirim Tipi:DUY  

Yıl:  

Periyot:  

Özet Bilgi 

KUTPO.E İşlem Sırasında Devre Kesici Uygulaması Başlamıştır 

İlgili Şirketler  [KUTPO]  

İlgili Fonlar  []  

 
Türkç

e  

 
Devre Kesici Uygulaması     

    

 
Bildirim İçeriği     

    
 

 

   
 

Açıklamalar     
    

 
KUTPO.E işlem sırasında sürekli işleme ara verilmiş, tek fiyat emir toplama başlamıştır. 

  

BORSA İSTANBUL A.Ş. 

BIST Pay Endeksleri 

Gönderim Tarihi:26.04.2023 18:10:31  

Bildirim Tipi:DUY  

Yıl:  

Periyot:  



Özet Bilgi 

BIST Katılım Tüm, BIST Katılım 100, BIST Katılım 50, BIST Katılım 30, BIST Katılım 

Sürdürülebilirlik ve BIST Katılım Temettü Dönemsel Endeks Değişiklikleri 

İlgili 

Şirketler  

[ADESE, AHGAZ, AKCNS, AKMGY, AKSGY, ALFAS, ALKIM, ARDYZ, ARZUM, ASTOR, ATAGY, ATATP, 

AVOD, BARMA, BASGZ, BOSSA, BRLSM, BUCIM, CELHA, CEMAS, CONSE, COSMO, DAPGM, DESPC, 

DGGYO, DNISI, DZGYO, ELITE, ENJSA, ERCB, ESCOM, FADE, FORMT, GESAN, GOODY, GOZDE, HLGYO, 
HUBVC, IDGYO, IHGZT, IHLGM, IHYAY, IMASM, INVES, ISKPL, IZFAS, JANTS, KARSN, KATMR, KERVT, 

KFEIN, KMPUR, KONYA, KRPLS, KRTEK, KUTPO, KUYAS, KZBGY, MAKTK, MAVI, MEDTR, MNDRS, 

MNDTR, MOBTL, MPARK, MSGYO, MTRKS, NETAS, NTGAZ, NUGYO, NUHCM, OBASE, OTKAR, OZKGY, 

PAGYO, PCILT, POLHO, PRDGS, PRKAB, QUAGR, RNPOL, RUBNS, SELEC, SMRTG, SNICA, SOKE, SRVGY, 

SUNTK, SUWEN, TKFEN, TMPOL, TRILC, TSGYO, TUCLK, TUKAS, TURGG, ULUUN, USAK, VAKKO, 

VERTU, VERUS, YEOTK, YKSLN, YUNSA, YYLGD]  

İlgili 

Fonlar  
[]  

 Türkçe  

 
BIST Pay Endeksleri     

   

 
Yapılan Açıklama Düzeltme mi?     

 

Hayır 

(No)   

 
Konuya İlişkin Daha Önce Yapılan Açıklamanın Tarihi     

 

-  
 

 
Bildirim İçeriği     

   

 
Açıklamalar     

   

 

BIST Piyasa Değeri Ağırlıklı Pay Endeksleri Kural Seti'nin 10.3. maddesine 

istinaden Borsa İstanbul Genel Müdürlüğünce; BIST Katılım Tüm, BIST Katılım 

100, BIST Katılım 50, BIST Katılım 30, BIST Katılım Sürdürülebilirlik ve BIST 

Katılım Temettü endekslerinde 01.05.2023-30.09.2023 dönemi için ekli tabloda 

yer alan değişikliklerin yapılmasına karar verilmiştir. 

 

BORSA İSTANBUL BISTECH DEVRE KESİCİ UYGULAMASI 

İşlem Sırası Durdurma Bildirimi 

Gönderim Tarihi:06.04.2023 10:55:57  

Bildirim Tipi:DUY  

Yıl:  

Periyot:  

Özet Bilgi 

KUTPO.E İşlem Sırasında Devre Kesici Uygulaması Başlamıştır 

İlgili Şirketler  [KUTPO]  

İlgili Fonlar  []  

 
Türkç

e  

 
Devre Kesici Uygulaması     

    

 
Bildirim İçeriği     

    
 

 

   



 
Açıklamalar     

    

 
KUTPO.E işlem sırasında sürekli işleme ara verilmiş, tek fiyat emir toplama başlamıştır. 

  

KÜTAHYA PORSELEN SANAYİ A.Ş. 

Faaliyetlerin Kısmen veya Tamamen Durdurulması ya da İmkansız Hale 

Gelmesi 

Gönderim Tarihi:05.04.2023 17:37:09  

Bildirim Tipi:ODA  

Yıl:  

Periyot:  

Özet Bilgi 

Personelin işten ayrılması ve bir kısım üretim hattının durdurulması 

İlgili 

Şirketler  
[]  

İlgili 

Fonlar  
[]  

 Türkçe  

 

Faaliyetlerin Kısmen veya Tamamen Durdurulması ya da 

İmkansız Hale Gelmesi  

   

 

  

 
Yapılan Açıklama Güncelleme mi?     

 

Hayır (No)  
 

 
Yapılan Açıklama Düzeltme mi?     

 

Hayır (No)  
 

 
Konuya İlişkin Daha Önce Yapılan Açıklamanın Tarihi     

 

-  
 

 
Yapılan Açıklama Ertelenmiş Bir Açıklama mı?     

 

Hayır (No)  
 

 
Bildirim İçeriği     

   

 
Bildirime Konu Durumun Niteliği     

 

359 çalışanın EYT ve 15 yıl hak kullanımı, kendi isteği ile 

işten ayrılmaları sonucu bir kısım üretim hattının 
durdurulması   

 
Durdurulan/İmkansız Hale Gelen Faaliyetler Hakkında Bilgi     

 

Bir kısım üretim hattımızın durdurulması  
 

 

Faaliyetlerin Durdurulmasının/İmkansız Hale Gelmesinin 

Nedeni  

   

 

359 çalışanın EYT ve 15 yıl hak kullanımı, kendi isteği ile 

işten ayrılmaları sonucu bir kısım üretim hattının 

durdurulması   

 
Varsa Yetkili Organ Karar Tarihi     

 

05.04.2023  
 

 

Faaliyetlerin Durdurulmasının/İmkansız Hale Gelmesinin 

Geçerlik Tarihi  

   

 

05.04.2023  
 

 

Faaliyetlerin Durdurulmasının/İmkansız Hale Gelmesinin 

Şirketin Toplam Üretimine Etkisi  

   

 

%20  
 

 
Faaliyetlerin Durdurulmasının/İmkansız Hale Gelmesinin 
Şirketin Toplam Satışlarına Etkisi  

   

 

Yoktur  
 

 

Kısmen Durdurma Sözkonusu ise Durdurulan Faaliyetlerin 

Toplam Üretim ve Satışlar İçindeki Payı  

   

 

%20  
 

 
İş Akitleri Feshedilen/Feshedilecek Kişi Sayısı     

 

359  
 

 
Ödenen/Ödenecek Kıdem Ve İhbar Tazminatlarının Toplamı     

 

48.000.000  
 

 
Şirket Yönetimince Alınan Tedbirler     

 

Devam etmekte olan komple yeni yatırımın yılın son 

çeyreğinde tamamlanarak devreye alınması   

 
Yeniden Faaliyete Başlanması İçin Gerçekleşmesi Gereken    Devam etmekte olan komple yeni yatırımın yılın son 

 



Olaylar  
 

çeyreğinde tamamlanarak devreye alınması  

 
Yeniden Faaliyete Başlanacaksa Öngörülen Tarih     

 

2023 yılı son çeyreği  
 

 
Şirketin Süreklilik Varsayımının Nasıl Etkileneceği     

 

Duruşun şirketin sürekliliğine bir etkisi yoktur.  
 

 
Açıklamalar     

   

 

Kamuya açıklanan 31.12.2022 finansal raporlarımızda yer alan toplam 1304 
çalışanımızdan 359 çalışanımızın EYT ve 15 yıllık hak kullanımı, kendi 
istekleri ile işten ayrılmış olması sonucu çalışanlarımızın 
eksilmesinden kaynaklanan zorunlu durum nedeniyle, yılın son çeyreğinde 
devreye alınması planlanan yeni teknoloji komple yatırım tesisimiz devreye 
alınıncaya kadar, kısmen 2.el, kısmen eski teknoloji üretim hatlarımızın 
duruşa geçirilmesine, karar verilmiştir. 

Kamuoyuna Saygıyla duyurulur. 

 

Yukarıdaki açıklamalarımızın, Sermaye Piyasası Kurulunun yürürlükteki Özel Durumlar 

Tebliğinde yer alan esaslara uygun olduğunu, bu konuda/konularda tarafımıza ulaşan bilgileri 

tam olarak yansıttığını, bilgilerin defter, kayıt ve belgelerimize uygun olduğunu, konuyla ilgili 

bilgileri tam ve doğru olarak elde etmek için gerekli tüm çabaları gösterdiğimizi ve yapılan bu 

açıklamalardan sorumlu olduğumuzu beyan ederiz.  

KÜTAHYA PORSELEN SANAYİ A.Ş. 

Özel Durum Açıklaması (Genel) 

Gönderim Tarihi:05.04.2023 16:38:58  

Bildirim Tipi:ODA  

Yıl:  

Periyot:  

Özet Bilgi 

Toplu İş Sözleşmesi Hk.  

İlgili 

Şirketler  
[]  

İlgili 

Fonlar  
[]  

 Türkçe  

 
Özel Durum Açıklaması (Genel)     

   

 
Yapılan Açıklama Güncelleme mi?     

 

Hayır (No)  
 

 
Yapılan Açıklama Düzeltme mi?     

 

Evet (Yes)  
 

 
Konuya İlişkin Daha Önce Yapılan Açıklamanın Tarihi     

 

05.04.2023  
 

 
Yapılan Açıklama Ertelenmiş Bir Açıklama mı?     

 

Hayır (No)  
 

 
Bildirim İçeriği     

   

 
Açıklamalar     

   

 

Türkiye Çimse-İş Sendikası ile yapılmakta 

olan  "Toplu İş Sözleşmesi" görüşmeleri  neticesinde, 1 Ocak 2023  



tarihinden geçerli olmak üzere 31 Aralık 2024 tarihine kadar iki yıllık süreyi 

kapsayan sözleşme 3 Nisan 2023  tarihi itibariyle imzalanmış olup, sözleşme 

kapsamında  çalışanlara giydirilmiş ücret olarak ortalama %96 bandında ücret 

artışı sağlanmıştır. 

    

 

  

  

    

Saygılarımızla. 

    

KÜTAHYA PORSELEN SANAYİ A.Ş. 

Yukarıdaki açıklamalarımızın, Sermaye Piyasası Kurulunun yürürlükteki Özel Durumlar 

Tebliğinde yer alan esaslara uygun olduğunu, bu konuda/konularda tarafımıza ulaşan bilgileri 

tam olarak yansıttığını, bilgilerin defter, kayıt ve belgelerimize uygun olduğunu, konuyla ilgili 

bilgileri tam ve doğru olarak elde etmek için gerekli tüm çabaları gösterdiğimizi ve yapılan bu 

açıklamalardan sorumlu olduğumuzu beyan ederiz.  

KÜTAHYA PORSELEN SANAYİ A.Ş. 

Özel Durum Açıklaması (Genel) 

Gönderim Tarihi:05.04.2023 16:25:38  

Bildirim Tipi:ODA  

Yıl:  

Periyot:  

Özet Bilgi 

Toplu İş Sözleşmesi Hk. 

İlgili 

Şirketler  
[]  

İlgili 

Fonlar  
[]  

 Türkçe  

 
Özel Durum Açıklaması (Genel)     

   

 
Yapılan Açıklama Güncelleme mi?     

 

Hayır (No)  
 

 
Yapılan Açıklama Düzeltme mi?     

 

Hayır (No)  
 

 
Konuya İlişkin Daha Önce Yapılan Açıklamanın Tarihi     

 

-  
 

 
Yapılan Açıklama Ertelenmiş Bir Açıklama mı?     

 

Hayır (No)  
 

 
Bildirim İçeriği     

   



 
Açıklamalar     

   

 

Türkiye Çimse-İş Sendikası ile yapılmakta olan  "Toplu İş Sözleşmesi" görüşmeleri  neticesinde, 1 Ocak 2023 tarihinden geçerli 

olmak üzere 31 Aralık 2024 tarihine kadar iki yıllık süreyi kapsayan sözleşme 3 Nisan 2023  tarihi itibariyle imzalanmış olup, 

sözleşme kapsamında  çalışanlara ortalama %82 bandında ücret artışı sağlanmıştır. 

 

 

Saygılarımızla. 

KÜTAHYA PORSELEN SANAYİ A.Ş. 

 

Yukarıdaki açıklamalarımızın, Sermaye Piyasası Kurulunun yürürlükteki Özel Durumlar 

Tebliğinde yer alan esaslara uygun olduğunu, bu konuda/konularda tarafımıza ulaşan bilgileri 

tam olarak yansıttığını, bilgilerin defter, kayıt ve belgelerimize uygun olduğunu, konuyla ilgili 

bilgileri tam ve doğru olarak elde etmek için gerekli tüm çabaları gösterdiğimizi ve yapılan bu 

açıklamalardan sorumlu olduğumuzu beyan ederiz.  

KÜTAHYA PORSELEN SANAYİ A.Ş. 

Kayıtlı Sermaye Tavanı İşlemlerine İlişkin Bildirim 

Gönderim Tarihi:03.04.2023 11:35:27  

Bildirim Tipi:ODA  

Yıl:  

Periyot:  

Özet Bilgi  Kayıtlı Sermaye Tavanı Süre Uzatımı Hk.  

Yapılan Açıklama Güncelleme mi ?  Evet  

Yapılan Açıklama Düzeltme mi ?  Hayır  

Yapılan Açıklama Ertelenmiş Bir 
Açıklama mı ?  

Hayır  

 

Yönetim Kurulu Karar Tarihi  30.12.2022  

İlgili İşlem  KST Geçerlilik Tarihi Güncellemesi  

Mevcut Kayıtlı Sermaye Tavanı (TL)  40.000.000  

Yeni Kayıtlı Sermaye Tavanı (TL)  40.000.000  

Kayıtlı Sermaye Tavanı İçin Son Geçerlilik 

Tarihi (Yeni)  
31.12.2027  

Tadil Edilecek Ana Sözleşme Madde No  6  

SPK Başvuru Tarihi  30.12.2022  

SPK Başvuru Sonucu  ONAY  

SPK Onay Tarihi  04.01.2023  

Konunun Gündemde Yer Aldığı Genel 
Kurul Tarihi  

31.03.2023  

Genel Kurul‘da Kayıtlı Sermaye Tavanı 

Konusu Görüşüldü mü? Kabul edildi mi?  
Kabul edildi  

Tescil Tarihi  31.03.2023  
 

Ek Açıklamalar  

Şirketimiz esas sözleşmesinin 6'ncı maddesinin tadiline ilişkin olarak T.C. Gümrük ve Ticaret 

Bakanlığı'na yaptığımız izin başvurusu kabul edilmiş olup; T.C. Gümrük ve Ticaret 

Bakanlığı'nın 23.01.2023 Tarih E-50035491-431.02-00082145571 sayılı yazılarıyla, esas 

sözleşme değişikliğine izin verildiği tarafımıza bildirilmiştir. 



 

Kamuoyu bilgisine saygı ile duyurulur. 

Eklenen Dökümanlar  

EK: 1  T.C. Gümrük ve Ticaret Bakanlığı Esas Sözleşme Değişikliği İzin Yazısı.pdf  

EK: 2  03.04.2023-10803 Ticaret Sicil Gazetesi.pdf  
 

 

Yukarıdaki açıklamalarımızın, Sermaye Piyasası Kurulunun yürürlükteki Özel Durumlar 

Tebliğinde yer alan esaslara uygun olduğunu, bu konuda/konularda tarafımıza ulaşan bilgileri 

tam olarak yansıttığını, bilgilerin defter, kayıt ve belgelerimize uygun olduğunu, konuyla ilgili 

bilgileri tam ve doğru olarak elde etmek için gerekli tüm çabaları gösterdiğimizi ve yapılan bu 

açıklamalardan sorumlu olduğumuzu beyan ederiz.  

KÜTAHYA PORSELEN SANAYİ A.Ş. 

Bağımsız Denetim Kuruluşunun Belirlenmesi 

Gönderim Tarihi:03.04.2023 11:30:06  

Bildirim Tipi:ODA  

Yıl:  

Periyot:  

Özet Bilgi 

2023 Yılı Bağımsız Denetim Kuruluşu Belirlenmesi Hk. 

İlgili 

Şirketler  
[]  

İlgili 

Fonlar  
[]  

 Türkçe  

 
Bağımsız Denetim Kuruluşunun Belirlenmesi     

   

 
Yapılan Açıklama Güncelleme mi?     

 

Evet (Yes)  
 

 
Yapılan Açıklama Düzeltme mi?     

 

Hayır (No)  
 

 
Konuya İlişkin Daha Önce Yapılan Açıklamanın Tarihi     

 

07.03.2023  
 

 
Yapılan Açıklama Ertelenmiş Bir Açıklama mı?     

 

Hayır (No)  
 

 
Bildirim İçeriği     

   

 
Bağımsız Denetim Kuruluşunun Unvanı     

 

Güreli YMM ve Bağımsız Denetim Hizmetleri A. Ş.  
 

 
Hangi Faaliyet Dönemi İçin Seçildiği     

 

2023  
 

 
Seçildiği Genel Kurul Toplantısı Tarihi     

 

31.03.2023  
 

 
Tescil Tarihi     

 

31.03.2023  
 

 
Tescile İlişkin Türkiye Ticaret Sicili Gazetesi Tarih ve No.su     

 

03.04.2023-10803  
 

 
Açıklamalar     

   

 

Kütahya Porselen Sanayi Anonim Şirketi Yönetim Kurulu Sayın; Sema 

GÜRAL SÜRMELİ başkanlığında şirket 

merkezinde toplanmış,  gündeminde bulunan konular müzakere edilerek 
 



aşağıdaki kararlar alınmıştır. 

Denetimden Sorumlu Komite tarafından da önerildiği üzere, 6102 sayılı Türk 

Ticaret Kanunu ve 6362 sayılı Sermaye Piyasası Kanunu ve ilgili mevzuatı 

uyarınca belirlenen esaslara uygun olarak, Şirketimizin 2023 yılı hesap 

dönemindeki finansal raporlarının denetlenmesi ile bahsi geçen  kanunlardaki 

ilgili düzenlemeler kapsamındaki diğer faaliyetleri yürütmek üzere Güreli 

Yeminli Mali Müşavirlik ve Bağımsız Denetim Hizmetleri A.Ş' nin bağımsız 

denetim kuruluşu ve denetçi olarak seçilmesi hususunun Genel Kurul'un onayına 

sunulmasına, 

    

Toplantıya katılanların oybirliği ile karar verilmiştir. 

Yukarıdaki açıklamalarımızın, Sermaye Piyasası Kurulunun yürürlükteki Özel Durumlar 

Tebliğinde yer alan esaslara uygun olduğunu, bu konuda/konularda tarafımıza ulaşan bilgileri 

tam olarak yansıttığını, bilgilerin defter, kayıt ve belgelerimize uygun olduğunu, konuyla ilgili 

bilgileri tam ve doğru olarak elde etmek için gerekli tüm çabaları gösterdiğimizi ve yapılan bu 

açıklamalardan sorumlu olduğumuzu beyan ederiz.  

KÜTAHYA PORSELEN SANAYİ A.Ş. 

Genel Kurul İşlemlerine İlişkin Bildirim 

Gönderim Tarihi:03.04.2023 11:29:48  

Bildirim Tipi:ODA  

Yıl:  

Periyot:  

Özet Bilgi  2022 Yılı Olağan Genel Kurul Toplantısı Tescili Hk.  

Yapılan Açıklama Güncelleme mi ?  Evet  

Yapılan Açıklama Düzeltme mi ?  Hayır  

Yapılan Açıklama Ertelenmiş Bir 

Açıklama mı ?  
Hayır  

 

Genel Kurul Çağrısı  

Genel Kurul Tipi  Olağan Genel Kurul  

Hesap Dönemi Başlangıç Tarihi  01.01.2022  

Hesap Dönemi Bitiş Tarihi  31.12.2022  

Karar Tarihi  07.03.2023  

Genel Kurul Tarihi  31.03.2023  

Genel Kurul Saati  09:00  

GK'na Katılım İçin Pay Sahibi Olunması 
Gereken Son Tarih  

30.03.2023  

Ülke  Türkiye  

Şehir  KÜTAHYA  

İlçe  KÜTAHYA MERKEZ  

Adres  Eskişehir Yolu 8.km KÜTAHYA  
 

Gündem Maddeleri  

1 - Açılış, saygı duruşu ve toplantı başkanlığının oluşturulması  

2 - Genel kurul toplantı tutanağının imzalanması konusunda toplantı başkanlığına yetki verilmesi  

3 - 2022 yılı Yönetim Kurulu Faaliyet Raporunun okunması ve görüşülmesi  



4 - 2022 yılı Bağımsız Denetim Şirketi Rapor özetinin okunması  

5 - 2022 yılı hesap dönemine ilişkin Bilanço ve Kar-Zarar hesaplarının okunması, görüşülmesi ve karara bağlanması  

6 - 2022 hesap dönemi kar dağıtımına ilişkin Yönetim Kurulu teklifinin görüşülerek karara bağlanması  

7 - Kayıtlı sermaye tavanı için yeni süre belirlenmesi ve bu amaçla Sermaye Piyasası Kurulu'nun uygun görüşü ve T.C. Gümrük ve Ticaret Bakanlığı 
iznini içeren Şirket Esas Sözleşmesi 6. Maddesinin değiştirilmesi hususunun görüşülüp karara bağlanması  

8 - 2022 yılı faaliyet ve işlemlerinden ötürü Yönetim Kurulu üyelerinin ayrı ayrı ibralarının görüşülerek karara bağlanması  

9 - Yönetim Kurulu Üye sayısının tespiti, yönetim kurulu üye seçimi ve görev sürelerinin tespitinin görüşülerek karara bağlanması  

10 - Yönetim Kurulu üyelerinin ücretlerinin belirlenmesi  

11 - Türk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasası Kanunu gereği 2023 yılı hesap ve işlemlerinin denetimi için Yönetim Kurulunun bağımsız denetim 

kuruluşunu seçimi ile ilgili teklifinin görüşülerek karara bağlanması  

12 - 2022 yılı hesap döneminde yapılan bağış ve yardımlar hakkında bilgi verilmesi, 2023 hesap dönemi başından itibaren olmak üzere, 2023 yılı 

bağış sınırının tespitine yönelik Yönetim Kurulu teklifinin görüşülerek karara bağlanması  

13 - Yönetim kontrolünü elinde bulunduran pay sahiplerine, Yönetim Kurulu Üyelerine, üst düzey yöneticilere ve bunların eş ve ikinci dereceye kadar 

kan ve sıhrî yakınlarına; Türk Ticaret Kanunu'nun 395. ve 396. maddeleri çerçevesinde izin verilmesi ve Sermaye Piyasası Kurulu Kurumsal Yönetim 

Tebliği doğrultusunda 2023 yılı içerisinde bu kapsamda gerçekleştirilen işlemler hakkında pay sahiplerine bilgi verilmesi  

14 - Şirket tarafından 3.kişiler lehine verilmiş teminat, rehin veya ipotekler ve elde etmiş olduğu gelir ve menfaat hakkında bilgi verilmesi  

15 - Kapanış  

Gündemde Yer Alan Hak Kullanım Süreçleri  

Kar Payı Dağıtım  

Kayıtlı Sermaye Tavanı  
 

Genel Kurul Çağrı Dökümanları  

EK: 1  2022 Yılı Olağan Genel Kurul Davet Duyurusu.pdf - Diğer Genel Kurul Çağrı Dokümanı  

EK: 2  2022-YKK-Olağan genel kurul kararı.pdf - Diğer Genel Kurul Çağrı Dokümanı  

EK: 3  Kpor- Kayıtlı Süre Uzatımı GerekçesizTadil Metni- 2022.pdf - Esas Sözleşme Tadil Metni  

EK: 4  2022 Yılı Olağan Genel Kurul Bilgilendirme Dökümanı.pdf - Genel Kurul Bilgilendirme Dokümanı  
 

 

Genel Kurul Sonuçları  

Genel Kurul Yapıldı mı?  Evet  

Genel Kurul Sonuçları  

Şirketimiz 31.03.2023 tarhinde yapılan 2022 Yılı Olağan Genel 

Kurul Toplantısında aşağıdaki kararlar alınmıştır. 

Kütahya Porselen Sanayi Anonim Şirketi'nin 01.01.2022 – 

31.12.2022 Hesap Dönemi Olağan Genel Kurulu Toplantısı 

31.03.2022 günü, saat 09:00'da Eskişehir Yolu 8.km Kütahya" 

adresinde Kütahya Ticaret İl Müdürlüğü'nün 29/03/2023 tarih 

ve E-89818538-431.03.00084024065 no'lu yazılarıyla 

görevlendirilen Bakanlık Temsilcisi İl Müdürü Sn. İsmail Hakkı 

UYGUN gözetiminde başlamıştır. Toplantıya ait çağrı; kanun 

ve esas sözleşmede öngörüldüğü gibi ve gündemi de ihtiva 

edecek şekilde, Türkiye Ticaret Sicil Gazetesinin 08.03.2023 

Tarih ve 10785 sayılı nüshasında, Kamuyu Aydınlatma 

Platformu'nda ve Merkezi Kayıt Kuruluşu A.Ş'nin E- genel 

Kurul Sistemi üzerinde ilan edilmek suretiyle süresi içinde 

yapılmıştır.  

Hazır bulunanlar listesinin tetkikinde 39.916.800,000-TL 
toplam itibari değerde şirket sermayesini temsil eden 
3.991.680.000 adet payın, toplam itibari değeri; 4.097,80-
TL'ye tekabül eden 409.780,00 payın asaleten, toplam itibari 
değeri 29.577.298,957-TL'ye tekabül eden 2.957.729.895,70 
adet pay vekaleten, olmak üzere toplam 29.581.396,757–



TL'ye tekabül eden 2.958.139.675,70 payın toplantıda temsil 
edildiği, böylece gerek Kanun gerekse esas sözleşmede 
öngörülen asgari toplantı nisabının mevcut olduğunun ve 
Şirket yönetim kurulu üyelerinden Sema GÜRAL SÜRMELİ , 
Şirket yönetim kurulu üyelerinden Gülden GÜRAL ve 
şirketin 2022 yılı finansal tablolarının bağımsız dış 
denetimini gerçekleştiren Güreli Yeminli Mali Müşavirlik ve 
Bağımsız Denetim Hizmetleri A.Ş'ni temsilen Sn. Semra 
ÇAĞLAR 'ın toplantıda hazır bulunduğunun anlaşılması ve 
Bakanlık Temsilcisi tarafından tespit ve ifade edilmesi 
üzerine gündemin görüşülmesine geçilmiştir;  

1- Gündemin 1. maddesi gereği toplantı, fiziki ortamda İdari ve 

Mali İşler Müdürü Sn. Hasan YİTER tarafından aynı anda 

açıldı. Elektronik Genel Kurul Sistemi'ni uygulamak üzere İdari 

ve Mali İşler Müdür Yardımcısı Sn. Bülent YILMAZ 

görevlendirildi. İdari ve Mali İşler Müdürü Sn. Hasan YİTER'in 

yaptığı açılış konuşmasını takiben Bakanlık Temsilcisi söz 

alarak; toplantıya asaleten ve vekaleten katılanlara herhangi bir 

itirazın olup olmadığını sordu. İtiraz eden olmadı. 

Toplantı Başkanlığının oluşumuna geçildi. Verilen yazılı 

önergenin oylanması neticesinde, Sn. Hasan YİTER'in Toplantı 

Başkanı, Sn Nermin ZİLCİOĞLU Tutanak Yazmanı, Sn. 

Nursema TEKİN Oy Toplama Memuru olması oy birliğiyle 

kabul edildi. 

2- Toplantı tutanaklarının Genel Kurul adına imzası hususu oya 

sunuldu, mevcudun oy birliğiyle Toplantı Başkanlığı'na toplantı 

tutanaklarının Genel Kurul adına imzası hususunda yetki verildi. 

Toplantı Başkanı gündemi okudu; gündem sırasının 

değiştirilmesi ve gündeme madde eklenmesine ilişkin herhangi 

bir talep olup olmadığını sordu. Herhangi bir talep olmadığı 

tespit edildi. 

3- Şirketin 01.01.2022-31.12.2022 tarihli hesap dönemini 

kapsayan 2022 faaliyet yılı Yönetim Kurulu Faaliyet Raporunun 

okunmasına geçildi. Yönetim Kurulu Faaliyet Raporunun 

şirketin www.kutahyaporselen.com.tr adresinde, Kamuyu 

Aydınlatma Platformu ve Merkezi Kayıt Kuruluşu A.Ş.'nin E-

Genel Kurul Sistemi üzerinde ilan edilmiş olması sebebiyle, 

"Okunmuş" kabul edilmesi ve özet bilgi şeklinde Genel Kurul'a 

aktarılmasına ilişkin önergenin Toplantı Başkanı tarafından 

oylanması neticesinde, 2022 yılı ile ilgili Yönetim Kurulu 

Faaliyet Raporunun okunmuş sayılması oy çokluğu ile kabul 

edildi. (Mehmet Şahin İSKENDEROĞLU Red oyu verdi.) 

4- Şirketin 01.01.2022-31.12.2022 tarihli hesap dönemini 

kapsayan 2022 faaliyet yılına ilişkin Bağımsız Denetim Şirketi 

http://www.kutahyaporselen.com.tr/


rapor özeti okundu. 

5- Şirketin 01.01.2022-31.12.2022 tarihli hesap dönemini 

kapsayan 2022 faaliyet yılı Bilanço ve Gelir tabloları okundu. 

Oya sunuldu. Yapılan oylama sonucu Şirketin 01.01.2022 – 

31.12.2022 tarihli hesap dönemini kapsayan 2022 faaliyet yılı 

finansal tabloları oy çokluğu kabul edildi. (Mehmet Şahin 

İSKENDEROĞLU Red oyu Verdi.) 

6- 01.01.2022-31.12.2022 tarihli hesap dönemini kapsayan 2022 

yılı hesap dönemine dair faaliyet karının dağıtımına ilişkin 

Yönetim Kurulu'nun 07.03.2023 tarihli ve 2023/04 sayılı 

kararına ilişkin aşağıdaki metin okundu, görüşüldü, oya 

sunuldu.  

Yönetim Kurulu'nun 07.03.2023 tarihli ve 2023/04 sayılı 

kararında önerildiği üzere; Şirketimiz tarafından Sermaye 

Piyasası Kurulu'nun II.14.1 sayılı "Sermaye Piyasasında 

Finansal Raporlamaya İlişkin Esaslar Tebliği" uyarınca 

hazırlanan ve Güreli YMM ve Bağımsız Denetim Hizmetleri 

A.Ş tarafından bağımsız denetimden geçmiş 01.01.2022-

31.12.2022 hesap dönemine ait konsolide finansal tablolarımıza 

göre vergi sonrası 210.810.291.-TL, Türk Ticaret Kanunu ve 

213 sayılı Vergi Usul Kanunu'nun (VUK) ilgili hükümleri 

çerçevesinde düzenlenen bireysel finansal tablolarımıza göre 

vergi sonrası 141.527.460,51.-TL net kâr elde edilmiştir.  

Ancak, Şirketimiz kâr dağıtım politikasında öngörülen 

koşulların değerlendirilmesi suretiyle; mevcut ekonomik 

konjonktür, şirketin uzun vadeli stratejileri, yatırım, nakit akışı 

ve finansman politikaları ve ortaklarımızın, şirketimizin ve 

çalışanlarımızın uzun vadeli menfaatleri dikkate alınarak, mali 

bünyenin güçlendirilmesi ve yeni finansman ihtiyacı 

yaratılmaması amacıyla 2022 hesap dönemi dağıtılabilir kârının 

dağıtılmayarak, genel kanuni yedek akçe ayrıldıktan sonra kalan 

tutarın olağanüstü yedeklere (geçmiş yıl kârları hesabına) 

aktarılmasının yapılacak Olağan Genel Kurul toplantısında pay 

sahiplerinin onayına sunulmak üzere teklif edilmesine karar 

verilmiştir.  

Yönetim kurulunun kar dağıtımı ile ilgili kararı oy birliği ile 

kabul edilmiştir. 

7- Gündemin 7. maddesi gereği kayıtlı sermaye tavanı için yeni 

sure belirlenmesi ve bu amaçla Sermaye Piyasası Kurulu'nun 

uygun görüşü ve T.C. Ticaret Bakanlığı iznini içeren Şirket Esas 

Sözleşmesi 6. maddesi'nin değiştirilmesine geçildi. Okundu, 



görüşüldü, oya sunuldu. Oybirliği ile karar verildi. 

8- Gündemin 8. maddesi gereği Yönetim Kurulu üyelerinin 

ibrasına geçildi. Yönetim Kurulu üyelerinin ibrası oya sunuldu. 

Yönetim Kurulu üyeleri ibra oylamasında kendilerine ait 

paylardan doğan oy haklarını kullanmadılar. Yapılan oylama 

sonucu, Şirketimizin 01.01.2022-31.12.2022 tarihli hesap 

dönemini kapsayan 2022 yılı hesap dönemine ilişkin olarak 

görevde bulundukları dönem itibariyle; Yönetim Kurulu 

Üyelerinin oy çokluğu ile ayrı ayrı ibraları kabul 

edildi.(Yönetim Kurulu Üyeleri kendi ibralarında oy 

kullanmadılar.) 

9- Gündemin 9. maddesi gereği Yönetim Kurulu üye adedinin 

ve görev sürelerinin tespitine geçildi. Yönetim Kurulunun 

07.03.2023 tarihli ve 2022/7 sayılı kararına ilişkin metin 

okundu, görüşüldü, oya sunuldu. Yönetim Kurulu Üyeliklerine 

3 yıl müddetle Sema GÜRAL SÜRMELİ, toplantıda hazır 

bulunan Gülden GÜRAL, Nafi GÜRAL ( Kütahya 1. Noteri 

17.03.2023 05919), Bağımsız Yönetim Kurulu üyeliklerine 3 yıl 

müddetle T.C. uyruğunda Ömerli Mahallesi Gümüşsuyu 

Caddesi 1 Kasaba Sitesi Çekmeköy / İSTANBUL adresinde 

ikamet eden Ahmet Tahsin YAMANER ve T.C. uyruğunda 

Karacabey Caddesi Milenyum Park Evleri B69 Tepeören Tuzla 

/ İSTANBUL adresinde ikamet eden Berna ERBİLEK'in 

getirilmesine oy birliğiyle kabul edildi. 

10- Gündemin 10. maddesi gereği Yönetim Kurulu üyelerinin 

ücretlerinin tespitine geçildi. Verilen önerge okundu; Yönetim 

kurulundaki görev ve sorumlulukları dikkate alınarak, Yönetim 

Kurulu üyelerinin her birine 01/04/2023 tarihinden başlamak 

üzere bir yıl boyunca aylık brüt 20.000,00 TL/AY (Yirmibin 

Türk Lirası) , ödenmesi önerildi, oya sunuldu ve önerinin 

kabulü oy birliğiyle kabul edildi. (Mehmet Şahin 

İSKENDEROĞLU Red oyu Verdi.) 

11- Gündemin 11. maddesi uyarınca, Türk Ticaret Kanunu ve 

Sermaye Piyasası Kurulu düzenlemeleri gereğince Denetimden 

Sorumlu Komite'nin önerisi üzerine Yönetim Kurulu'nun 

01.01.2023 – 31.12.2023 hesap dönemi için Şirketimizin 

Bağımsız Denetçisi olarak Güreli YMM ve Bağımsız Denetim 

Hizmetleri A.Ş.'nin seçimine ilişkin kararı oya sunuldu, Güreli 

YMM ve Bağımsız Denetim Hizmetleri A.Ş.'nin 01.01.2023 – 

31.12.2023 hesap dönemi için Şirketimizin Bağımsız Denetçisi 

olarak seçilmesi oy birliğiyle kabul edildi. 

12- Gündemin 12. maddesi uyarınca; 2022 yılında yapılan 

toplam 271.000,00.-TL bağış ve yardımlar konusunda pay 



sahipleri bilgilendirildi. Bu bağışlar; 

1. · Nafi Güral Eğitim Vakfı'na 251.400,00 TL 

2. · Robert Lisesi'ne 15.000 TL 

3. · Türk Eğitim Vakfı'na 4.600,00 TL 

Şirket Yönetim Kurulu'nun 07.03.2023 tarih ve 6 sayılı 

01.01.2023-31.12.2023 hesap döneminde yapılacak bağışlar için 

üst sınırın, 500.000,00 TL (Beşyüz bin Türk Lirası) olarak 

belirlenmesine ilişkin karar oya sunuldu ve 01.01.2023-

31.12.2023 hesap döneminde yapılacak bağışlar için üst sınırın 

500.000,00 TL (Beşyüz bin Türk Lirası) olması oy birliğiyle 

kabul edildi. 

13- Gündemin yönetim kurulu üyelerine şirketin faaliyet 

konusuna giren veya girmeyen işleri bizzat veya başkaları adına 

yapmaları ve bu nev'i işleri yapan şirketlere ortak olabilmeleri, 

rekabet edebilmeleri ve diğer işlemleri yapabilmeleri hususunda 

Türk Ticaret Kanunu'nun 395. ve 396. Maddeleri gereğince izin 

verilmesine dair karar alınmasına ilişkin 13. maddesine geçildi. 

Bu madde kapsamında yönetim kurulu üyelerine, Şirket'in 

faaliyet konusuna giren veya girmeyen işleri, bizzat veya 

başkaları adına yapmaları ve bu nev'i işleri yapan şirketlere 

ortak olabilmeleri, rekabet edebilmeleri ve diğer işlemleri 

yapabilmeleri hususunda Türk Ticaret Kanunu'nun 395. ve 396. 

Maddeleri gereğince izin verilmesi hususu onaya sunuldu ve 

mevcudun oy birliğiyle kabul edildi. 

Ayrıca, Sermaye Piyasası Kurulu Kurumsal Yönetim Tebliği 

hükümleri doğrultusunda, yönetim kontrolünü elinde 

bulunduran pay sahiplerinin, yönetim kurulu üyelerinin, idari 

sorumluluğu bulunan yöneticilerin ve bunların eş ve ikinci 

dereceye kadar kan ve sıhrî hısımlarının bir kısmının, Şirketimiz 

ile benzer faaliyet konusu olanlar dahil diğer bazı NG Grup 

şirketlerinde yönetim kurulu üyesi olarak görev yapmakta 

oldukları 2022 yılı içerisinde, Kurumsal Yönetim Tebliği'nin 

1.3.6 numaralı ilkesi kapsamında bilgilendirme gerektiren 

önemli bir işlem olmadığı hakkında pay sahipleri bilgilendirildi. 

 

14- Şirketimiz tarafından üçüncü kişiler lehine 01.01.2022 - 

31.12.2022 tarihli hesap dönemini kapsayan 2022 faaliyet 

yılında verilmiş olan herhangi bir teminat, rehin ve ipotek 

bulunmadığı, hakkında bilgi verildi.  

15- Toplantı Başkanınca; Türk Ticaret Kanunu'nca aranan 

toplantı nisabının toplantı süresince var olduğunun tespitini 

takiben, gündemde görüşülecek başka bir husus kalmadığından 

toplantıya son verildi. 
 

http://395.ve/


Hak Kullanım Süreçleri İle İlgili Alınan Kararlar  

Kar Payı Dağıtım  Görüşüldü  

Kayıtlı Sermaye Tavanı  Kabul edildi  
 

Genel Kurul Kararları Tescili  

Genel Kurul Kararları Tescil Edildi mi?  Evet  

Tescil Tarihi  31.03.2023  
 

Genel Kurul Sonuç Dökümanları  

EK: 1  2022 Yılı Genel Kurul Toplantı Tutanağı - 31.03.2023.pdf - Tutanak  

EK: 2  2022 Yılı Genel Kurul Hazirun Listesi.pdf - Hazır Bulunanlar Listesi  
 

 

Yukarıdaki açıklamalarımızın, Sermaye Piyasası Kurulunun yürürlükteki Özel Durumlar 

Tebliğinde yer alan esaslara uygun olduğunu, bu konuda/konularda tarafımıza ulaşan bilgileri 

tam olarak yansıttığını, bilgilerin defter, kayıt ve belgelerimize uygun olduğunu, konuyla ilgili 

bilgileri tam ve doğru olarak elde etmek için gerekli tüm çabaları gösterdiğimizi ve yapılan bu 

açıklamalardan sorumlu olduğumuzu beyan ederiz.  

KÜTAHYA PORSELEN SANAYİ A.Ş. 

Kar Payı Dağıtım İşlemlerine İlişkin Bildirim 

Gönderim Tarihi:31.03.2023 11:32:55  

Bildirim Tipi:ODA  

Yıl:  

Periyot:  

Özet Bilgi  2022 Hesap Dönemi Kar Payı Dağıtımına İlişkin Yönetim Kurulu Kararı  

Yapılan Açıklama Güncelleme mi ?  Evet  

Yapılan Açıklama Düzeltme mi ?  Hayır  

Yapılan Açıklama Ertelenmiş Bir 

Açıklama mı ?  
Hayır  

 

Karar Tarihi  07.03.2023  

Konunun Gündemde Yer Aldığı Genel 

Kurul Tarihi  
31.03.2023  

Kar Payı Dağıtımı Konusu Görüşüldü mü?  Görüşüldü  

Nakit Kar Payı Ödeme Şekli  Ödenmeyecek  

Para Birimi  TRY  

Pay Biçiminde Ödeme  Ödenmeyecek  
 

Nakit Kar Payı Ödeme Tutar ve Oranları  

Pay Grup Bilgileri  Ödeme  

1 TL Nominal Değerli 

Paya Ödenecek Nakit 

Kar Payı - Brüt(TL)  

1 TL Nominal Değerli 

Paya Ödenecek Nakit 

Kar Payı - Brüt(%)  

Stopaj 

Oranı(%)  

1 TL Nominal Değerli 

Paya Ödenecek Nakit 

Kar Payı - Net(TL)  

1 TL Nominal Değerli 

Paya Ödenecek Nakit 

Kar Payı - Net(%)  

KUTPO, 
TRAKUTPO91F9   

0,0000000  0  0  0,0000000  0  

 

Pay Olarak Kar Payı Ödeme Tutar ve Oranları  

Pay Grup Bilgileri  Pay Biçiminde Dağıtılacak Kar Payı Tutarı(TL)  Pay Biçiminde Dağıtılacak Kar Payı Oranı(%)  

KUTPO, TRAKUTPO91F9  0  0  
 

 

Eklenen Dökümanlar  

EK: 1  2022-Kar Dağıtım Tbl.pdf  
 

 



KAR PAYI DAĞITIM TABLOSU  

KÜTAHYA PORSELEN SANAYİ A.Ş. 01.01.2022/31.12.2022 Dönemi Kâr Payı Dağıtım Tablosu (TL)  

1. Ödenmiş/Çıkarılmış Sermaye  39.916.800  

2. Genel Kanuni Yedek Akçe (Yasal 

Kayıtlara Göre)  
8.400.601,72  

Esas sözleşme uyarınca kâr dağıtımında 

imtiyaz var ise söz konusu imtiyaza ilişkin 

bilgi  

YOKTUR  

 

*  SPK'ya Göre  Yasal Kayıtlara (YK) Göre  

3. Dönem Kârı  201.132.193  150.735.071,3  

4. Vergiler ( - )  -9.678.098  9.207.610,79  

5. Net Dönem Kârı  210.810.291  141.527.460,51  

6. Geçmiş Yıllar Zararları ( - )  0  0  

7. Genel Kanuni Yedek Akçe ( - )  0  0  

8. Net Dağıtılabilir Dönem Karı  210.810.291  141.527.460,51  

Yıl İçinde Dağıtılan Kar Payı Avansı (-)  0  0  

Kar Payı Avansı Düşülmüş Net Dağıtılabilir Dönem Karı/Zararı  0  0  

9. Yıl İçinde Yapılan Bağışlar ( + )  271.000  0  

10. Bağışlar Eklenmiş Net Dağıtılabilir Dönem Karı  211.081.291  0  

11. Ortaklara Birinci Kâr Payı  0  0  

* Nakit  0  0  

* Bedelsiz  0  0  

12. İmtiyazlı Pay Sahiplerine Dağıtılan Kâr Payı  0  0  

13. Dağıtılan Diğer Kâr Payı  0  0  

* Çalışanlara  0  0  

* Yönetim Kurulu Üyelerine  0  0  

* Pay Sahibi Dışındaki Kişilere  0  0  

14. İntifa Senedi Sahiplerine Dağıtılan Kâr Payı  0  0  

15. Ortaklara İkinci Kâr Payı  0  0  

16. Genel Kanuni Yedek Akçe  0  0  

17. Statü Yedekleri  0  0  

18. Özel Yedekler  0  0  

19. Olağanüstü Yedek  210.810.291  141.527.460,51  

20. Dağıtılması Öngörülen Diğer Kaynaklar  0  0  
 

Kar Payı Oranları Tablosu  

Pay 

Grubu  

TOPLAM 

DAĞITILAN KAR 

PAYI - NAKİT (TL) - 

NET  

TOPLAM 

DAĞITILAN KAR 

PAYI - BEDELSİZ 

(TL)  

TOPLAM DAĞITILAN KAR 

PAYI / NET 

DAĞITILABİLİR DÖNEM 

KARI (%)  

1 TL NOMİNAL 

DEĞERLİ PAYA İSABET 

EDEN KAR PAYI - 

TUTARI(TL) - NET  

1 TL NOMİNAL 

DEĞERLİ PAYA 

İSABET EDEN KAR 

PAYI - ORANI(%) - 

NET  

- - -  0  0  0  0  0  

TOPLAM  0  0  0  0  0  
 

Yukarıdaki açıklamalarımızın, Sermaye Piyasası Kurulunun yürürlükteki Özel Durumlar 

Tebliğinde yer alan esaslara uygun olduğunu, bu konuda/konularda tarafımıza ulaşan bilgileri 

tam olarak yansıttığını, bilgilerin defter, kayıt ve belgelerimize uygun olduğunu, konuyla ilgili 

bilgileri tam ve doğru olarak elde etmek için gerekli tüm çabaları gösterdiğimizi ve yapılan bu 

açıklamalardan sorumlu olduğumuzu beyan ederiz.  

KÜTAHYA PORSELEN SANAYİ A.Ş. 

Genel Kurul İşlemlerine İlişkin Bildirim 



Gönderim Tarihi:31.03.2023 11:23:46  

Bildirim Tipi:ODA  

Yıl:  

Periyot:  

Özet Bilgi  2022 Yılı Olağan Genel Kurul Toplantısı  

Yapılan Açıklama Güncelleme mi ?  Evet  

Yapılan Açıklama Düzeltme mi ?  Hayır  

Yapılan Açıklama Ertelenmiş Bir 

Açıklama mı ?  
Hayır  

 

Genel Kurul Çağrısı  

Genel Kurul Tipi  Olağan Genel Kurul  

Hesap Dönemi Başlangıç Tarihi  01.01.2022  

Hesap Dönemi Bitiş Tarihi  31.12.2022  

Karar Tarihi  07.03.2023  

Genel Kurul Tarihi  31.03.2023  

Genel Kurul Saati  09:00  

GK'na Katılım İçin Pay Sahibi Olunması 

Gereken Son Tarih  
30.03.2023  

Ülke  Türkiye  

Şehir  KÜTAHYA  

İlçe  KÜTAHYA MERKEZ  

Adres  Eskişehir Yolu 8.km KÜTAHYA  
 

Gündem Maddeleri  

1 - Açılış, saygı duruşu ve toplantı başkanlığının oluşturulması  

2 - Genel kurul toplantı tutanağının imzalanması konusunda toplantı başkanlığına yetki verilmesi  

3 - 2022 yılı Yönetim Kurulu Faaliyet Raporunun okunması ve görüşülmesi  

4 - 2022 yılı Bağımsız Denetim Şirketi Rapor özetinin okunması  

5 - 2022 yılı hesap dönemine ilişkin Bilanço ve Kar-Zarar hesaplarının okunması, görüşülmesi ve karara bağlanması  

6 - 2022 hesap dönemi kar dağıtımına ilişkin Yönetim Kurulu teklifinin görüşülerek karara bağlanması  

7 - Kayıtlı sermaye tavanı için yeni süre belirlenmesi ve bu amaçla Sermaye Piyasası Kurulu'nun uygun görüşü ve T.C. Gümrük ve Ticaret Bakanlığı 

iznini içeren Şirket Esas Sözleşmesi 6. Maddesinin değiştirilmesi hususunun görüşülüp karara bağlanması  

8 - 2022 yılı faaliyet ve işlemlerinden ötürü Yönetim Kurulu üyelerinin ayrı ayrı ibralarının görüşülerek karara bağlanması  

9 - Yönetim Kurulu Üye sayısının tespiti, yönetim kurulu üye seçimi ve görev sürelerinin tespitinin görüşülerek karara bağlanması  

10 - Yönetim Kurulu üyelerinin ücretlerinin belirlenmesi  

11 - Türk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasası Kanunu gereği 2023 yılı hesap ve işlemlerinin denetimi için Yönetim Kurulunun bağımsız denetim 

kuruluşunu seçimi ile ilgili teklifinin görüşülerek karara bağlanması  

12 - 2022 yılı hesap döneminde yapılan bağış ve yardımlar hakkında bilgi verilmesi, 2023 hesap dönemi başından itibaren olmak üzere, 2023 yılı 

bağış sınırının tespitine yönelik Yönetim Kurulu teklifinin görüşülerek karara bağlanması  

13 - Yönetim kontrolünü elinde bulunduran pay sahiplerine, Yönetim Kurulu Üyelerine, üst düzey yöneticilere ve bunların eş ve ikinci dereceye kadar 

kan ve sıhrî yakınlarına; Türk Ticaret Kanunu'nun 395. ve 396. maddeleri çerçevesinde izin verilmesi ve Sermaye Piyasası Kurulu Kurumsal Yönetim 

Tebliği doğrultusunda 2023 yılı içerisinde bu kapsamda gerçekleştirilen işlemler hakkında pay sahiplerine bilgi verilmesi  

14 - Şirket tarafından 3.kişiler lehine verilmiş teminat, rehin veya ipotekler ve elde etmiş olduğu gelir ve menfaat hakkında bilgi verilmesi  

15 - Kapanış  

Gündemde Yer Alan Hak Kullanım Süreçleri  

Kar Payı Dağıtım  

Kayıtlı Sermaye Tavanı  
 

Genel Kurul Çağrı Dökümanları  

EK: 1  2022 Yılı Olağan Genel Kurul Davet Duyurusu.pdf - Diğer Genel Kurul Çağrı Dokümanı  

EK: 2  2022-YKK-Olağan genel kurul kararı.pdf - Diğer Genel Kurul Çağrı Dokümanı  

EK: 3  Kpor- Kayıtlı Süre Uzatımı GerekçesizTadil Metni- 2022.pdf - Esas Sözleşme Tadil Metni  

EK: 4  2022 Yılı Olağan Genel Kurul Bilgilendirme Dökümanı.pdf - Genel Kurul Bilgilendirme Dokümanı  
 

 

Genel Kurul Sonuçları  



Genel Kurul Yapıldı mı?  Evet  

Genel Kurul Sonuçları  

Şirketimiz 31.03.2023 tarhinde yapılan 2022 Yılı Olağan Genel 

Kurul Toplantısında aşağıdaki kararlar alınmıştır. 

Kütahya Porselen Sanayi Anonim Şirketi'nin 01.01.2022 – 

31.12.2022 Hesap Dönemi Olağan Genel Kurulu Toplantısı 

31.03.2022 günü, saat 09:00'da Eskişehir Yolu 8.km Kütahya" 

adresinde Kütahya Ticaret İl Müdürlüğü'nün 29/03/2023 tarih 

ve E-89818538-431.03.00084024065 no'lu yazılarıyla 

görevlendirilen Bakanlık Temsilcisi İl Müdürü Sn. İsmail Hakkı 

UYGUN gözetiminde başlamıştır. Toplantıya ait çağrı; kanun 

ve esas sözleşmede öngörüldüğü gibi ve gündemi de ihtiva 

edecek şekilde, Türkiye Ticaret Sicil Gazetesinin 08.03.2023 

Tarih ve 10785 sayılı nüshasında, Kamuyu Aydınlatma 

Platformu'nda ve Merkezi Kayıt Kuruluşu A.Ş'nin E- genel 

Kurul Sistemi üzerinde ilan edilmek suretiyle süresi içinde 

yapılmıştır.  

Hazır bulunanlar listesinin tetkikinde 39.916.800,000-TL 
toplam itibari değerde şirket sermayesini temsil eden 
3.991.680.000 adet payın, toplam itibari değeri; 4.097,80-
TL'ye tekabül eden 409.780,00 payın asaleten, toplam itibari 
değeri 29.577.298,957-TL'ye tekabül eden 2.957.729.895,70 
adet pay vekaleten, olmak üzere toplam 29.581.396,757–
TL'ye tekabül eden 2.958.139.675,70 payın toplantıda temsil 
edildiği, böylece gerek Kanun gerekse esas sözleşmede 
öngörülen asgari toplantı nisabının mevcut olduğunun ve 
Şirket yönetim kurulu üyelerinden Sema GÜRAL SÜRMELİ , 
Şirket yönetim kurulu üyelerinden Gülden GÜRAL ve 
şirketin 2022 yılı finansal tablolarının bağımsız dış 
denetimini gerçekleştiren Güreli Yeminli Mali Müşavirlik ve 
Bağımsız Denetim Hizmetleri A.Ş'ni temsilen Sn. Semra 
ÇAĞLAR 'ın toplantıda hazır bulunduğunun anlaşılması ve 
Bakanlık Temsilcisi tarafından tespit ve ifade edilmesi 
üzerine gündemin görüşülmesine geçilmiştir;  

1- Gündemin 1. maddesi gereği toplantı, fiziki ortamda İdari ve 

Mali İşler Müdürü Sn. Hasan YİTER tarafından aynı anda 

açıldı. Elektronik Genel Kurul Sistemi'ni uygulamak üzere İdari 

ve Mali İşler Müdür Yardımcısı Sn. Bülent YILMAZ 

görevlendirildi. İdari ve Mali İşler Müdürü Sn. Hasan YİTER'in 

yaptığı açılış konuşmasını takiben Bakanlık Temsilcisi söz 

alarak; toplantıya asaleten ve vekaleten katılanlara herhangi bir 

itirazın olup olmadığını sordu. İtiraz eden olmadı. 

Toplantı Başkanlığının oluşumuna geçildi. Verilen yazılı 

önergenin oylanması neticesinde, Sn. Hasan YİTER'in Toplantı 

Başkanı, Sn Nermin ZİLCİOĞLU Tutanak Yazmanı, Sn. 

Nursema TEKİN Oy Toplama Memuru olması oy birliğiyle 



kabul edildi. 

2- Toplantı tutanaklarının Genel Kurul adına imzası hususu oya 

sunuldu, mevcudun oy birliğiyle Toplantı Başkanlığı'na toplantı 

tutanaklarının Genel Kurul adına imzası hususunda yetki verildi. 

Toplantı Başkanı gündemi okudu; gündem sırasının 

değiştirilmesi ve gündeme madde eklenmesine ilişkin herhangi 

bir talep olup olmadığını sordu. Herhangi bir talep olmadığı 

tespit edildi. 

3- Şirketin 01.01.2022-31.12.2022 tarihli hesap dönemini 

kapsayan 2022 faaliyet yılı Yönetim Kurulu Faaliyet Raporunun 

okunmasına geçildi. Yönetim Kurulu Faaliyet Raporunun 

şirketin www.kutahyaporselen.com.tr adresinde, Kamuyu 

Aydınlatma Platformu ve Merkezi Kayıt Kuruluşu A.Ş.'nin E-

Genel Kurul Sistemi üzerinde ilan edilmiş olması sebebiyle, 

"Okunmuş" kabul edilmesi ve özet bilgi şeklinde Genel Kurul'a 

aktarılmasına ilişkin önergenin Toplantı Başkanı tarafından 

oylanması neticesinde, 2022 yılı ile ilgili Yönetim Kurulu 

Faaliyet Raporunun okunmuş sayılması oy çokluğu ile kabul 

edildi. (Mehmet Şahin İSKENDEROĞLU Red oyu verdi.) 

4- Şirketin 01.01.2022-31.12.2022 tarihli hesap dönemini 

kapsayan 2022 faaliyet yılına ilişkin Bağımsız Denetim Şirketi 

rapor özeti okundu. 

5- Şirketin 01.01.2022-31.12.2022 tarihli hesap dönemini 

kapsayan 2022 faaliyet yılı Bilanço ve Gelir tabloları okundu. 

Oya sunuldu. Yapılan oylama sonucu Şirketin 01.01.2022 – 

31.12.2022 tarihli hesap dönemini kapsayan 2022 faaliyet yılı 

finansal tabloları oy çokluğu kabul edildi. (Mehmet Şahin 

İSKENDEROĞLU Red oyu Verdi.) 

6- 01.01.2022-31.12.2022 tarihli hesap dönemini kapsayan 2022 

yılı hesap dönemine dair faaliyet karının dağıtımına ilişkin 

Yönetim Kurulu'nun 07.03.2023 tarihli ve 2023/04 sayılı 

kararına ilişkin aşağıdaki metin okundu, görüşüldü, oya 

sunuldu.  

Yönetim Kurulu'nun 07.03.2023 tarihli ve 2023/04 sayılı 

kararında önerildiği üzere; Şirketimiz tarafından Sermaye 

Piyasası Kurulu'nun II.14.1 sayılı "Sermaye Piyasasında 

Finansal Raporlamaya İlişkin Esaslar Tebliği" uyarınca 

hazırlanan ve Güreli YMM ve Bağımsız Denetim Hizmetleri 

A.Ş tarafından bağımsız denetimden geçmiş 01.01.2022-

31.12.2022 hesap dönemine ait konsolide finansal tablolarımıza 

göre vergi sonrası 210.810.291.-TL, Türk Ticaret Kanunu ve 

213 sayılı Vergi Usul Kanunu'nun (VUK) ilgili hükümleri 

http://www.kutahyaporselen.com.tr/


çerçevesinde düzenlenen bireysel finansal tablolarımıza göre 

vergi sonrası 141.527.460,51.-TL net kâr elde edilmiştir.  

Ancak, Şirketimiz kâr dağıtım politikasında öngörülen 

koşulların değerlendirilmesi suretiyle; mevcut ekonomik 

konjonktür, şirketin uzun vadeli stratejileri, yatırım, nakit akışı 

ve finansman politikaları ve ortaklarımızın, şirketimizin ve 

çalışanlarımızın uzun vadeli menfaatleri dikkate alınarak, mali 

bünyenin güçlendirilmesi ve yeni finansman ihtiyacı 

yaratılmaması amacıyla 2022 hesap dönemi dağıtılabilir kârının 

dağıtılmayarak, genel kanuni yedek akçe ayrıldıktan sonra kalan 

tutarın olağanüstü yedeklere (geçmiş yıl kârları hesabına) 

aktarılmasının yapılacak Olağan Genel Kurul toplantısında pay 

sahiplerinin onayına sunulmak üzere teklif edilmesine karar 

verilmiştir.  

Yönetim kurulunun kar dağıtımı ile ilgili kararı oy birliği ile 

kabul edilmiştir. 

7- Gündemin 7. maddesi gereği kayıtlı sermaye tavanı için yeni 

sure belirlenmesi ve bu amaçla Sermaye Piyasası Kurulu'nun 

uygun görüşü ve T.C. Ticaret Bakanlığı iznini içeren Şirket Esas 

Sözleşmesi 6. maddesi'nin değiştirilmesine geçildi. Okundu, 

görüşüldü, oya sunuldu. Oybirliği ile karar verildi. 

8- Gündemin 8. maddesi gereği Yönetim Kurulu üyelerinin 

ibrasına geçildi. Yönetim Kurulu üyelerinin ibrası oya sunuldu. 

Yönetim Kurulu üyeleri ibra oylamasında kendilerine ait 

paylardan doğan oy haklarını kullanmadılar. Yapılan oylama 

sonucu, Şirketimizin 01.01.2022-31.12.2022 tarihli hesap 

dönemini kapsayan 2022 yılı hesap dönemine ilişkin olarak 

görevde bulundukları dönem itibariyle; Yönetim Kurulu 

Üyelerinin oy çokluğu ile ayrı ayrı ibraları kabul 

edildi.(Yönetim Kurulu Üyeleri kendi ibralarında oy 

kullanmadılar.) 

9- Gündemin 9. maddesi gereği Yönetim Kurulu üye adedinin 

ve görev sürelerinin tespitine geçildi. Yönetim Kurulunun 

07.03.2023 tarihli ve 2022/7 sayılı kararına ilişkin metin 

okundu, görüşüldü, oya sunuldu. Yönetim Kurulu Üyeliklerine 

3 yıl müddetle Sema GÜRAL SÜRMELİ, toplantıda hazır 

bulunan Gülden GÜRAL, Nafi GÜRAL ( Kütahya 1. Noteri 

17.03.2023 05919), Bağımsız Yönetim Kurulu üyeliklerine 3 yıl 

müddetle T.C. uyruğunda Ömerli Mahallesi Gümüşsuyu 

Caddesi 1 Kasaba Sitesi Çekmeköy / İSTANBUL adresinde 

ikamet eden Ahmet Tahsin YAMANER ve T.C. uyruğunda 

Karacabey Caddesi Milenyum Park Evleri B69 Tepeören Tuzla 

/ İSTANBUL adresinde ikamet eden Berna ERBİLEK'in 



getirilmesine oy birliğiyle kabul edildi. 

10- Gündemin 10. maddesi gereği Yönetim Kurulu üyelerinin 

ücretlerinin tespitine geçildi. Verilen önerge okundu; Yönetim 

kurulundaki görev ve sorumlulukları dikkate alınarak, Yönetim 

Kurulu üyelerinin her birine 01/04/2023 tarihinden başlamak 

üzere bir yıl boyunca aylık brüt 20.000,00 TL/AY (Yirmibin 

Türk Lirası) , ödenmesi önerildi, oya sunuldu ve önerinin 

kabulü oy birliğiyle kabul edildi. (Mehmet Şahin 

İSKENDEROĞLU Red oyu Verdi.) 

11- Gündemin 11. maddesi uyarınca, Türk Ticaret Kanunu ve 

Sermaye Piyasası Kurulu düzenlemeleri gereğince Denetimden 

Sorumlu Komite'nin önerisi üzerine Yönetim Kurulu'nun 

01.01.2023 – 31.12.2023 hesap dönemi için Şirketimizin 

Bağımsız Denetçisi olarak Güreli YMM ve Bağımsız Denetim 

Hizmetleri A.Ş.'nin seçimine ilişkin kararı oya sunuldu, Güreli 

YMM ve Bağımsız Denetim Hizmetleri A.Ş.'nin 01.01.2023 – 

31.12.2023 hesap dönemi için Şirketimizin Bağımsız Denetçisi 

olarak seçilmesi oy birliğiyle kabul edildi. 

12- Gündemin 12. maddesi uyarınca; 2022 yılında yapılan 

toplam 271.000,00.-TL bağış ve yardımlar konusunda pay 

sahipleri bilgilendirildi. Bu bağışlar; 

4. · Nafi Güral Eğitim Vakfı'na 251.400,00 TL 

5. · Robert Lisesi'ne 15.000 TL 

6. · Türk Eğitim Vakfı'na 4.600,00 TL 

Şirket Yönetim Kurulu'nun 07.03.2023 tarih ve 6 sayılı 

01.01.2023-31.12.2023 hesap döneminde yapılacak bağışlar için 

üst sınırın, 500.000,00 TL (Beşyüz bin Türk Lirası) olarak 

belirlenmesine ilişkin karar oya sunuldu ve 01.01.2023-

31.12.2023 hesap döneminde yapılacak bağışlar için üst sınırın 

500.000,00 TL (Beşyüz bin Türk Lirası) olması oy birliğiyle 

kabul edildi. 

13- Gündemin yönetim kurulu üyelerine şirketin faaliyet 

konusuna giren veya girmeyen işleri bizzat veya başkaları adına 

yapmaları ve bu nev'i işleri yapan şirketlere ortak olabilmeleri, 

rekabet edebilmeleri ve diğer işlemleri yapabilmeleri hususunda 

Türk Ticaret Kanunu'nun 395. ve 396. Maddeleri gereğince izin 

verilmesine dair karar alınmasına ilişkin 13. maddesine geçildi. 

Bu madde kapsamında yönetim kurulu üyelerine, Şirket'in 

faaliyet konusuna giren veya girmeyen işleri, bizzat veya 

başkaları adına yapmaları ve bu nev'i işleri yapan şirketlere 

ortak olabilmeleri, rekabet edebilmeleri ve diğer işlemleri 

yapabilmeleri hususunda Türk Ticaret Kanunu'nun 395. ve 396. 

Maddeleri gereğince izin verilmesi hususu onaya sunuldu ve 

http://395.ve/


mevcudun oy birliğiyle kabul edildi. 

Ayrıca, Sermaye Piyasası Kurulu Kurumsal Yönetim Tebliği 

hükümleri doğrultusunda, yönetim kontrolünü elinde 

bulunduran pay sahiplerinin, yönetim kurulu üyelerinin, idari 

sorumluluğu bulunan yöneticilerin ve bunların eş ve ikinci 

dereceye kadar kan ve sıhrî hısımlarının bir kısmının, Şirketimiz 

ile benzer faaliyet konusu olanlar dahil diğer bazı NG Grup 

şirketlerinde yönetim kurulu üyesi olarak görev yapmakta 

oldukları 2022 yılı içerisinde, Kurumsal Yönetim Tebliği'nin 

1.3.6 numaralı ilkesi kapsamında bilgilendirme gerektiren 

önemli bir işlem olmadığı hakkında pay sahipleri bilgilendirildi. 

 

14- Şirketimiz tarafından üçüncü kişiler lehine 01.01.2022 - 

31.12.2022 tarihli hesap dönemini kapsayan 2022 faaliyet 

yılında verilmiş olan herhangi bir teminat, rehin ve ipotek 

bulunmadığı, hakkında bilgi verildi.  

15- Toplantı Başkanınca; Türk Ticaret Kanunu'nca aranan 

toplantı nisabının toplantı süresince var olduğunun tespitini 

takiben, gündemde görüşülecek başka bir husus kalmadığından 

toplantıya son verildi. 
 

Hak Kullanım Süreçleri İle İlgili Alınan Kararlar  

Kar Payı Dağıtım  Görüşüldü  

Kayıtlı Sermaye Tavanı  Kabul edildi  
 

Genel Kurul Sonuç Dökümanları  

EK: 1  2022 Yılı Genel Kurul Toplantı Tutanağı - 31.03.2023.pdf - Tutanak  

EK: 2  2022 Yılı Genel Kurul Hazirun Listesi.pdf - Hazır Bulunanlar Listesi  
 

 

Yukarıdaki açıklamalarımızın, Sermaye Piyasası Kurulunun yürürlükteki Özel Durumlar 

Tebliğinde yer alan esaslara uygun olduğunu, bu konuda/konularda tarafımıza ulaşan bilgileri 

tam olarak yansıttığını, bilgilerin defter, kayıt ve belgelerimize uygun olduğunu, konuyla ilgili 

bilgileri tam ve doğru olarak elde etmek için gerekli tüm çabaları gösterdiğimizi ve yapılan bu 

açıklamalardan sorumlu olduğumuzu beyan ederiz.  

MERKEZİ KAYIT KURULUŞU A.Ş. 

Borsada İşlem Gören Tipe Dönüşüm Duyurusu 

Gönderim Tarihi:23.03.2023 16:32:38  

Bildirim Tipi:DUY  

Yıl:  

Periyot:  

Özet Bilgi  DÖNÜŞÜM  

İlgili Şirketler  ASELS, AVHOL, CIMSA, DOAS, KCHOL, KRDMD, KUTPO, SAHOL, TOASO, UMPAS, VESTL  
 

Sermaye Piyasası Kurulu'nun VII-128.1 sayılı "Pay Tebliği"'nin 15'nci maddesi gereğince, pay senetleri Borsada işlem gören ortaklıkların Kurul 



kaydında olan ancak Borsada işlem görmeyen statüde pay senetlerinin Borsada satışa konu edilebilmesi amacıyla Merkezi Kayıt Kuruluşu'na yapılan 

başvurulara ait bilgiler aşağıda yer almaktadır.  

Borsa 

Kodu  

Sıra 

No  
Satışa Konu Pay Unvanı  Grubu  

Yatırımcının Adı-Soyadı 

Unvanı  

Nominal Tutar 

(TL)*  

TAS 

İşlemi 

**  

Satış 

Kısıtı 

**  

Pay Satış 

Bilgi Formu 

***  

ASELS  1  
ASELSAN ELEKTRONİK SANAYİ 

VE TİCARET A.Ş.  
E  HAKAN BALCI  2.000,000  

   

AVHOL  2  AVRUPA YATIRIM HOLDİNG A.Ş.  E  HAKAN BALCI  240.000,000  
   

CIMSA  3  
ÇİMSA ÇİMENTO SANAYİ VE 
TİCARET A.Ş.  

E  
AKÇANSA ÇİMENTO 
SANAYİ VE TİCARET 

A.Ş.  

12.130.560,000  
   

DOAS  4  
DOĞUŞ OTOMOTİV SERVİS VE 

TİCARET A.Ş.  
E  VEDAT İŞÇİ  1.500,000  

   

KCHOL  5  KOÇ HOLDİNG A.Ş.  E  VEDAT İŞÇİ  2.000,000  
   

KRDMD  6  

KARDEMİR KARABÜK DEMİR 

ÇELİK SANAYİ VE TİCARET A.Ş. 

D GRUBU  

E  VEDAT İŞÇİ  30.000,000  
   

KUTPO  7  
KÜTAHYA PORSELEN SANAYİ 

A.Ş.  
E  

MERKEZ MENKUL 

DEĞERLER A Ş  
11,200  

   

SAHOL  8  
HACI ÖMER SABANCI HOLDİNG 

A.Ş.  
E  VEDAT İŞÇİ  5.000,000  

   

TOASO  9  
TOFAŞ TÜRK OTOMOBİL 

FABRİKASI A.Ş.  
E  VEDAT İŞÇİ  1.000,000  

   

UMPAS  10  UMPAŞ HOLDİNG A.Ş  E  VELİ KAZ  20.545,000  
   

VESTL  11  
VESTEL ELEKTRONİK SANAYİ 
VE TİCARET A.Ş.  

E  VEDAT İŞÇİ  1.994,000  
   

 

(*) Nominal Tutar(TL): Bakiye alanlarında binlik ayracı olarak nokta (.), küsürat ayracı olarak ise virgül (,) kullanılmaktadır.  
(**) İlgili veriler üye bildirimi doğrultusunda yayınlanmaktadır. Borsa tarafından satış işleminin Toptan Alış Satış İşlemi olarak (TAS) yapılacağı 

duyurulduktan sonra TAS işlem tarihinde paylar borsada işlem gören tipe dönüştürülecek olup, aksi taktirde dönüşüm işlemi mevzuatta öngörülen 

sürede tamamlanacaktır.  

(***) Pay satış bilgi formu kapsamındaki payların Borsada satışa konu edilmesi halinde ilk satış işlemine, bu formun KAP'ta ilan edilmesini müteakip 

en erken üçüncü iş günü başlanabilmekte olup, dönüşüm işlemindeki sürelerde, pay satış bilgi formunun ilan tarihi dikkate alınır.  

İSTANBUL TAKAS VE SAKLAMA BANKASI A.Ş. 

Temerrüt İşlemi 

Gönderim Tarihi:14.03.2023 14:24:56  

Bildirim Tipi:DUY  

Yıl:  

Periyot:  

Özet Bilgi 

İşleme Açılan Temerrüt Sırası 

İlgili 

Şirketler  
[KUTPO]  

İlgili 

Fonlar  
[]  

 Türkçe  

 
Temerrüt İşlemi     

   

 
Yapılan Açıklama Düzeltme mi?     

 

Hayır (No)  
 

 
Konuya İlişkin Daha Önce Yapılan Açıklamanın Tarihi     

 

14/03/2023  
 



 
Bildirim İçeriği     

   

 
İşlem Türü     

 

Temerrüt Alışı (Default Purchase)  
 

 
İlgili Pazar     

 

PAY PİYASASI  
 

 
Miktar     

   

 
Takas Tarihi     

 

14/03/2023  
 

 
Açıklamalar     

   

 

Takasbank Pay Piyasası'nda henüz yerine getirilmeyen bir yükümlülük 

dolayısıyla oluşan temerrüt açığını kapatmak üzere KUTPO.TE pay sırasında 

temerrüt alışı yapılacaktır. Temerrüt alışının takası BUGÜN (14/03/2023) 

gerçekleşecektir. SATIŞ emirlerinizi ilgili pay sırasına girebilirsiniz. 

 

KÜTAHYA PORSELEN SANAYİ A.Ş. 

Katılım Finansı İlkeleri Bilgi Formu  

Gönderim Tarihi:08.03.2023 18:15:48  

Bildirim Tipi:DG  

Yıl:2022  

Periyot:4  

 

ÖZET BİLGİLER  

Sunum Para Birimi  TL  

Verilerin Ait Olduğu Finansal Tablo Yılı / Dönemi  2022 / Yıllık  

Finansal Tablo Niteliği  Konsolide  

1) Şirket esas sözleşmesinde yer alan faaliyet alanları arasında Katılım Finans İlkelerine uygun olmayan faaliyet yer 
alıyor mu?  

HAYIR  

2) Şirket esas sözleşmesinde Katılım Finans İlkelerine uygun olmayan imtiyaz bulunuyor mu?  HAYIR  

3) Şirketin Katılım Finans İlkelerine Uygun Olmayan Gelirlerinin Oranı (%) [ (3A+3B-3C) / 3D ] * 100  0,28  

4) Şirketin Katılım Finans İlkelerine Uygun Olmayan Varlıklarının Tutarı (4E-4F)  0  

5) Şirketin Katılım Finans İlkelerine Uygun Olmayan Borçlarının Tutarı (5H-5I)  213.692.311  
 

1) Katılım Finans İlkelerine Uygun Olmayan Faaliyetlere İlişkin Esas Sözleşme Bilgileri  

 

EVET / 

HAYIR  

İLGİLİ ESAS SÖZLEŞME 

MADDESİNİN NUMARASI  

1) Şirket esas sözleşmesinde Pay Senedi İhracı ve Alım-Satımı Standardı (Standart) madde 1.1'de 

sayılan faaliyetlerden herhangi birinin yapılabileceği yazıyor mu?  
HAYIR  

 

2) Şirket esas sözleşmesinde, faaliyetleri arasında Standart madde 1.1'de sayılan faaliyetlerden 
herhangi biri olan şirketlere ortak olunabileceği yazıyor mu?  

HAYIR  
 

3) Şirketin hakim ortak olarak %50'den fazlasına sahip olduğu bağlı ortaklıklarından (varsa) en az 

birisinin esas sözleşmesinde Standart madde 1.1'de sayılan faaliyetlerden herhangi birinin 

yapılabileceği yazıyor mu?  

HAYIR  
 

 

2) İmtiyazlı Pay ve İntifa Senedi Bilgileri  

 

EVET / 

HAYIR  

İLGİLİ ESAS SÖZLEŞME MADDESİNİN 

NUMARASI  

1) Şirketin pay grupları arasında veya varsa intifa senetlerinde kar payı imtiyazı 
bulunuyor mu?  

HAYIR  
 

2) Şirketin pay grupları arasında veya varsa intifa senetlerinde tasfiye payı 

imtiyazı bulunuyor mu?  
HAYIR  

 

 

3) Katılım Finans İlkelerine Uygun Olmayan Gelirler (A+B-C)  

A) HASILAT KALEMİNDE MUHASEBELEŞTİRİLMİŞ, KATILIM FİNANS İLKELERİNE UYGUN OLMAYAN FAALİYET GELİRLERİ  



KALEM ADI  TUTAR  

 
TL  

 

2022 / 

Yıllık  

 
Konsolide  

1) Alkollü içki/gıda üretim ve ticaretine yönelik faaliyetlerden elde edilen ve "Hasılat" kaleminde muhasebeleştirilen toplam gelir.  0  

2) Domuz mamullerinin üretim ve ticaretine yönelik faaliyetlerden elde edilen ve "Hasılat" kaleminde muhasebeleştirilen toplam gelir.  0  

3) İçime yönelik tütün mamulleri üretim ve ticaretine yönelik faaliyetlerden elde edilen ve "Hasılat" kaleminde muhasebeleştirilen 

toplam gelir.  
0  

4) Kumar ve kumar hükmündeki faaliyetlerden elde edilen ve "Hasılat" kaleminde muhasebeleştirilen toplam gelir.  0  

5) Katılım esaslı olanlar hariç finans sektörü faaliyetlerinden elde edilen ve "Hasılat" kaleminde muhasebeleştirilen toplam gelir.  0  

6) Basın-yayın ve bu türden faaliyetlerin dağıtım ve pazarlama faaliyetlerinden elde edilen ve "Hasılat" kaleminde muhasebeleştirilen 

toplam gelir.  
0  

7) Otel işletmeciliği, turizm sektörü faaliyetleri, çeşitli eğlence ve organizasyon faaliyetlerinden elde edilen ve "Hasılat" kaleminde 

muhasebeleştirilen toplam gelir.  
0  

TOPLAM  0  
 

B) İLGİLİ FİNANSAL TABLO KALEMLERİ  

KALEM ADI  TUTAR  

 
TL  

 
2022 / Yıllık  

 
Konsolide  

1) Esas Faaliyetlerden Diğer Gelirler  118.398.216  

2) Finansman Gelirleri  3.940.398  

3) Finans Sektörü Faaliyetleri Hasılatı  0  

4) Yatırım Faaliyetlerinden Gelirler  1.009.689  

5) Özkaynak Yöntemiyle Değerlenen Yatırımların Karlarından (Zararlarından) Paylar  0  

TOPLAM  123.348.303  
 

C) B TABLOSUNDA SAYILAN FİNANSAL TABLO KALEMLERİNİN İÇİNDE YER ALAN VE KATILIM FİNANS İLKELERİNE UYGUN 

OLDUĞU VARSAYILAN GELİRLER  

KALEM ADI  TUTAR  

 
TL  

 
2022 / 
Yıllık  

 
Konsolide  

1) Fiyat farkı gelirleri (B tablosunda sayılan kalemlerde muhasebeleştirilmiş kısmı)  0  

2) Kur farkı gelirleri (B tablosunda sayılan kalemlerde muhasebeleştirilmiş kısmı)  47.020.742  

3) Vade farkı gelirleri (B tablosunda sayılan kalemlerde muhasebeleştirilmiş kısmı)  21.767.018  

4) Kur Korumalı Katılım hesapları dahil katılım esaslı kıymetlerden ve fonlardan elde edilen gelirler  0  

5) SGK prim gelirleri  10.219.977  

6) Katılım bankalarından alınan promosyon gelirleri  0  

7) Müşteri peşinatları irad kaydı (B tablosunda sayılan kalemlerde muhasebeleştirilmiş kısmı)  0  

8) Konusu kalmayan karşılıklar  15.353.112  

9) Hizmet gelirleri (B tablosunda sayılan kalemlerde muhasebeleştirilmiş kısmı)  0  

10) Kira ve bakım onarım gelirleri (B tablosunda sayılan kalemlerde muhasebeleştirilmiş kısmı)  983.611  

11) Ardiye gelirleri (B tablosunda sayılan kalemlerde muhasebeleştirilmiş kısmı)  0  

12) Tazminat ve gecikme ceza gelirleri  0  

13) Sigorta hasar tazminat gelirleri  0  

14) Dava gelirleri  0  

15) Katılım Finans İlkelerine uygun faaliyet gösteren şirketlerden elde edilen temettü gelirleri  0  

16) Yukarıdaki kalemlerde yer verilmeyen ancak Katılım Finans İlkelerine uygun sayılan diğer gelirlerin toplamı (B tablosunda 

sayılan kalemlerde muhasebeleştirilmiş kısmı)  
23.845.835  

TOPLAM  119.190.295  
 

Yukarıdaki 16 numaralı madde için açıklama  Cari Dönem Reeskont Geliri 6.463.805, Önceki Dönem Reeskont İptali 9.793.152, 



Maddi ve Maddi Olmayan Duran Varlık Satış Karı 792.079, Diğer Gelirler ve Karlar 

6.796.799  
 

D) TOPLAM GELİRLER  

KALEM ADI  TUTAR  

 
TL  

 
2022 / Yıllık  

 
Konsolide  

1) Hasılat  1.366.894.958  

2) Esas Faaliyetlerden Diğer Gelirler  118.398.216  

3) Finansman Gelirleri  3.940.398  

4) Yatırım Faaliyetlerinden Gelirler  1.009.689  

5) Finans Sektörü Faaliyetleri Hasılatı  0  

6) Özkaynak Yöntemiyle Değerlenen Yatırımların Karlarından (Zararlarından) Paylar  0  

TOPLAM  1.490.243.261  
 

4) Katılım Finans İlkelerine Uygun Olmayan Varlıklar (E-F)  

E) İLGİLİ FİNANSAL TABLO KALEMLERİ  

KALEM ADI  TUTAR  

 
TL  

 
2022 / Yıllık  

 
Konsolide  

1) Nakit ve Nakit Benzerleri  27.361.451  

2) Finansal Yatırımlar (Dönen ve Duran Varlıklarda Sınıflandırılanların Toplamı)  1.001  

3) Türev Araçlar (Dönen ve Duran Varlıklarda Sınıflandırılanların Toplamı)  0  

4) Finans Sektörü Faaliyetlerinden Alacaklar (Dönen ve Duran Varlıklarda Sınıflandırılanların Toplamı)  0  

5) Özkaynak Yöntemiyle Değerlenen Yatırımlar  0  

6) İştirakler, İş Ortaklıkları ve Bağlı Ortaklıklardaki Yatırımlar  0  

TOPLAM  27.362.452  
 

F) E TABLOSUNDA SAYILAN FİNANSAL TABLO KALEMLERİNİN İÇİNDE YER ALAN VE KATILIM FİNANS İLKELERİNE UYGUN 

OLDUĞU VARSAYILAN VARLIKLAR  

KALEM ADI  TUTAR  

 
TL  

 
2022 / 
Yıllık  

 
Konsolide  

1) Çekler  0  

2) Kasa  294.558  

3) Vadesiz mevduat hesapları  15.955.908  

4) Katılım esaslı yatırım araçlarındaki (kira sertifikası, sukuk, kur korumalı dahil katılım bankalarında tutulan hesaplar) tutarlar  0  

5) Katılım Finans İlkelerine uygun faaliyet gösteren iştirakler ve bağlı ortaklıklardaki şirket payları  0  

6) Kredi kartı alacakları  11.029.612  

7) Yukarıdaki kalemlerde yer verilmeyen ancak Katılım Finans İlkelerine uygun sayılan diğer varlıkların toplamı (E tablosunda 

sayılan mali tablo kalemlerinde muhasebeleştirilmiş kısmı)  
82.374  

TOPLAM  27.362.452  
 

Yukarıdaki 7 numaralı madde için açıklama  
Teşkilatlanmış Piyasalarda İşlem Görmeyen Hisse Senedi Yatırımları 1.001 Diğer Hazır 
Değerler 81.374  

 

G) TOPLAM VARLIKLAR  

KALEM ADI  TUTAR  

 
TL  

 
2022 / Yıllık  

 
Konsolide  

Toplam Varlıklar  1.216.608.890  
 



5) Katılım Finans İlkelerine Uygun Olmayan Borçlar (H-I)  

H) İLGİLİ FİNANSAL TABLO KALEMLERİ  

KALEM ADI  TUTAR  

 
TL  

 
2022 / Yıllık  

 
Konsolide  

1) Kısa Vadeli Borçlanmalar  221.789.701  

2) Uzun Vadeli Borçlanmaların Kısa Vadeli Kısımları  0  

3) Uzun Vadeli Borçlanmalar  19.508.078  

4) Türev Araçlar (Kısa ve Uzun Vadeli Yükümlülüklerde Sınıflandırılanların Toplamı)  0  

5) Finans Sektörü Faaliyetlerinden Borçlar (Kısa ve Uzun Vadeli Yükümlülüklerde Sınıflandırılanların Toplamı)  0  

6) Diğer Borçlar (Kısa ve Uzun Vadeli Yükümlülüklerde Sınıflandırılanların Toplamı)  7.717.166  

TOPLAM  249.014.945  
 

I) H TABLOSUNDA SAYILAN FİNANSAL TABLO KALEMLERİNİN İÇİNDE YER ALAN VE KATILIM FİNANS İLKELERİNE UYGUN 

OLDUĞU VARSAYILAN BORÇLAR  

KALEM ADI  TUTAR  

 
TL  

 

2022 / 

Yıllık  

 
Konsolide  

1) Kiralama işlemlerinden borçlar (Kısa ve ve Uzun Vadeli Yükümlülüklerde Sınıflandırılanların Toplamı)  27.605.468  

2) Katılım bankalarından alınmış krediler  0  

3) Kira sertifikası, sukuk vb. faizsiz finansal araçlarda yapılmış ihraçlar  0  

4) Yukarıdaki kalemlerde yer verilmeyen ancak Katılım Finans İlkelerine uygun sayılan diğer borçların toplamı (H tablosunda sayılan 

mali tablo kalemlerinde muhasebeleştirilmiş kısmı)  
7.717.166  

TOPLAM  35.322.634  
 

Yukarıdaki 4 numaralı madde için açıklama  
Alınan Depozito ve Teminatlar 59.569, Ödenecek Vergi, Harç ve Diğer Kesintiler 

1.753.597, İlişkili Taraflara Diğer Borçlar 5.904.000  
 

KÜTAHYA PORSELEN SANAYİ A.Ş. 

Özel Durum Açıklaması (Genel) 

Gönderim Tarihi:07.03.2023 19:23:08  

Bildirim Tipi:ODA  

Yıl:  

Periyot:  

Özet Bilgi 

Bağımsız Yönetim Kurulu Üyeliği Hk. 

İlgili 

Şirketler  
[]  

İlgili 

Fonlar  
[]  

 Türkçe  

 
Özel Durum Açıklaması (Genel)     

   

 
Yapılan Açıklama Güncelleme mi?     

 

Hayır (No)  
 



 
Yapılan Açıklama Düzeltme mi?     

 

Hayır (No)  
 

 
Konuya İlişkin Daha Önce Yapılan Açıklamanın Tarihi     

 

-  
 

 
Yapılan Açıklama Ertelenmiş Bir Açıklama mı?     

 

Hayır (No)  
 

 
Bildirim İçeriği     

   

 
Açıklamalar     

   

 

Kütahya Porselen Sanayi Anonim Şirketi Yönetim Kurulu Sayın; Sema GÜRAL 

SÜRMELİ başkanlığında şirket merkezinde toplanmış,  gündeminde bulunan 

konular müzakere edilerek aşağıdaki kararlar alınmıştır. 

Şirketimiz esas sözleşmesi uyarınca, yönetim kurulu üye sayısının beş olarak 

tespiti ile bu çerçevede 3 (Üç) yıl süreyle görev yapmak üzere; Sermaye Piyasası 

Kurulu'nun II-17.1 sayılı "Kurumsal Yönetim Tebliği" ve Tebliğ ekinde yer alan 

"Sermaye Piyasası Kurulu Kurumsal Yönetim İlkeleri"nin 4.3.6 no'lu maddesinde 

düzenlenen bağımsız yönetim kurulu üyeliğine ilişkin kriterler çerçevesinde; 

Kurumsal Yönetim Komitesinin 30.01.2023 tarihli "Bağımsız Yönetim Kurulu 

Üye Adaylığı Bağımsızlığına İlişkin Değerleme Raporu"nun görüşülmesi 

neticesinde, Bağımsız Yönetim Kurulu Üyeliği kriterlerinin tamamını taşıyan ve 

ekte bağımsızlık beyanları ile özgeçmişleri yer alan Ahmet Tahsin YAMANER 

ve Berna ERBİLEK'in şirketimiz Yönetim Kurulu'nda Bağımsız Yönetim Kurulu 

Üyesi adayları olarak; Sema GÜRAL SÜRMELİ, Gülden GÜRAL ve Nafi 

GÜRAL'ın Yönetim Kurulu Üyesi adayları olarak seçilmelerinin görüşülmek 

üzere 2022 Yılı Olağan Genel Kurul Toplantısında pay sahiplerinin onayına 

sunulmasına, 

Bu karar kapsamında her türlü iş ve işlemin ifası için Yönetimin 

yetkilendirilmesine, 

Toplantıya katılanların oybirliği ile karar verilmiştir. 

Sema GÜRAL SÜRMELİ 

Yönetim Kurulu Başkanı 

Gülden GÜRAL                                                                            Nafi GÜRAL 

Yönetim Kurulu Başkan Yrd.                                                 Yönetim Kurulu 

Üyesi 

Ahmet Tahsin YAMANER                                                        Berna ERBİLEK 

Bağımsız Yönetim Kurulu Üyesi                                           Bağımsız Yönetim 

Kurulu Üyesi 

 

Yukarıdaki açıklamalarımızın, Sermaye Piyasası Kurulunun yürürlükteki Özel Durumlar 

Tebliğinde yer alan esaslara uygun olduğunu, bu konuda/konularda tarafımıza ulaşan bilgileri 

tam olarak yansıttığını, bilgilerin defter, kayıt ve belgelerimize uygun olduğunu, konuyla ilgili 

bilgileri tam ve doğru olarak elde etmek için gerekli tüm çabaları gösterdiğimizi ve yapılan bu 

açıklamalardan sorumlu olduğumuzu beyan ederiz.  

KÜTAHYA PORSELEN SANAYİ A.Ş. 



Kar Payı Dağıtım İşlemlerine İlişkin Bildirim 

Gönderim Tarihi:07.03.2023 19:14:04  

Bildirim Tipi:ODA  

Yıl:  

Periyot:  

Özet Bilgi  2022 Yılı Kar Payı Dağıtımı Hk.  

Yapılan Açıklama Güncelleme mi ?  Hayır  

Yapılan Açıklama Düzeltme mi ?  Hayır  

Yapılan Açıklama Ertelenmiş Bir 

Açıklama mı ?  
Hayır  

 

Karar Tarihi  07.03.2023  

Nakit Kar Payı Ödeme Şekli  Ödenmeyecek  

Para Birimi  TRY  

Pay Biçiminde Ödeme  Ödenmeyecek  
 

Nakit Kar Payı Ödeme Tutar ve Oranları  

Pay Grup Bilgileri  Ödeme  

1 TL Nominal Değerli 

Paya Ödenecek Nakit 

Kar Payı - Brüt(TL)  

1 TL Nominal Değerli 

Paya Ödenecek Nakit 

Kar Payı - Brüt(%)  

Stopaj 

Oranı(%)  

1 TL Nominal Değerli 

Paya Ödenecek Nakit 

Kar Payı - Net(TL)  

1 TL Nominal Değerli 

Paya Ödenecek Nakit 

Kar Payı - Net(%)  

KUTPO, 

TRAKUTPO91F9   
0,0000000  0  0  0,0000000  0  

 

Pay Olarak Kar Payı Ödeme Tutar ve Oranları  

Pay Grup Bilgileri  Pay Biçiminde Dağıtılacak Kar Payı Tutarı(TL)  Pay Biçiminde Dağıtılacak Kar Payı Oranı(%)  

KUTPO, TRAKUTPO91F9  0  0  
 

 

Eklenen Dökümanlar  

EK: 1  2022-Kar Dağıtım Tbl.pdf  
 

 

KAR PAYI DAĞITIM TABLOSU  

KÜTAHYA PORSELEN SANAYİ A.Ş. 01.01.2022/31.12.2022 Dönemi Kâr Payı Dağıtım Tablosu (TL)  

1. Ödenmiş/Çıkarılmış Sermaye  39.916.800  

2. Genel Kanuni Yedek Akçe (Yasal 

Kayıtlara Göre)  
8.400.601,72  

Esas sözleşme uyarınca kâr dağıtımında 

imtiyaz var ise söz konusu imtiyaza ilişkin 

bilgi  

YOKTUR  

 

*  SPK'ya Göre  Yasal Kayıtlara (YK) Göre  

3. Dönem Kârı  201.132.193  150.735.071,3  

4. Vergiler ( - )  -9.678.098  9.207.610,79  

5. Net Dönem Kârı  210.810.291  141.527.460,51  

6. Geçmiş Yıllar Zararları ( - )  0  0  

7. Genel Kanuni Yedek Akçe ( - )  0  0  

8. Net Dağıtılabilir Dönem Karı  210.810.291  141.527.460,51  

Yıl İçinde Dağıtılan Kar Payı Avansı (-)  0  0  

Kar Payı Avansı Düşülmüş Net Dağıtılabilir Dönem Karı/Zararı  0  0  

9. Yıl İçinde Yapılan Bağışlar ( + )  271.000  0  

10. Bağışlar Eklenmiş Net Dağıtılabilir Dönem Karı  211.081.291  0  

11. Ortaklara Birinci Kâr Payı  0  0  

* Nakit  0  0  

* Bedelsiz  0  0  

12. İmtiyazlı Pay Sahiplerine Dağıtılan Kâr Payı  0  0  



13. Dağıtılan Diğer Kâr Payı  0  0  

* Çalışanlara  0  0  

* Yönetim Kurulu Üyelerine  0  0  

* Pay Sahibi Dışındaki Kişilere  0  0  

14. İntifa Senedi Sahiplerine Dağıtılan Kâr Payı  0  0  

15. Ortaklara İkinci Kâr Payı  0  0  

16. Genel Kanuni Yedek Akçe  0  0  

17. Statü Yedekleri  0  0  

18. Özel Yedekler  0  0  

19. Olağanüstü Yedek  210.810.291  141.527.460,51  

20. Dağıtılması Öngörülen Diğer Kaynaklar  0  0  
 

Kar Payı Oranları Tablosu  

Pay 

Grubu  

TOPLAM 

DAĞITILAN KAR 

PAYI - NAKİT (TL) - 

NET  

TOPLAM 

DAĞITILAN KAR 

PAYI - BEDELSİZ 

(TL)  

TOPLAM DAĞITILAN KAR 

PAYI / NET 

DAĞITILABİLİR DÖNEM 

KARI (%)  

1 TL NOMİNAL 

DEĞERLİ PAYA İSABET 

EDEN KAR PAYI - 

TUTARI(TL) - NET  

1 TL NOMİNAL 

DEĞERLİ PAYA 

İSABET EDEN KAR 

PAYI - ORANI(%) - 

NET  

- - -  0  0  0  0  0  

TOPLAM  0  0  0  0  0  
 

Yukarıdaki açıklamalarımızın, Sermaye Piyasası Kurulunun yürürlükteki Özel Durumlar 

Tebliğinde yer alan esaslara uygun olduğunu, bu konuda/konularda tarafımıza ulaşan bilgileri 

tam olarak yansıttığını, bilgilerin defter, kayıt ve belgelerimize uygun olduğunu, konuyla ilgili 

bilgileri tam ve doğru olarak elde etmek için gerekli tüm çabaları gösterdiğimizi ve yapılan bu 

açıklamalardan sorumlu olduğumuzu beyan ederiz.  

KÜTAHYA PORSELEN SANAYİ A.Ş. 

Genel Kurul İşlemlerine İlişkin Bildirim 

Gönderim Tarihi:07.03.2023 19:22:34  

Bildirim Tipi:ODA  

Yıl:  

Periyot:  

Özet Bilgi  2022 Yılı Olağan Genel Kurul Toplantısı Hakkında  

Yapılan Açıklama Güncelleme mi ?  Hayır  

Yapılan Açıklama Düzeltme mi ?  Hayır  

Yapılan Açıklama Ertelenmiş Bir 

Açıklama mı ?  
Hayır  

 

Genel Kurul Çağrısı  

Genel Kurul Tipi  Olağan Genel Kurul  

Hesap Dönemi Başlangıç Tarihi  01.01.2022  

Hesap Dönemi Bitiş Tarihi  31.12.2022  

Karar Tarihi  07.03.2023  

Genel Kurul Tarihi  31.03.2023  

Genel Kurul Saati  09:00  

GK'na Katılım İçin Pay Sahibi Olunması 

Gereken Son Tarih  
30.03.2023  

Ülke  Türkiye  

Şehir  KÜTAHYA  

İlçe  KÜTAHYA MERKEZ  

Adres  Eskişehir Yolu 8.km KÜTAHYA  
 



Gündem Maddeleri  

1 - Açılış, saygı duruşu ve toplantı başkanlığının oluşturulması  

2 - Genel kurul toplantı tutanağının imzalanması konusunda toplantı başkanlığına yetki verilmesi  

3 - 2022 yılı Yönetim Kurulu Faaliyet Raporunun okunması ve görüşülmesi  

4 - 2022 yılı Bağımsız Denetim Şirketi Rapor özetinin okunması  

5 - 2022 yılı hesap dönemine ilişkin Bilanço ve Kar-Zarar hesaplarının okunması, görüşülmesi ve karara bağlanması  

6 - 2022 hesap dönemi kar dağıtımına ilişkin Yönetim Kurulu teklifinin görüşülerek karara bağlanması  

7 - Kayıtlı sermaye tavanı için yeni süre belirlenmesi ve bu amaçla Sermaye Piyasası Kurulu'nun uygun görüşü ve T.C. Gümrük ve Ticaret Bakanlığı 

iznini içeren Şirket Esas Sözleşmesi 6. Maddesinin değiştirilmesi hususunun görüşülüp karara bağlanması  

8 - 2022 yılı faaliyet ve işlemlerinden ötürü Yönetim Kurulu üyelerinin ayrı ayrı ibralarının görüşülerek karara bağlanması  

9 - Yönetim Kurulu Üye sayısının tespiti, yönetim kurulu üye seçimi ve görev sürelerinin tespitinin görüşülerek karara bağlanması  

10 - Yönetim Kurulu üyelerinin ücretlerinin belirlenmesi  

11 - Türk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasası Kanunu gereği 2023 yılı hesap ve işlemlerinin denetimi için Yönetim Kurulunun bağımsız denetim 

kuruluşunu seçimi ile ilgili teklifinin görüşülerek karara bağlanması  

12 - 2022 yılı hesap döneminde yapılan bağış ve yardımlar hakkında bilgi verilmesi, 2023 hesap dönemi başından itibaren olmak üzere, 2023 yılı 
bağış sınırının tespitine yönelik Yönetim Kurulu teklifinin görüşülerek karara bağlanması  

13 - Yönetim kontrolünü elinde bulunduran pay sahiplerine, Yönetim Kurulu Üyelerine, üst düzey yöneticilere ve bunların eş ve ikinci dereceye kadar 

kan ve sıhrî yakınlarına; Türk Ticaret Kanunu'nun 395. ve 396. maddeleri çerçevesinde izin verilmesi ve Sermaye Piyasası Kurulu Kurumsal Yönetim 

Tebliği doğrultusunda 2023 yılı içerisinde bu kapsamda gerçekleştirilen işlemler hakkında pay sahiplerine bilgi verilmesi  

14 - Şirket tarafından 3.kişiler lehine verilmiş teminat, rehin veya ipotekler ve elde etmiş olduğu gelir ve menfaat hakkında bilgi verilmesi  

15 - Kapanış  

Gündemde Yer Alan Hak Kullanım Süreçleri  

Kar Payı Dağıtım  

Kayıtlı Sermaye Tavanı  
 

Genel Kurul Çağrı Dökümanları  

EK: 1  2022 Yılı Olağan Genel Kurul Davet Duyurusu.pdf - Diğer Genel Kurul Çağrı Dokümanı  

EK: 2  2022-YKK-Olağan genel kurul kararı.pdf - Diğer Genel Kurul Çağrı Dokümanı  

EK: 3  Kpor- Kayıtlı Süre Uzatımı GerekçesizTadil Metni- 2022.pdf - Esas Sözleşme Tadil Metni  

EK: 4  2022 Yılı Olağan Genel Kurul Bilgilendirme Dökümanı.pdf - Genel Kurul Bilgilendirme Dokümanı  
 

 

Yukarıdaki açıklamalarımızın, Sermaye Piyasası Kurulunun yürürlükteki Özel Durumlar 

Tebliğinde yer alan esaslara uygun olduğunu, bu konuda/konularda tarafımıza ulaşan bilgileri 

tam olarak yansıttığını, bilgilerin defter, kayıt ve belgelerimize uygun olduğunu, konuyla ilgili 

bilgileri tam ve doğru olarak elde etmek için gerekli tüm çabaları gösterdiğimizi ve yapılan bu 

açıklamalardan sorumlu olduğumuzu beyan ederiz.  

KÜTAHYA PORSELEN SANAYİ A.Ş. 

Sürdürülebilirlik Raporu 

Gönderim Tarihi:07.03.2023 19:09:03  

Bildirim Tipi:DG  

Yıl:  

Periyot:  

Özet Bilgi 

2022 Yılı Sürdürülebilirlik Raporu 

İlgili Şirketler  []  

İlgili Fonlar  []  



 Türkçe  

 
Sürdürülebilirlik Raporu     

   

 
Yapılan Açıklama Güncelleme mi?     

 

Hayır (No)  
 

 
Yapılan Açıklama Düzeltme mi?     

 

Hayır (No)  
 

 
Konuya İlişkin Daha Önce Yapılan Açıklamanın Tarihi     

 

-  
 

 
Bildirim İçeriği     

   

 
Açıklamalar     

   

 

Şirketimiz 2022 Yılı Sürdürülebilirlik İlkeleri Uyum Raporu ve Sürdürülebilirlik İlkeleri Uyum Çerçevesi ekte yer almaktadır. 

 

Kamuoyunun bilgisine sunarız. 

 

KÜTAHYA PORSELEN SANAYİ A.Ş. 

Bağımsız Denetim Kuruluşunun Belirlenmesi 

Gönderim Tarihi:07.03.2023 19:11:49  

Bildirim Tipi:ODA  

Yıl:  

Periyot:  

Özet Bilgi 

2023 Yılı Bağımsız Denetim Kuruluşu Belirlenmesi Hk.  

İlgili 

Şirketler  
[]  

İlgili 

Fonlar  
[]  

 Türkçe  

 
Bağımsız Denetim Kuruluşunun Belirlenmesi     

   

 
Yapılan Açıklama Güncelleme mi?     

 

Hayır (No)  
 

 
Yapılan Açıklama Düzeltme mi?     

 

Hayır (No)  
 

 
Konuya İlişkin Daha Önce Yapılan Açıklamanın Tarihi     

 

-  
 

 
Yapılan Açıklama Ertelenmiş Bir Açıklama mı?     

 

Hayır (No)  
 

 
Bildirim İçeriği     

   

 
Bağımsız Denetim Kuruluşunun Unvanı     

 

Güreli YMM ve Bağımsız Denetim Hizmetleri A.Ş.  
 

 
Hangi Faaliyet Dönemi İçin Seçildiği     

 

2023  
 

 
Seçildiği Genel Kurul Toplantısı Tarihi     

 

31.03.2023  
 

 
Tescil Tarihi     

 

-  
 

 
Tescile İlişkin Türkiye Ticaret Sicili Gazetesi Tarih ve No.su     

 

-  
 

 
Açıklamalar     

   

 

Kütahya Porselen Sanayi Anonim Şirketi Yönetim Kurulu Sayın; Sema GÜRAL 

SÜRMELİ başkanlığında şirket merkezinde toplanmış,  gündeminde bulunan  



konular müzakere edilerek aşağıdaki kararlar alınmıştır. 

 

 

Denetimden Sorumlu Komite tarafından da önerildiği üzere, 6102 sayılı Türk 

Ticaret Kanunu ve 6362 sayılı Sermaye Piyasası Kanunu ve ilgili mevzuatı 

uyarınca belirlenen esaslara uygun olarak, Şirketimizin 2023 yılı hesap 

dönemindeki finansal raporlarının denetlenmesi ile bahsi geçen  kanunlardaki 

ilgili düzenlemeler kapsamındaki diğer faaliyetleri yürütmek üzere Güreli 

Yeminli Mali Müşavirlik ve Bağımsız Denetim Hizmetleri A.Ş' nin bağımsız 

denetim kuruluşu ve denetçi olarak seçilmesi hususunun Genel Kurul'un onayına 

sunulmasına, 

 

 

Toplantıya katılanların oybirliği ile karar verilmiştir. 

Yukarıdaki açıklamalarımızın, Sermaye Piyasası Kurulunun yürürlükteki Özel Durumlar 

Tebliğinde yer alan esaslara uygun olduğunu, bu konuda/konularda tarafımıza ulaşan bilgileri 

tam olarak yansıttığını, bilgilerin defter, kayıt ve belgelerimize uygun olduğunu, konuyla ilgili 

bilgileri tam ve doğru olarak elde etmek için gerekli tüm çabaları gösterdiğimizi ve yapılan bu 

açıklamalardan sorumlu olduğumuzu beyan ederiz.  

KÜTAHYA PORSELEN SANAYİ A.Ş. 

Kurumsal Yönetim Uyum Raporu 

Gönderim Tarihi:07.03.2023 19:08:25  

Bildirim Tipi:DG  

Yıl:2022  

Periyot:1  

Özet Bilgi 

Kurumsal Yönetim Uyum Raporu 2022 

İlgili 

Şirketler  
[]  

İlgili 

Fonlar  
[]  

 
Uyum Durumu  

Açıklama  
Evet  Kısmen  Hayır  Muaf  İlgisiz  

 
Kurumsal Yönetim Uyum Raporu     

        

 

1.1. PAY SAHİPLİĞİ HAKLARININ 

KULLANIMININ KOLAYLAŞTIRILMASI  

   

 

       

 

1.1.2 - Pay sahipliği haklarının kullanımını 

etkileyebilecek nitelikteki bilgi ve açıklamalar güncel 

olarak ortaklığın kurumsal internet sitesinde 

   

X  
      



yatırımcıların kullanımına sunulmaktadır.  
 

 
1.2. BİLGİ ALMA VE İNCELEME HAKKI     

        

 

1.2.1- Şirket yönetimi özel denetim yapılmasını 

zorlaştırıcı işlem yapmaktan kaçınmıştır.  

   

 

X  
      

 
1.3. GENEL KURUL     

        

 

1.3.2 - Şirket, Genel Kurul gündeminin açık şekilde 

ifade edilmesini ve her teklifin ayrı bir başlık altında 

verilmiş olmasını temin etmiştir.  

   

 

X  
      

 

1.3.7 - İmtiyazlı bir şekilde ortaklık bilgilerine 

ulaşma imkânı olan kimseler, kendileri adına 

ortaklığın faaliyet konusu kapsamında yaptıkları 

işlemler hakkında genel kurulda bilgi verilmesini 

teminen gündeme eklenmek üzere yönetim kurulunu 

bilgilendirmiştir.  

   

 

    
X  

2022 Hesap döneminde ilgili 

kişilerden bu doğrultuda işlemleri 

olduğuna dair herhangi bir bilgi 

gelmemiştir.  
 

 

1.3.8 - Gündemde özellik arz eden konularla ilgili 

yönetim kurulu üyeleri, ilgili diğer kişiler, finansal 

tabloların hazırlanmasında sorumluluğu bulunan 

yetkililer ve denetçiler, genel kurul toplantısında 

hazır bulunmuştur.  

   

 

X  
      

 

1.3.10-Genel kurul gündeminde, tüm bağışların ve 

yardımların tutarları ve bunlardan yararlananlara ayrı 

bir maddede yer verilmiştir.  

   

 

X  
      

 

1.3.11 - Genel Kurul toplantısı söz hakkı olmaksızın 

menfaat sahipleri ve medya dahil kamuya açık olarak 

yapılmıştır.  

   

 

  
X  

  

2022 Hesap döneminde Genel Kurul 
toplantısına medya çağırılmamıştır. 

Medyadan da katılım konusunda 

herhangi bir talep olmamıştır.  
 

 
1.4. OY HAKKI     

        

 

1.4.1 - Pay sahiplerinin oy haklarını kullanmalarını 

zorlaştırıcı herhangi bir kısıtlama ve uygulama 

bulunmamaktadır.  

   

 

X  
      

 

1.4.2-Şirketin imtiyazlı oy hakkına sahip payı 

bulunmamaktadır.  

   

 

X  
      

 

1.4.3 - Şirket, beraberinde hakimiyet ilişkisini de 

getiren karşılıklı iştirak ilişkisi içerisinde bulunduğu 
herhangi bir ortaklığın Genel Kurulu’nda oy haklarını 

kullanmamıştır.  

   

 

    
X  

Karşılıklı iştirak ilişkisi 
bulunmamaktadır.   

 
1.5. AZLIK HAKLARI     

        

 

1.5.1- Şirket azlık haklarının kullandırılmasına azami 

özen göstermiştir.  

   

 

X  
      

 

1.5.2-Azlık hakları esas sözleşme ile sermayenin 

yirmide birinden daha düşük bir orana sahip olanlara 

da tanınmış ve azlık haklarının kapsamı esas 

sözleşmede düzenlenerek genişletilmiştir.  

   

 

  
X  

  

Sermaye Piyasası Mevzuatında 

azınlık hakları için öngörülen oran 

uygulanmaktadır.   

 
1.6. KAR PAYI HAKKI     

        

 

1.6.1 - Genel kurul tarafından onaylanan kar dağıtım 

politikası ortaklığın kurumsal internet sitesinde 
kamuya açıklanmıştır.  

   

 

X  
      

 

1.6.2 - Kar dağıtım politikası, pay sahiplerinin 

ortaklığın gelecek dönemlerde elde edeceği karın 
dağıtım usul ve esaslarını öngörebilmesine imkan 

verecek açıklıkta asgari bilgileri içermektedir.  

   

 

X  
      

 

1.6.3 - Kâr dağıtmama nedenleri ve dağıtılmayan 

kârın kullanım şekli ilgili gündem maddesinde 
belirtilmiştir.  

   

 

X  
      

 

1.6.4 - Yönetim kurulu, kâr dağıtım politikasında pay 

sahiplerinin menfaatleri ile ortaklık menfaati arasında 

denge sağlanıp sağlanmadığını gözden geçirmiştir.  

   

 

X  
      

 
1.7. PAYLARIN DEVRİ     

        

 

1.7.1 - Payların devredilmesini zorlaştırıcı herhangi 

bir kısıtlama bulunmamaktadır.  

   

 

X  
      



 
2.1. KURUMSAL İNTERNET SİTESİ     

        

 

2.1.1 - Şirketin kurumsal internet sitesi, 2.1.1 

numaralı kurumsal yönetim ilkesinde yer alan tüm 

öğeleri içermektedir.  

   

 

X  
      

 

2.1.2-Pay sahipliği yapısı (çıkarılmış sermayenin 

%5’inden fazlasına sahip gerçek kişi pay sahiplerinin 

adları, imtiyazları, pay adedi ve oranı) kurumsal 

internet sitesinde en az 6 ayda bir güncellenmektedir.  

   

 

    
X  

(SPK Özel Durumlar Tebliğ Md. 

16/2. ) Bu güncelleme KAP genel 

bilgileri altında MKK tarafından 

yapılmaktadır.  
 

 

2.1.4 - Şirketin kurumsal internet sitesindeki bilgiler 

Türkçe ile tamamen aynı içerikte olacak şekilde 

ihtiyaca göre seçilen yabancı dillerde de 

hazırlanmıştır.  

   

 

  
X  

  

Yatırımcı İlişkileri altındaki bilgilerin 

ingilizce hazırlanması konusundaki 

çalışmalarımız sürmektedir.   

 
2.2. FAALİYET RAPORU     

        

 

2.2.1 - Yönetim kurulu, yıllık faaliyet raporunun 

şirket faaliyetlerini tam ve doğru şekilde yansıtmasını 
temin etmektedir.  

   

 

X  
      

 

2.2.2 - Yıllık faaliyet raporu, 2.2.2 numaralı ilkede 

yer alan tüm unsurları içermektedir.  

   

 

X  
      

 

3.1. MENFAAT SAHİPLERİNE İLİŞKİN ŞİRKET 

POLİTİKASI  

   

 

       

 

3.1.1- Menfaat sahiplerinin hakları ilgili 

düzenlemeler, sözleşmeler ve iyi niyet kuralları 

çerçevesinde korunmaktadır.  

   

 

X  
      

 

3.1.3 - Menfaat sahiplerinin haklarıyla ilgili politika 

ve prosedürler şirketin kurumsal internet sitesinde 

yayımlanmaktadır.  

   

 

X  
      

 

3.1.4 - Menfaat sahiplerinin, mevzuata aykırı ve etik 
açıdan uygun olmayan işlemleri bildirmesi için 

gerekli mekanizmalar oluşturulmuştur.  

   

 

  
X  

  

Etik ilkelerimiz kapsamında 
değişiklik çalışmalarımız devam 

etmektedir.   

 
3.1.5 - Şirket, menfaat sahipleri arasındaki çıkar 
çatışmalarını dengeli bir şekilde ele almaktadır.  

   

 

X  
      

 

3.2. MENFAAT SAHİPLERİNİN ŞİRKET 

YÖNETİMİNE KATILIMININ DESTEKLENMESİ  

   

 

       

 
3.2.1 - Çalışanların yönetime katılımı, esas sözleşme 
veya şirket içi yönetmeliklerle düzenlenmiştir.  

   

 

 
X  

   

Çalışanların yönetime katılımı şirket 
iç düzenlemeleri ve şirket muhtelif 

uygulamaları ile sağlanmaktadır.   

 

3.2.2 - Menfaat sahipleri bakımından sonuç doğuran 

önemli kararlarda menfaat sahiplerinin görüşlerini 

almak üzere anket / konsültasyon gibi yöntemler 

uygulanmıştır.  

   

 

  
X  

  

Bu konuda çalışmalarımız 

sürmektedir.   

 

3.3. ŞİRKETİN İNSAN KAYNAKLARI 

POLİTİKASI  

   

 

       

 

3.3.1 - Şirket fırsat eşitliği sağlayan bir istihdam 

politikası ve tüm kilit yönetici pozisyonları için bir 

halefiyet planlaması benimsemiştir.  

   

 

X  
      

 
3.3.2 - Personel alımına ilişkin ölçütler yazılı olarak 
belirlenmiştir.  

   

 

X  
      

 

3.3.3 - Şirketin bir İnsan Kaynakları Gelişim 

Politikası bulunmaktadır ve bu kapsamda çalışanlar 
için eğitimler düzenlemektedir.  

   

 

X  
      

 

3.3.4 - Şirketin finansal durumu, ücretlendirme, 

kariyer planlaması, eğitim ve sağlık gibi konularda 

çalışanların bilgilendirilmesine yönelik toplantılar 
düzenlenmiştir.  

   

 

 
X  

   

Eğitim, Sağlık, Kariyer planlaması 

gibi konularda dönemsel toplantılar 

yapılmaktadır. İyileştirme 
çalışmalarımız sürmektedir.  

 

 

3.3.5 - Çalışanları etkileyebilecek kararlar kendilerine 

ve çalışan temsilcilerine bildirilmiştir. Bu konularda 

ilgili sendikaların da görüşü alınmıştır.  

   

 

X  
      

 

3.3.6 - Görev tanımları ve performans kriterleri tüm 

çalışanlar için ayrıntılı olarak hazırlanarak çalışanlara 

duyurulmuş ve ücretlendirme kararlarında 

kullanılmıştır.  

   

 

X  
      



 

3.3.7 - Çalışanlar arasında ayrımcılık yapılmasını 

önlemek ve çalışanları şirket içi fiziksel, ruhsal ve 

duygusal açıdan kötü muamelelere karşı korumaya 

yönelik prosedürler, eğitimler, farkındalığı artırma, 
hedefler, izleme, şikâyet mekanizmaları gibi önlemler 

alınmıştır.  

   

 

X  
      

 

3.3.8 - Şirket, dernek kurma özgürlüğünü ve toplu iş 
sözleşmesi hakkının etkin bir biçimde tanınmasını 

desteklemektedir.  

   

 

X  
      

 

3.3.9 - Çalışanlar için güvenli bir çalışma ortamı 

sağlanmaktadır.  

   

 

X  
      

 

3.4. MÜŞTERİLER VE TEDARİKÇİLERLE 

İLİŞKİLER  

   

 

       

 

3.4.1-Şirket, müşteri memnuniyetini ölçmüştür ve 

koşulsuz müşteri memnuniyeti anlayışıyla faaliyet 

göstermiştir.  

   

 

X  
      

 

3.4.2 - Müşterinin satın aldığı mal ve hizmete ilişkin 

taleplerinin işleme konulmasında gecikme olduğunda 

bu durum müşterilere bildirilmektedir.  

   

 

X  
      

 

3.4.3 - Şirket mal ve hizmetlerle ilgili kalite 

standartlarına bağlıdır.  

   

 

X  
      

 

3.4.4 - Şirket, müşteri ve tedarikçilerin ticari sır 

kapsamındaki hassas bilgilerinin gizliliğini korumaya 
yönelik kontrollere sahiptir.  

   

 

X  
      

 

3.5. ETİK KURALLAR VE SOSYAL 

SORUMLULUK  

   

 

       

 

3.5.1 - Yönetim kurulu Etik Davranış Kuralları'nı 

belirleyerek şirketin kurumsal internet sitesinde 

yayımlamıştır.  

   

 

X  
      

 

3.5.2- Ortaklık, sosyal sorumluluk konusunda 

duyarlıdır. Yolsuzluk ve rüşvetin önlenmesine 

yönelik tedbirler almıştır.  

   

 

X  
      

 
4.1. YÖNETİM KURULUNUN İŞLEVİ     

        

 

4.1.1-Yönetim kurulu, strateji ve risklerin şirketin 
uzun vadeli çıkarlarını tehdit etmemesini ve etkin bir 

risk yönetimi uygulanmasını sağlamaktadır.  

   

 

X  
      

 

4.1.2-Toplantı gündem ve tutanakları, yönetim 

kurulunun şirketin stratejik hedeflerini tartışarak 
onayladığını, ihtiyaç duyulan kaynakları belirlediğini 

ve yönetimin performansının denetlendiğini ortaya 

koymaktadır.  

   

 

X  
      

 
4.2. YÖNETİM KURULUNUN FAALİYET 
ESASLARI  

   

 

       

 

4.2.1-Yönetim kurulu faaliyetlerini belgelendirmiş ve 

pay sahiplerinin bilgisine sunmuştur.  

   

 

X  
      

 

4.2.2-Yönetim kurulu üyelerinin görev ve yetkileri 

yıllık faaliyet raporunda açıklanmıştır.  

   

 

  
X  

  

Yönetim kurulunun görev yetkileri ttk 

kanuna göre düzenlenmiştir.   

 

4.2.3 - Yönetim kurulu, şirketin ölçeğine ve 

faaliyetlerinin karmaşıklığına uygun bir iç kontrol 

sistemi oluşturmuştur.  

   

 

X  
      

 

4.2.4-İç kontrol sisteminin işleyişi ve etkinliğine dair 

bilgiler yıllık faaliyet raporunda verilmiştir.  

   

 

X  
      

 

4.2.5 - Yönetim kurulu başkanı ve icra başkanı (genel 
müdür) görevleri birbirinden ayrılmış ve 

tanımlanmıştır.  

   

 

X  
      

 

4.2.7-Yönetim kurulu, yatırımcı ilişkileri bölümü ve 

kurumsal yönetim komitesinin etkili bir şekilde 
çalışmasını sağlamakta ve şirket ile pay sahipleri 

arasındaki anlaşmazlıkların giderilmesinde ve pay 

sahipleriyle iletişimde yatırımcı ilişkileri bölümü ve 

kurumsal yönetim komitesiyle yakın işbirliği içinde 

çalışmıştır.  

   

 

X  
      



 

4.2.8 - Yönetim kurulu üyelerinin görevleri 

esnasındaki kusurları ile şirkette sebep olacakları 

zarara ilişkin olarak Şirket, sermayenin %25'ini aşan 

bir bedelle yönetici sorumluluk sigortası yaptırmıştır.  

   

 

  
X  

  

Mesleki sorumluluk sigortası ile ilgili 

araştırma ve çalışmalarımız 

sürmektedir.   

 
4.3. YÖNETİM KURULUNUN YAPISI     

        

 

4.3.9- Şirket yönetim kurulunda, kadın üye oranı için 

asgari %25’lik bir hedef belirleyerek bu amaca 

ulaşmak için politika oluşturmuştur. Yönetim kurulu 

yapısı yıllık olarak gözden geçirilmekte ve aday 

belirleme süreci bu politikaya uygun şekilde 

gerçekleştirilmektedir.  

   

 

 
X  

   

Bu konuda bir politika bulunmamakla 

birlikte şirketimiz 5 kişilik yönetim 

kurulunda 3 kadın üye yer almaktadır.   

 

4.3.10 - Denetimden sorumlu komitenin üyelerinden 

en az birinin denetim/muhasebe ve finans konusunda 

5 yıllık tecrübesi vardır.  

   

 

X  
      

 

4.4. YÖNETİM KURULU TOPLANTILARININ 

ŞEKLİ  

   

 

       

 

4.4.1 - Bütün yönetim kurulu üyelerinin, yönetim 

kurulu toplantılarının çoğuna fiziksel veya elektronik 

katılım sağlamıştır.  

   

 

X  
      

 

4.4.2 - Yönetim kurulu, gündemde yer alan konularla 

ilgili bilgi ve belgelerin toplantıdan önce tüm üyelere 

gönderilmesi için asgari bir süre tanımlamıştır.  

   

 

 
X  

   

Şirket uygulamasında yeterli süre 

tanınmaktadır. Yönetim Kurulu 

çalışma esaslarına ilişkin 

çalışmalarımız devam etmektedir.  
 

 

4.4.3 - Toplantıya katılamayan ancak görüşlerini 

yazılı olarak yönetim kuruluna bildiren üyenin 

görüşleri diğer üyelerin bilgisine sunulmuştur.  

   

 

X  
      

 
4.4.4 - Yönetim kurulunda her üyenin bir oy hakkı 
vardır.  

   

 

X  
      

 

4.4.5 - Yönetim kurulu toplantılarının ne şekilde 

yapılacağı şirket içi düzenlemeler ile yazılı hale 
getirilmiştir.  

   

 

  
X  

  

Yönetim Kurulu çalışma esaslarına 

ilişkin çalışmalarımız devam 
etmektedir.   

 

4.4.6 -Yönetim kurulu toplantı zaptı gündemdeki tüm 

maddelerin görüşüldüğünü ortaya koymakta ve karar 

zaptı muhalif görüşleri de içerecek şekilde 
hazırlanmaktadır.  

   

 

X  
      

 

4.4.7 - Yönetim kurulu üyelerinin şirket dışında başka 

görevler alması sınırlandırılmıştır. Yönetim kurulu 

üyelerinin şirket dışında aldığı görevler genel kurul 

toplantısında pay sahiplerinin bilgisine sunulmuştur.  

   

 

 
X  

   

Yönetim kurulu üyelerinin şirket 

dışında başka görevler alması 

sınırlandırılmamıştır. Yönetim kurulu 

üyelerinin şirket dışında aldığı 

görevler faaliyet raporuyla genel 

kurul toplantısında pay sahipleri 

bilgisine sunulmuştur.  

 

 

4.5. YÖNETİM KURULU BÜNYESİNDE 

OLUŞTURULAN KOMİTELER  

   

 

       

 

4.5.5 - Her bir yönetim kurulu üyesi sadece bir 

komitede görev almaktadır.  

   

 

 
X  

   

Yönetim kurulu üye sayısı itibariyle 

herbir yönetim kurulu üyesi bir den 

fazla görev alabilmektedir.   

 

4.5.6-Komiteler, görüşlerini almak için gerekli 

gördüğü kişileri toplantılara davet etmiştir ve 
görüşlerini almıştır.  

   

 

X  
      

 

4.5.7 - Komitenin danışmanlık hizmeti aldığı 

kişi/kuruluşun bağımsızlığı hakkında bilgiye yıllık 

faaliyet raporunda yer verilmiştir.  

   

 

    
X  

2022 hesap döneminde komitelerden 

herhangi bir danışmanlık talebi 

gelmemiştir.   

 

4.5.8 - Komite toplantılarının sonuçları hakkında 

rapor düzenlenerek yönetim kurulu üyelerine 

sunulmuştur.  

   

 

X  
      

 

4.6. YÖNETİM KURULU ÜYELERİNE VE İDARİ 

SORUMLULUĞU BULUNAN YÖNETİCİLERE 

SAĞLANAN MALİ HAKLAR  

   

 

       

 

4.6.1 - Yönetim kurulu, sorumluluklarını etkili bir 

şekilde yerine getirip getirmediğini değerlendirmek 

üzere yönetim kurulu performans değerlendirmesi 

gerçekleştirmiştir.  

   

 

  
X  

  

Şirketimizde yönetim kurulu üyeleri 

performans değerlendirmesi 

yapılmamaktadır.   

 
4.6.4 - Şirket, yönetim kurulu üyelerinden herhangi    X  

      



birisine veya idari sorumluluğu bulunan 

yöneticilerine kredi kullandırmamış, borç vermemiş 

veya ödünç verilen borcun süresini uzatmamış, 

şartları iyileştirmemiş, üçüncü şahıslar aracılığıyla 
kişisel bir kredi başlığı altında kredi kullandırmamış 

veya bunlar lehine kefalet gibi teminatlar 

vermemiştir.  
 

 

4.6.5 - Yönetim kurulu üyeleri ve idari sorumluluğu 

bulunan yöneticilere verilen ücretler yıllık faaliyet 

raporunda kişi bazında açıklanmıştır.  

   

 

 
X  

   

Yönetim kurulu üyeleri ve idari 

sorumluluğu bulunan yöneticilere 

verilen ücretler yıllık faaliyet 

raporunda genel uygulamaya paralel 
şekilde toplu olarak açıklanmıştır.  

 

KÜTAHYA PORSELEN SANAYİ A.Ş. 

Kurumsal Yönetim Bilgi Formu 

Gönderim Tarihi:07.03.2023 19:07:48  

Bildirim Tipi:DG  

Yıl:2022  

Periyot:1  

Özet Bilgi 

Kurumsal Yönetim Bilgi Formu 2022 

İlgili 

Şirketler  
[]  

İlgili 
Fonlar  

[]  

 Türkçe  

 

1. PAY 

SAHİPLERİ  

   

 

  

 

1.1. Pay 

Sahipliği 
Haklarının 

Kullanımının 

Kolaylaştırılması  

   

 

  

 

Yıl boyunca 

şirketin 

düzenlediği 

yatırımcı 

konferans ve 

toplantılarının 

sayısı  

   

 

0  
 

 

1.2. Bilgi Alma 

ve İnceleme 

Hakkı  

   

 

  

 

Özel denetçi 

talebi sayısı  

   

 

0  
 

 

Genel kurul 

toplantısında 

kabul edilen özel 

denetçi talebi 

sayısı  

   

 

Genel kurulda özel denetçi talebinde 

bulunulmamıştır.   

 
1.3. Genel Kurul     

   

 
İlke 1.3.1 (a-d) 
kapsamında 

   
https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1007930  

 



talep edilen 

bilgilerin 

duyurulduğu 

KAP 
duyurusunun 

bağlantısı  
 

 

Genel kurul 
toplantısıyla 

ilgili belgelerin 

Türkçe ile eş 

anlı olarak 

İngilizce olarak 

da sunulup 

sunulmadığı  

   

 

Sunulmamaktadır.  
 

 

İlke 1.3.9 

kapsamında, 

bağımsız 

üyeler n 

çoğunluğunun 
onayı veya 

katılanların 

oyb rl ğ  

bulunmayan 

 şlemlerle  lg l  

KAP 

duyurularının 

bağlantıları  

   

 

İlgili madde kapsamında işlemimiz 

bulunmamaktadır.   

 

Kurumsal 

Yönetim Tebliği 

(II-17.1) madde 
9 kapsamında 

gerçekleştirilen 

ilişkili taraf 

işlemleriyle ilgili 

KAP 

duyurularının 

bağlantıları  

   

 

Eşikleri aşan bir ilişkili taraf işlemi 

gerçekleşmemiştir.   

 

Kurumsal 

Yönetim Tebliği 

(II-17.1) madde 

10 kapsamında 

gerçekleştirilen 
yaygın ve 

süreklilik arz 

eden işlemlerle 

ilgili KAP 

duyurularının 

bağlantıları  

   

 

Eşikleri aşan bir ilişkili taraf işlemi 

gerçekleşmemiştir.   

 

Şirketin 

kurumsal 

internet 

sitesinde, bağış 

ve yardımlara 
ilişkin 

politikanın yer 

aldığı bölümün 

adı  

   

 

Yoktur.  
 

 

Bağış ve 

yardımlara 

ilişkin 

politikanın kabul 

edildiği genel 

kurul tutanağının 

yer aldığı KAP 

duyurusunun 
bağlantısı  

   

 

Yoktur.  
 

 

Esas sözleşmede 

menfaat 

sahiplerinin 
genel kurula 

katılımını 

düzenleyen 

madde numarası  

   

 

Bulunmamaktadır.  
 



 

Genel kurula 

katılan menfaat 

sahipleri 

hakkında bilgi  

   

 

Yoktur.  
 

 
1.4. Oy Hakları     

   

 

Oy hakkında 

imtiyaz bulunup 

bulunmadığı  

   

 

Hayır (No)  
 

 

Oyda imtiyaz 

bulunuyorsa, 

imtiyazlı pay 

sahipleri ve oy 

oranları  

   

 

Yoktur.  
 

 

En büyük pay 

sahibinin 

ortaklık oranı  

   

 

% 47,57  
 

 

1.5. Azlık 

Hakları  

   

 

  

 

Azlık haklarının, 
şirketin esas 

sözleşmesinde 

(içerik veya oran 

bakımından) 

genişletilip 

genişletilmediği  

   

 

Hayır (No)  
 

 

Azlık hakları 

içerik ve oran 

bakımından 

genişletildi ise 

ilgili esas 
sözleşme 

maddesinin 

numarasını 

belirtiniz.  

   

 

Yoktur.  
 

 

1.6. Kar Payı 

Hakkı  

   

 

  

 

Kurumsal 

internet sitesinde 
kar dağıtım 

politikasının yer 

aldığı bölümün 

adı  

   

 

https://kurumsal.kutahyaporselen.com/tr/yatirimci-

iliskileri/kar-dagitim-politikasi   

 

Yönetim 

kurulunun genel 

kurula karın 

dağıtılmamasını 

teklif etmesi 

halinde bunun 

nedenleri ve 
dağıtılmayan 

karın kullanım 

şeklini belirten 

genel kurul 

gündem 

maddesine 

ilişkin tutanak 

metni  

   

 

https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1015381  
 

 

Yönetim 

kurulunun genel 

kurula karın 

dağıtılmamasını 
teklif etmesi 

halinde ilgili 

genel kurul 

tutanağının yer 

aldığı KAP 

duyurusunun 

bağlantısı  

   

 

https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1015381  
 

 
Bildirim İçeriği     

   



 

Genel Kurul 

Toplantıları  

   

 

  

 

 

Genel Kurul Toplantıları  

Genel 

Kurul 

Tarihi  

Genel kurul 

gündemiyle ilgili 

olarak şirkete 

iletilen ek açıklama 

talebi sayısı  

Pay sahiplerinin genel kurula katılım oranı  

Doğrudan 

temsil 

edilen 

payların 

oranı  

Vekaleten 

temsil 

edilen 

payların 

oranı  

Şirket'in 

kurumsal 
internet 

sitesinde her 

gündem 

maddesiyle 

ilgili olumlu 

ve olumsuz 

oyları da 

gösterir 
şekilde genel 

kurul toplantı 

tutanaklarının 

yer aldığı 

bölümün adı  

Kurumsal 
internet 

sitesinde 

genel kurul 

toplantısında 

yöneltilen 

tüm soru ve 

bunlara 

sağlanan 
yanıtların yer 

aldığı 

bölümün adı  

Genel 

kurul 

toplantı 

tutanağının 

ilişkili 

taraflarla 

ilgili 

madde 
veya 

paragraf 

numarası  

Yönetim 

kuruluna 
bildirimde 

bulunan 

imtiyazlı 

bir şekilde 

ortaklık 

bilgilerine 

ulaşma 

imkanı 
bulunan 

kişi sayısı 

(İçeriden 

öğrenenler 

listesi)  

KAP'ta yayınlanan genel kurul bildiriminin 

bağlantısı             

31/03/2022  0  % 74,24  % 0,15  % 74,09  

ANASAYFA 

/ 

KURUMSAL 

/ 

YATIRIMCI 

İLİŞKİLERİ 

/ GENEL 
KURUL 

BİLGİLERİ  

ANASAYFA 

/ 

KURUMSAL 

/ 

YATIRIMCI 

İLİŞKİLERİ 

/ GENEL 
KURUL 

BİLGİLERİ  

Yoktur.  15  https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1007930  
           

İlgili 

Şirketler  
 

İlgili 

Fonlar  
 

 Türkçe  

 
2. KAMUYU AYDINLATMA VE ŞEFFAFLIK     

   

 
2.1. Kurumsal İnternet Sitesi     

   

 

Kurumsal internet sitesinde 2.1.1. numaralı kurumsal 

yönetim ilkesinde talep edilen bilgilerin yer aldığı 

bölümlerin adları  

   

 

https://kurumsal.kutahyaporselen.com/tr/yatirimci-

iliskileri/bilgilendirme-politikasi   

 

Kurumsal internet sitesinde doğrudan veya dolaylı bir 

şekilde payların %5'inden fazlasına sahip olan gerçek 

kişi pay sahiplerinin listesinin yer aldığı bölüm  

   

 

https://kurumsal.kutahyaporselen.com/tr/yatirimci-iliskileri/ortaklik-

yapisi   

 
Kurumsal internet sitesinin hazırlandığı diller     

 

Türkçe  
 

 
2.2. Faaliyet Raporu     

   

 

2.2.2. numaralı kurumsal yönetim ilkesinde belirtilen 

bilgilerin faaliyet raporunda yer aldığı sayfa 

numaraları veya bölüm adları  

   

 

  

 

a) Yönetim kurulu üyeleri ve yöneticilerin şirket 

dışında yürüttükleri görevler ve üyelerin bağımsızlık 

beyanlarının yer aldığı sayfa numarası veya bölüm 

adı  

   

 

Faaliyet Raporu Yönetim Kurulu Bölümünde ve Bağımsızlık Beyanı 

bölümünde yer almaktadır.   

 

b) Yönetim Kurulu bünyesinde oluşturulan 

komitelere ilişkin bilginin sayfa numarası veya bölüm 

adı  

   

 

Kurumsal İnternet Sitesinde Kurumsal / Yatırımcı ilişkileri / Komiteler 

başlığı altında ve faaliyet raporu içinde yer verilen KYBF Formu 4. 

Bölümde yer almaktadır.   

 

c) Yönetim kurulunun yıl içerisindeki toplantı sayısı 

ve üyelerin toplantılara katılım durumu bilgisinin 

sayfa numarası veya bölüm adı  

   

 

Faaliyet raporu içinde yer verilen KYBF Formu 4. Bölümde yer 

almaktadır.   

 

ç) Şirket faaliyetlerini önemli derecede 

etkileyebilecek mevzuat değişiklikleri hakkında 

bilginin sayfa numarası veya bölüm adı  

   

 

Yoktur.  
 



 

d) Şirket aleyhine açılan önemli davalar ve olası 

sonuçları hakkında bilginin sayfa numarası veya 

bölüm adı  

   

 

Faaliyet Raporunda Şirket Faaliyetleri Ve Faaliyetlere İlişkin Önemli 

Gelişmeler Bölümünde yer almaktadır. Sayfa No: 4   

 

e) Şirketin yatırım danışmanlığı ve derecelendirme 

gibi hizmet aldığı kurumlarla arasındaki çıkar 

çatışmaları ve bunları önlemek için alınan tedbirlere 

ilişkin bilginin sayfa numarası veya bölüm adı  

   

 

2022 yılı içinde böyle bir hizmet alınmamıştır.  
 

 

f) Sermayeye doğrudan katılım oranının %5'i aştığı 

karşılıklı iştiraklere ilişkin bilginin sayfa numarası 

veya bölüm adı  

   

 

Bulunmamaktadır.  
 

 

g) Çalışanların sosyal hakları, mesleki eğitimi ile 

diğer toplumsal ve çevresel sonuç doğuran şirket 

faaliyetlerine ilişkin kurumsal sosyal sorumluluk 

faaliyetleri hakkında bilginin sayfa numarası veya 

bölüm adı  

   

 

https://kurumsal.kutahyaporselen.com/tr/yatirimci-iliskileri/ faaliyet-

raporlari   

İlgili 

Şirketler  
 

İlgili 

Fonlar  
 

 Türkçe  

 
3. MENFAAT SAHİPLERİ     

   

 

3.1. Menfaat Sahiplerine İlişkin 

Şirket Politikası  

   

 

  

 

Kurumsal internet sitesinde 
tazminat politikasının yer aldığı 

bölümün adı  

   

 

Tazminat politikası bulunmamaktadır.  
 

 

Çalışan haklarının ihlali nedeniyle 

şirket aleyhine kesinleşen yargı 
kararlarının sayısı  

   

 

0  
 

 

İhbar mekanizmasıyla ilgili 

yetkilinin unvanı  

   

 

Denetim Komitesi Başkanı  
 

 

Şirketin ihbar mekanizmasına 

erişim bilgileri  

   

 

info@kutahyaporselen.com.tr  
 

 

3.2. Menfaat Sahiplerinin Şirket 

Yönetimine Katılımının 

Desteklenmesi  

   

 

  

 

Kurumsal internet sitesinde, 

çalışanların yönetim organlarına 

katılımına ilişkin olan iç 

düzenlemelerin yer aldığı bölümün 

adı  

   

 

Yoktur.  
 

 

Çalışanların temsil edildiği 

yönetim organları  

   

 

Yoktur.  
 

 

3.3. Şirketin İnsan Kaynakları 

Politikası  

   

 

  

 

Kilit yönetici pozisyonları için 

halefiyet planı geliştirilmesinde 
yönetim kurulunun rolü  

   

 

Yönetim Kurulu gerektiğinde Kurumsal Yönetim Komitesinin görev ve sorumlulukları 
çerçevesinde sürece dahil olmaktadır.   

 

Kurumsal internet sitesinde fırsat 

eşitliği ve personel alımı 

ölçütlerini içeren insan kaynakları 
politikasının yer aldığı bölümün 

adı veya politikanın ilgili 

maddelerinin özeti  

   

 

"Kurumsal internet sitemizde Kurumsal Başlığı altındaki İnsan Kaynakları bölümünde yer 

almaktadır. İşe Alımlarda tüm süreç insan kaynakları tarafından yürütülür. İşe göre 
istihdam, fırsat eşitliği, zamanında tanıma ve takdir temel prensibimizdir. Attığımız her 

adımda fırsat eşitliğini gözetiyor, doğru yetenekleri doğru pozisyonlarda değerlendirerek 

çalışan bağlılığı ile ailemizi her geçen gün büyütüyor ve güçlendiriyoruz."  

 

 
Pay edindirme planı bulunup 
bulunmadığı  

   

 

Pay edindirme planı bulunuyor (There is an employee stock ownersip programme)  
 

 

Kurumsal internet sitesinde 

ayrımcılık ve kötü muameleyi 
önlemeye yönelik önlemleri içeren 

insan kaynakları politikasının yer 

   

https://kurumsal.kutahyaporselen.com/tr/kurumsal/etik-ve-ahlaki-degerlerimiz  
 



aldığı bölümün adı veya 

politikanın ilgili maddelerinin 

özeti  
 

 

İş kazalarıyla ilgili sorumluluk 

sebebiyle şirket aleyhine 

kesinleşen yargı kararı sayısı  

   

 

Bulunmamaktadır.  
 

 

3.5. Etik Kurallar ve Sosyal 

Sorumluluk  

   

 

  

 

Kurumsal internet sitesinde etik 

kurallar politikasının yer aldığı 

bölümün adı  

   

 

https://kurumsal.kutahyaporselen.com/tr/kurumsal/etik-ve-ahlaki-degerlerimiz  
 

 

Kurumsal internet sitesinde 

kurumsal sosyal sorumluluk 

raporunun yer aldığı bölümün adı. 

Kurumsal sosyal sorumluluk 

raporu yoksa, çevresel, sosyal ve 

kurumsal yönetim konularında 

alınan önlemler  

   

 

Faaliyet Raporunda Sürdürülebilirlik Uyum Raporu Bölümde yer almaktadır.  
 

 

İrtikap ve rüşvet de dahil olmak 

üzere her türlü yolsuzlukla 

mücadele için alınan önlemler  

   

 

Şirketin konuyla ilgili spesifik önlemler alınmasını gerektirecek bir faaliyeti 

bulunmamaktadır.   

İlgili 

Şirketler  
 

İlgili Fonlar   

 Türkçe  

 

4. YÖNETİM 

KURULU-I  

   

 

  

 

4.2. Yönetim 
Kurulunun Faaliyet 

Esasları  

   

 

  

 

En son yönetim 

kurulu performans 
değerlendirmesinin 

tarihi  

   

 

Yapılmamaktadır.  
 

 

Yönetim kurulu 
performans 

değerlendirmesinde 

bağımsız 

uzmanlardan 

yararlanılıp 

yararlanılmadığı  

   

 

Hayır (No)  
 

 

Bütün yönetim 

kurulu üyelerinin 

ibra edilip 

edilmediği  

   

 

Evet (Yes)  
 

 

Görev dağılımı ile 

kendisine yetki 

devredilen yönetim 

kurulu üyelerinin 

adları ve söz 

konusu yetkilerin 
içeriği  

   

 

Yönetim Kurulu'nda 

murahhas üyelik 

bulunmamakta olup 

bağımsız üye dışındaki 

yönetim kurulu 

üyelerinin 1. Derece 
imza yetkisi vaardır.  

 

 

İç kontrol birimi 

tarafından denetim 

kuruluna veya diğer 
ilgili komitelere 

sunulan rapor sayısı  

   

 

6  
 

 

Faaliyet raporunda 
iç kontrol 

sisteminin 

etkinliğine ilişkin 

değerlendirmenin 

yer aldığı bölümün 

adı veya sayfa 

   Faaliyet Raporunda 
RİSKLER VE 

YÖNETİM KURULU 

DEĞERLENDİRMESİ 

bölümünde yer 

almaktadır. Sayfa 

Numarası: 8  

 



numarası  
 

 

Yönetim kurulu 

başkanının adı  

   

 

Sema GÜRAL 

SÜRMELİ   

 
İcra başkanı / genel 
müdürün adı  

   

 

Yoktur.  
 

 

Yönetim kurulu 

başkanı ve icra 
başkanı/genel 

müdürün aynı kişi 

olmasına ilişkin 

gerekçenin 

belirtildiği KAP 

duyurusunun 

bağlantısı  

   

 

Aynı kişi değildir.  
 

 

Yönetim kurulu 

üyelerinin görevleri 

esnasındaki 

kusurları ile şirkette 

sebep olacakları 
zararın, şirket 

sermayesinin 

%25'ini aşan bir 

bedelle sigorta 

edildiğine ilişkin 

KAP duyurusunun 

bağlantısı  

   

 

Yoktur.  
 

 

Kurumsal internet 

sitesinde kadın 

yönetim kurulu 

üyelerinin oranını 
artırmaya yönelik 

çeşitlilik politikası 

hakkında bilgi 

verilen bölümün 

adı  

   

 

Yoktur.  
 

 

Kadın üyelerin 

sayısı ve oranı  

   

 

3 Adet / %60  
 

 
Bildirim İçeriği     

   

 

Yönetim 

Kurulunun Yapısı  

   

 

  

 

 

Yönetim Kurulunun Yapısı  

Yönetim 

Kurulu 

Üyesinin 

Adı/Soyadı  

İcrada Görevli Olup 

Olmadığı  

Bağımsız Üye Olup 

Olmadığı  

Yönetim 

Kuruluna 

İlk Seçilme 

Tarihi  

Bağımsızlık 

Beyanının 

Yer Aldığı 

KAP 

Duyurusunun 

Bağlantısı  

Bağımsız Üyenin 

Aday Gösterme 

Komitesi 

Tarafından 

Değerlendirilip 

Değerlendirilmediği  

Bağımsızlığını 

Kaybeden 

Üye Olup 

Olmadığı  

Denetim, 

Muhasebe 

ve/veya 
Finans 

Alanında 

En Az 5 

Yıllık 

Deneyime 

Sahip 

Olup 
Olmadığı  

         

Sema 

GÜRAL 

SÜRMELİ  

İcrada Görevli Değil 

(Non-executive)  

Bağımsız üye değil 

(Not independent 

director)  

07/08/2008  -  
İlgisiz (Not 

applicable)  

İlgisiz (Not 

applicable)  

Hayır 

(No)           

Gülden 

GÜRAL  

İcrada Görevli Değil 

(Non-executive)  

Bağımsız üye değil 

(Not independent 

director)  

12/04/2019  -  
İlgisiz (Not 

applicable)  

İlgisiz (Not 

applicable)  

Hayır 

(No)           

Nafi 

GÜRAL  

İcrada Görevli Değil 

(Non-executive)  

Bağımsız üye değil 

(Not independent 

director)  

01/01/1975  -  
İlgisiz (Not 

applicable)  

İlgisiz (Not 

applicable)  

Hayır 

(No)           

Berna 

ERBİLEK  

İcrada Görevli Değil 

(Non-executive)  

Bağımsız üye 

(Independent director)  
31/03/2020  -  

Değerlendirildi 

(Considered)  
Hayır (No)  

Evet 

(Yes)           
Ahmet 

Tahsin 

İcrada Görevli Değil 

(Non-executive)  

Bağımsız üye 

(Independent director)  
31/03/2020  -  

Değerlendirildi 

(Considered)  
Hayır (No)  

Evet 

(Yes)           



YAMANER  

İlgili Şirketler   

İlgili Fonlar   

 Türkçe  

 
4. YÖNETİM KURULU-II     

   

 

4.4. Yönetim Kurulu 

Toplantılarının Şekli  

   

 

  

 

Raporlama döneminde fiziki 

veya elektronik olarak 

toplanmak suretiyle yapılan 

yönetim kurulu toplantılarının 

sayısı  

   

 

18  
 

 

Yönetim kurulu toplantılarına 

ortalama katılım oranı  

   

 

% 100  
 

 

Yönetim kurulunun 

çalışmalarını kolaylaştırmak 

için elektronik bir portal 

kullanılıp kullanılmadığı  

   

 

Hayır (No)  
 

 

Yönetim kurulu çalışma 

esasları uyarınca, bilgi ve 

belgelerin toplantıdan kaç gün 

önce üyelere sunulduğu  

   

 

Yönetim Kurulu toplantısından 5 gün önce 

sunulmaktadır.   

 

Kurumsal internet sitesinde 

yönetim kurulu toplantılarının 

ne şekilde yapılacağının 

belirlendiği şirket içi 

düzenlemeler hakkında 

bilginin yer aldığı bölümün 
adı  

   

 

Kurumsal İnternet sitesinde yatırımcı ilişkileri bölümü 

kurumsal yönetim ilkeleri başlığında yer almaktadır.   

 

Üyelerin şirket dışında başka 

görevler almasını sınırlandıran 

politikada belirlenen üst sınır  

   

 

Yoktur.  
 

 

4.5. Yönetim Kurulu 

Bünyesinde Oluşturulan 

Komiteler  

   

 

  

 

Faaliyet raporunda yönetim 

kurulu komitelerine ilişkin 

bilgilerin yer aldığı sayfa 

numarası veya ilgili bölümün 
adı  

   

 

Faaliyet Raporunda KurumYönetim Bilgi Formu Başlığı 

altında 4. Bölümde YÖNETİM KURULU-II / 4.5. 

Yönetim Kurulu Bünyesinde Oluşturulan Komiteler 

maddesinde yer almaktadır.  
 

 

Komite çalışma esaslarının 

duyurulduğu KAP 

duyurusunun bağlantısı  

   

 

https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/410776  
 

 
Bildirim İçeriği     

   

 
Yönetim Kurulu Komiteleri-I     

   
 

 

Yönetim Kurulu Komiteleri-I  

Yönetim Kurulu 

Komitelerinin 

Adları  

Birinci Sütunda "Diğer" Olarak 

Belirtilen Komitenin Adı  
Komite Üyelerinin Adı-Soyadı  

Komite 

Başkanı 

Olup 

Olmadığı  

Yönetim 

Kurulu Üyesi 

Olup 

Olmadığı  

      

Kurumsal Yönetim 

Komitesi (Corporate 

Governance 

Committee)  

 
Ahmet Tahsin YAMANER  Evet (Yes)  

Yönetim 

kurulu üyesi 

(Board 

member)  

      

Kurumsal Yönetim 

Komitesi (Corporate 

Governance 
 

Gülden GÜRAL  Hayır (No)  

Yönetim 

kurulu üyesi 

(Board 
      



Committee)  member)  

Kurumsal Yönetim 

Komitesi (Corporate 
Governance 

Committee)  

 
Mustafa TOPRAK  Hayır (No)  

Yönetim 

kurulu üyesi 

değil (Not 
board 

member)  

      

Riskin Erken 
Saptanması 

Komitesi 

(Committee of Early 

Detection of Risk)  

 
Ahmet Tahsin YAMANER  Evet (Yes)  

Yönetim 
kurulu üyesi 

(Board 

member)  

      

Riskin Erken 

Saptanması 

Komitesi 

(Committee of Early 

Detection of Risk)  

 
Sema GÜRAL SÜRMELİ  Hayır (No)  

Yönetim 

kurulu üyesi 

(Board 

member)  

      

Denetim Komitesi 

(Audit Committee)   
Berna ERBİLEK  Evet (Yes)  

Yönetim 

kurulu üyesi 

(Board 

member)  

      

Denetim Komitesi 

(Audit Committee)   
Ahmet Tahsin YAMANER  Hayır (No)  

Yönetim 

kurulu üyesi 

(Board 

member)  

      

İlgili Şirketler   

İlgili Fonlar   

 Türkçe  

 

4. YÖNETİM 

KURULU-III  

   

 

  

 

4.5. Yönetim 

Kurulu 

Bünyesinde 

Oluşturulan 

Komiteler-II  

   

 

  

 

Faaliyet raporu 

veya kurumsal 

internet sitesinin, 

denetim 

komitesinin, 
faaliyetleri 

hakkında bilgi 

verilen bölümünü 

belirtiniz (sayfa 

numarası veya 

bölümün adı)  

   

 

https://kurumsal.kutahyaporselen.com/tr/komiteler  
 

 

Faaliyet raporu 

veya kurumsal 

internet sitesinin, 

kurumsal yönetim 

komitesinin 

faaliyetleri 
hakkında bilgi 

verilen bölümünü 

belirtiniz (sayfa 

numarası veya 

bölümün adı)  

   

 

https://kurumsal.kutahyaporselen.com/tr/komiteler  
 

 

Faaliyet raporu 

veya kurumsal 

internet sitesinin, 

aday gösterme 

komitesinin 

faaliyetleri 
hakkında bilgi 

verilen bölümünü 

belirtiniz (sayfa 

numarası veya 

bölümün adı)  

   

 

Yoktur.  
 



 

Faaliyet raporu 

veya kurumsal 

internet sitesinin, 

riskin erken 
saptanması 

komitesinin 

faaliyetleri 

hakkında bilgi 

verilen bölümünü 

belirtiniz (sayfa 

numarası veya 
bölümün adı)  

   

 

https://kurumsal.kutahyaporselen.com/tr/komitele  
 

 

Faaliyet raporu 

veya kurumsal 

internet sitesinin, 
ücret komitesinin 

faaliyetleri 

hakkında bilgi 

verilen bölümünü 

belirtiniz (sayfa 

numarası veya 

bölümün adı)  

   

 

Yoktur.  
 

 

4.6. Yönetim 

Kurulu Üyelerine 

ve İdari 

Sorumluluğu 

Bulunan 
Yöneticilere 

Sağlanan Mali 

Haklar  

   

 

  

 

Faaliyet 

raporunun, 

operasyonel ve 

finansal 

performans 

hedeflerine ve 

bunlara ulaşılıp 

ulaşılmadığına 
ilişkin bilginin 

verildiği sayfa 

numarası veya 

bölüm adı  

   

 

https://kurumsal.kutahyaporselen.com/tr/yatirimci-

iliskileri/faaliyet-raporlari   

 

Kurumsal internet 

sitesinin, icrada 

görevli ve icrada 

görevli olmayan 

üyelere ilişkin 

ücretlendirme 

politikasının yer 
aldığı bölümünün 

adı  

   

 

Kurumsal İnternet Sitesinde Yatırımcı İlişkileri 

Bölümü Ücret Politikası başlığında yer almaktadır.   

 

Faaliyet 

raporunun, 
yönetim kurulu 

üyelerine ve idari 

sorumluluğu 

bulunan 

yöneticilere 

verilen ücretler ile 

sağlanan diğer tüm 

menfaatlerin 
belirtildiği sayfa 

numarası veya 

bölüm adı  

   

 

Faaliyet Raporunda Yönetim Kurulu Üyeleri İle Üst 

Düzey Yöneticilere Sağlanan Mali Haklar 

bölümünde yer almaktadır. Sayfa Numarası: 3   

 
Bildirim İçeriği     

   

 

Yönetim Kurulu 

Komiteleri-II  

   

 

  

 

 

Yönetim Kurulu Komiteleri-II  



Yönetim 

Kurulu 

Komitelerinin 

Adları  

Birinci Sütunda 

"Diğer" Olarak 

Belirtilen Komitenin 

Adı  

İcrada Görevli Olmayan Yöneticilerin Oranı  

Komitede 

Bağımsız 

Üyelerin 

Oranı  

Komitenin 

Gerçekleştirdiği 

Fiziki Toplantı 

Sayısı  

Komitenin 

Faaliyetleri 

Hakkında 

Yönetim 

Kuruluna 

Sunduğu Rapor 

Sayısı  

       

Denetim 

Komitesi 

(Audit 
Committee)  

 
% 100  % 100  5  

Alınan komite 

kararları 

iletilmekte, YK 

toplantılarında 
sözlü bilgi 

sunulmaktadır.  

       

Riskin Erken 

Saptanması 
Komitesi 

(Committee of 

Early 

Detection of 

Risk)  

 
% 100  % 50  6  

Alınan komite 

kararları 
iletilmekte, YK 

toplantılarında 

sözlü bilgi 

sunulmaktadır.  

       

Kurumsal 

Yönetim 

Komitesi 

(Corporate 

Governance 

Committee)  

 
% 100  % 33,33  1  

Alınan komite 

kararları 

iletilmekte, YK 

toplantılarında 

sözlü bilgi 

sunulmaktadır.  

       

BORSA İSTANBUL BISTECH DEVRE KESİCİ UYGULAMASI 

İşlem Sırası Durdurma Bildirimi 

Gönderim Tarihi:22.02.2023 10:19:44  

Bildirim Tipi:DUY  

Yıl:  

Periyot:  

Özet Bilgi 

KUTPO.E İşlem Sırasında Devre Kesici Uygulaması Başlamıştır 

İlgili Şirketler  [KUTPO]  

İlgili Fonlar  []  

 
Türkç

e  

 
Devre Kesici Uygulaması     

    

 
Bildirim İçeriği     

    
 

 

   
 

Açıklamalar     
    

 
KUTPO.E işlem sırasında sürekli işleme ara verilmiş, tek fiyat emir toplama başlamıştır. 

  

BORSA İSTANBUL BISTECH DEVRE KESİCİ UYGULAMASI 

İşlem Sırası Durdurma Bildirimi 

Gönderim Tarihi:22.02.2023 10:01:44  

Bildirim Tipi:DUY  



Yıl:  

Periyot:  

Özet Bilgi 

KUTPO.E İşlem Sırasında Devre Kesici Uygulaması Başlamıştır 

İlgili Şirketler  [KUTPO]  

İlgili Fonlar  []  

 
Türkç

e  

 
Devre Kesici Uygulaması     

    

 
Bildirim İçeriği     

    
 

 

   
 

Açıklamalar     
    

 
KUTPO.E işlem sırasında sürekli işleme ara verilmiş, tek fiyat emir toplama başlamıştır. 

  

BORSA İSTANBUL BISTECH DEVRE KESİCİ UYGULAMASI 

İşlem Sırası Durdurma Bildirimi 

Gönderim Tarihi:16.02.2023 11:12:23  

Bildirim Tipi:DUY  

Yıl:  

Periyot:  

Özet Bilgi 

KUTPO.E İşlem Sırasında Devre Kesici Uygulaması Başlamıştır 

İlgili Şirketler  [KUTPO]  

İlgili Fonlar  []  

 
Türkç

e  

 
Devre Kesici Uygulaması     

    

 
Bildirim İçeriği     

    
 

 

   
 

Açıklamalar     
    

 
KUTPO.E işlem sırasında sürekli işleme ara verilmiş, tek fiyat emir toplama başlamıştır. 

  

BORSA İSTANBUL BISTECH DEVRE KESİCİ UYGULAMASI 

İşlem Sırası Durdurma Bildirimi 

Gönderim Tarihi:02.02.2023 16:08:19  

Bildirim Tipi:DUY  



Yıl:  

Periyot:  

Özet Bilgi 

KUTPO.E İşlem Sırasında Devre Kesici Uygulaması Başlamıştır 

İlgili Şirketler  [KUTPO]  

İlgili Fonlar  []  

 
Türkç

e  

 
Devre Kesici Uygulaması     

    

 
Bildirim İçeriği     

    
 

 

   
 

Açıklamalar     
    

 
KUTPO.E işlem sırasında sürekli işleme ara verilmiş, tek fiyat emir toplama başlamıştır. 

  

BORSA İSTANBUL BISTECH DEVRE KESİCİ UYGULAMASI 

İşlem Sırası Durdurma Bildirimi 

Gönderim Tarihi:08.02.2023 10:08:30  

Bildirim Tipi:DUY  

Yıl:  

Periyot:  

Özet Bilgi 

KUTPO.E İşlem Sırasında Devre Kesici Uygulaması Başlamıştır 

İlgili Şirketler  [KUTPO]  

İlgili Fonlar  []  

 
Türkç

e  

 
Devre Kesici Uygulaması     

    

 
Bildirim İçeriği     

    
 

 

   
 

Açıklamalar     
    

 
KUTPO.E işlem sırasında sürekli işleme ara verilmiş, tek fiyat emir toplama başlamıştır. 

  
 


