==,
2% e
PSRN

I(KP KAMUYU AYDINLATMA PLATFORMU
|

KA

KUTAHYA PORSELEN SANAYi A.S.
Kurumsal Yénetim Bilgi Formu
2020 - Yillik Bildirim

Ozet Bilgi

Kurumsal Yonetim Bilgi Formu

( Jh  MERKEZI KAYIT
s ) iISTANBUL



“INPOA

(oN) s1keq

150 %
“ANPIOA

(oN) s1keH

“INYOA
“Jipepjewewuning
“INPOA

“INYOA

JnSiwawsaya3a3 1wa)st
Jeae 48111 41g uede LISy

PHSTITENICINERIE AN
Jeaey 81 1q uese LBPIST

“Jipepjewewuning ziwiwa)s
epuiwesdey appew []19]]

“Jipepjewewinuns

vLTyze/wuiplg
/13/2y: 310 dey mmm//:sdiy

Jnsiwew|nuning apuigaley
1519Udp 1929 ep|niNy| |9Ud9
0

Dp{eH 1Aed Je) ‘9'T

*ZIUIMIRQ IUISBIRWNU UIUISDPPeW 3w $d)jZos sesa
1118)1 95! 1p1139]$1USS UepUII{eq UBIO A YS! L RY YIjZY
131pawna$iusd dinajsiuss (uepulunjeq ueio
eA3A }LIDI1) SpUISEWSD)ZOS SBSD UNANIIS ‘UluLie)eY Y1|Zy

Uep{eH Yijzv °S'T

1UBJO YIeno uuigiyes Aed ynAnq u3

uejuelo

Ko an uajdiyes Aed nzeAiywi ‘esioAnuning zeAj3wi epAo
13ipewuning dnuning zeAiywi epunpyey AQ

uepieH K0 ‘¥'T

13]1q epunpjey La)diyes Jeejusw uejiey ejnINy j9U9
IseJewnu Sppew UaA3)uaznp Iuiwiey
ejniny |9uss uluud]diyes yeejus spawsalzos sesy

1sinuejdeq ununsninAnp dyy 1ipje JaA uiuideueiny |niny
12ua3 131p)1pa Ingey uluexnjod usi eltejwiplek aa Sideg

1pe unwnjoq 1dipje 1aA uueyniod urysi
elejwipied aa $13eq ‘@puisalis 12uISIUl |eSWININY URdRAIS

uejiuejgeq uluue|nINANP dyy

118)1 9142)wid)$1 uspa zie YIjIPR4Ns an wiBAek us)LIsa)yadIe8
epulwesdey OT appew (T°LT-11) 1/19aL WIBUQA |eSwnIny
ue|nue)eq uuLejnInAnp

dvy N13) aAua Wa)$t jeael NS UB NSN3
epuiwesdey| 6 oppew (T°LT-11) 1811q2 1 WIIRUQA [eswniny
uejuejdeq uluLe|NINAND dy)

11811 ap wiafst ueAewun)ng (3141940 uLiejueey eAsa iIfeuo
unungnjungo3 uus|afn zisungeq ‘epuiwesdey 6°¢°T aY|
13ipew)nuns dnjnuns ep yeJe|o 3z1)13u| yeJejo

lue $9 9|1 95N uualR3)aq 113)! elAIsnueldol jnuny |pusg
1sue|3eq ununsninAnp dyy ndnpininknp

uua)i3)iq uayipa dajey epuiwesdey (p-e) T'€°T 3|

Inny j2U39 €T

1sikes
1ga)e) 1318usp |9z0 ud|IPa |ngey epuisiue|do) |niny jsusy
1sikes 1gaje) 1918usp 192Q

DP{eH WU A ewy 18)1d ‘T'T

1sifes uluueueldoy
9A SUBJIDJUOY PDWLINEA IZIpa)udzZNp unAYIS edUNAO] JIA

isew|LnejAe|oy] uiuiwiueyny uluuepieH Bidiyes Aed ‘T'T
R31d|HVS Avd ‘T
0 aeuoinidy
0 Jopaus nidy

NINHOA1Y1d VALY INIGAY NANWY

[NA1d|HVS AVd ‘T




70SEER

Jwiipng/n o1 -INPIOA 143719719 1N¥NY TINTD / 4T TNSII 143719719 1N¥NA

[3v8i0-dex mmm IDNIMILYA / IYSIWNYNY / VAAVSYNY 13ANID / RIATNSITI IDWIAILYA / TYSWNENY / YAAYSYNY
//:sdny

SY'SL% ¥E0 % 6L°SL% 0

ueJo 1ueJo
uuejAed uue)Aed

ua)Ipa us|Ipa

liswa) JIsway
uajaleqan | uepnigog

L 9151] Jojuaua.Zo uapI3|) Isikes 1Sy ueunn ISEIENG pe ununioq 'pe unwnieq
UluIwLIp)Ig nIny Y ! ° PR 9 Jeu3esed eAon appew 113! 131p|e JaA uuejnuek ueue)3es edejung 131p|e 4ok uuLepjeueiny nueldol Jniny 1aua3 ap|Iyas

ey ewse)n aupa)i8|iq y1jyemo ap)iyas aiq
1ouad ueuejuifeA ZeAI UBURING SPUIIP|IG EURIAINY WRSUGA ejie)jese) xS uiuideuein 9A N10S W} ud)jauoA epuisijue)doy 11193503 ep Lo znswinjo aA njwinjo 1118)1 9)AIsoppew

1UEIO Wi}

ejniny |auad ewepjide 3o ua)najl

uluuaidiyes 2194415 yeuejo 1)13)1
Red 3)Alwapuns jniny |sus9

3,dv) nuejdoy |niny jausg |niNY |9US8 SpUISYIS JSUIBIU |eSWININY wapunS 1oy SPUISAYS IBUIDIUI |eSWNINY Ul IS

uepuejdo] jruny jaus9

1si3uejdeq ununsninAnp dyy

vOSEES/LILIPIIE 131p1e Jak uluideuein) jnuny jauas 18] apuljey Isowia JI4a}

[afy8ioder //:sdny isewewnigep uuey ejniny ]auad unuNININY WIRRUQOA
1u3oW yeueiny usi

¥9r9£8/WLIpIg auIsappew wapung jniny 1auss usuIaq IUIYdS Wiuel Ny

/01/1y' 810 dexy mmm//:sdpy uuey ueAew)nigep aA I31USPAU UNUNG BPUIjRY SIS JI]Y)

isewew)igep uuey eniny |auad ununjniny WHRaUQA
1seyijod-wiidep-iex
JuRI{sII-PWLReK/13/

wod uajesiodeAyeinyjeswniny 1pe unwnjoq igipje

//:sdny JaA uiuiseyjjod wnidep Jey apuIsslIs 1UISIUL |BSWNINY
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KAMUYU AYDINLATMA PLATFORMU

2. KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK

2.1. Kurumsal Internet Sitesi

Kurumsal internet sitesinde 2.1.1. numarali kurumsal
yonetim ilkesinde talep edilen bilgilerin yer aldigi
bolimlerin adlarn

Kurumsal internet sitesinde dogrudan veya dolayli bir
sekilde paylarin %5'inden fazlasina sahip olan gercek kisi
pay sahiplerinin listesinin yer aldig1 boliim

Kurumsal internet sitesinin hazirlandig diller

2.2, Faaliyet Raporu

2.2.2. numarali kurumsal yonetim ilkesinde belirtilen bilgilerin
faaliyet raporunda yer aldigi sayfa numaralan veya bolim adlan

a) Yonetim kurulu tyeleri ve yoneticilerin sirket disinda
yurittlkleri gorevler ve liyelerin bagimsizlik beyanlarinin
yer aldigl sayfa numarasi veya boliim adi

b) Yénetim Kurulu biinyesinde olusturulan komitelere
iliskin bilginin sayfa numarasi veya boliim adi

¢) Yonetim kurulunun yil igerisindeki toplanti sayisi ve
tyelerin toplantilara katilim durumu bilgisinin sayfa
numarasi veya bolum adi

¢) Sirket faaliyetlerini 5nemli derecede etkileyebilecek
mevzuat degisiklikleri hakkinda bilginin sayfa numarasi
veya boliim adi

d) Sirket aleyhine agilan 6nemli davalar ve olasi
sonuglari hakkinda bilginin sayfa numarasi veya bolim
adi

e) Sirketin yatinnm danismanligl ve derecelendirme gibi
hizmet aldigl kurumlarla arasindaki ¢ikar ¢catismalari ve
bunlari 6nlemek igin alinan tedbirlere iliskin bilginin
sayfa numarasi veya bolim adi

https://
kurumsal.kutahyaporselen.com
/tr/yatirimci-iliskileri/
bilgilendirme-politikasi

https://
kurumsal.kutahyaporselen.com
[tr/yatirimci-iliskileri/
ortaklik-yapisi

Tiirkce

Faaliyet Raporu Yonetim Kurulu
Boliimiinde ve Bagimsizlik
Beyani boliimiinde yer
almaktadir.

Kurumsal internet Sitesinde
Kurumsal / Yatinmci iliskileri /
Komiteler basligi altinda ve
faaliyet raporu icinde yer
verilen KYBF Formu 4. Bolumde
yer almaktadir.

Faaliyet raporu iginde yer
verilen KYBF Formu 4. Bélimde
yer almaktadir.

Yoktur.

Faaliyet Raporunda Sirket
Faaliyetleri Ve Faaliyetlere
iliskin Onemli Gelismeler
Bolumiinde yer almaktadir.
Sayfa No: 4

2020 yiliicinde boyle bir hizmet
alinmamistir.



f) Sermayeye dogrudan katilim oraninin %5'i astigi
karsilikliistiraklere iliskin bilginin sayfa numarasi veya
bolim adi

g) Calisanlarin sosyal haklari, mesleki egitimi ile diger
toplumsal ve gevresel sonug doguran sirket faaliyetlerine
iliskin kurumsal sosyal sorumluluk faaliyetleri hakkinda
bilginin sayfa numarasi veya boliim adi

Bulunmamaktadir.

hhttps://
kurumsal.kutahyaporselen.com
[tr/yatirimci-iliskileri/
faaliyet-raporlari



KAMUYU AYDINLATMA PLATFORMU

3. MENFAAT SAHIPLERI

3.1. Menfaat Sahiplerine ligkin Sirket Politikasi
Kurumsal internet sitesinde tazminat politikasinin yer aldigl
béliimiin adi

Galisan haklarinin ihlali nedeniyle sirket aleyhine
kesinlesen yargi kararlarinin sayisi

ihbar mekanizmasiyla ilgili yetkilinin unvani
Sirketin ihbar mekanizmasina erisim bilgileri

3.2, Menfaat Sahiplerinin Sirket Yonetimine Katiiminin Desteklenmesi

Kurumsal internet sitesinde, ¢alisanlarin yénetim
organlarina katilimina iliskin olan i¢ diizenlemelerin yer
aldig1 boliimiin adi

Galisanlarin temsil edildigi yonetim organlari

3.3. Sirketin Insan Kaynaklar Politikasi

Kilit yonetici pozisyonlari icin halefiyet plani
gelistirilmesinde yonetim kurulunun rolu

Kurumsal internet sitesinde firsat esitligi ve personel alimi
Olcutlerini iceren insan kaynaklari politikasinin yer aldigi
béllimun adi veya politikanin ilgili maddelerinin 6zeti

Pay edindirme plani bulunup bulunmadigi

Kurumsal internet sitesinde ayrimcilik ve kot muameleyi
onlemeye yonelik dnlemleri iceren insan kaynaklari

3. MENFAAT SAHIPLERI

Tazminat politikasi
bulunmamaktadir.

5

Denetim Komitesi Baskani
info@ kutahyaporselen.com.tr

Yoktur.

Yoktur.

Yonetim Kurulu gerektiginde
Kurumsal Yonetim Komitesinin
gorev ve sorumluluklan
cergevesinde siirece dahil
olmaktadir.

Kurumsal internet sitemizde
Kurumsal Basligi altindaki
insan Kaynaklari bélimiinde
yer almaktadir. ise Aimlarda
tim siireg insan kaynaklari
tarafindan yirGtilir. ise gére
istihdam, firsat esitligi,
zamaninda tanima ve takdir
temel prensibimizdir. Attigimiz
her adimda firsat esitligini
gozetiyor, dogru yetenekleri
dogru pozisyonlarda
degerlendirerek calisan
bagliligi ile ailemizi her gegen
glin blyutlyor ve
gliclendiriyoruz.

Pay edindirme plani
bulunmuyor (There isn't an
employee stock ownership
programme)

https://
kurumsal.kutahyaporselen.com



politikasinin yer aldigl bélimiin adi veya politikanin ilgili
maddelerinin Ozeti

Is kazalariyla ilgili sorumluluk sebebiyle sirket aleyhine
kesinlesen yargi karari sayisi

3.5. Etik Kurallar ve Sosyal Sorumluluk

Kurumsal internet sitesinde etik kurallar politikasinin yer
aldigi bolimiin adi

Kurumsal internet sitesinde kurumsal sosyal sorumluluk
raporunun yer aldigl béliimiin adi. Kurumsal sosyal
sorumluluk raporu yoksa, ¢cevresel, sosyal ve kurumsal
yonetim konularinda alinan énlemler

irtikap ve riisvet de dahil olmak tizere her tiirlii yolsuzlukla
mucadele i¢in alinan énlemler

/tr/kurumsal/
etik-ve-ahlaki-degerlerimiz
Faaliyet Raporunda
Surdurilebilirlik Faaliyeti Uyum
Bélimiinde Is Kazalari baslig
altinda yer almaktadir.

https://
kurumsal.kutahyaporselen.com
/tr/kurumsal/
etik-ve-ahlaki-degerlerimiz

Faaliyet Raporunda
Surdirulebilirlik Faaliyeti Uyum
Bolumde yer almaktadir.

Sirketin konuyla ilgili spesifik
onlemler alinmasini
gerektirecek bir faaliyeti
bulunmamaktadir.



I('A'P 4. YONETIM KURULU-I
[ |

KAMUYU AYDINLATMA PLATFORMU

4. YONETIM KURULU-I

4.2, Yonetim Kurulunun Faaliyet Esaslan

En son yonetim kurulu performans degerlendirmesinin
tarihi

Yonetim kurulu performans degerlendirmesinde bagimsiz
uzmanlardan yararlanilip yararlanilmadigi

Biitlin yonetim kurulu tiyelerinin ibra edilip edilmedigi

Gorev dagilimiile kendisine yetki devredilen yonetim
kurulu tyelerinin adlari ve s6z konusu yetkilerin igerigi

ic kontrol birimi tarafindan denetim kuruluna veya diger
ilgili komitelere sunulan rapor sayisi

Faaliyet raporunda i¢ kontrol sisteminin etkinligine iliskin
degerlendirmenin yer aldigl boliimiin adi veya sayfa
numarasi

Yonetim kurulu baskaninin adi
icra baskani / genel miidiriin adi

Yonetim kurulu baskant ve icra baskani/genel miidurin
ayni kisi olmasina iliskin gerekgenin belirtildigi KAP
duyurusunun baglantisi

Yonetim kurulu diyelerinin gorevleri esnasindaki kusurlari
ile sirkette sebep olacaklari zararin, sirket sermayesinin %
25'ini asan bir bedelle sigorta edildigine iliskin KAP
duyurusunun baglantisi

Kurumsal internet sitesinde kadin yonetim kurulu
tyelerinin oranini artirmaya yonelik gesitlilik politikasi
hakkinda bilgi verilen bolimun adi

Kadin Uyelerin sayisi ve orani

Yonetim Kurulunun Yapisi

Yapilmamaktadir.

Hayir (No)

Evet (Yes)

Yoénetim Kurulu'nda
murahhas ulyelik
bulunmamakta olup
bagimsiz tye disindaki
yonetim kurulu
tyelerinin 1. Derece imza
yetkisi vaardir.

6

Faaliyet Raporunda
RISKLER VE YONETIM
KURULU
DEGERLENDIRMESI
boliminde yer
almaktadir. Sayfa
Numarasl: 7

SEMA GURAL SURMELI
Yoktur.

Ayni kisi degildir.

Yoktur.

Yoktur.

3 Adet - %60



Yénetim . Yonetim [ Bagimsizlk | Bagimsiz Uyenin Aday Bagimsizligini Denetim, Muhasebe
Kurulu licrada Gorevii Bagimsiz  |Kuruluna| BeyanininYer | Goésterme Komitesi

ve/veya Finans

ive Olu . 5 Kaybeden
Uyesinin |Olup Olmadig y P Itk Aldig1 KAP Tarafindan Uye Olup Alaninda En Az 5 Yillik
Adi/Soyadi Olmadig Segilme | Duyurusunun Degerlendirilip Olmadig Deneyime Sahip Olup
Tarihi Baglantisi Degerlendirilmedigi Olmadigi
: L Bagimsiz
Icrada Gorevli
SEMA o ye degil ( T
GURAL Non-exe[c)jﬁl\ief Not 072/85; - llgisiz (Not applicable) :glsllizcégﬁ:) Hayir (No)
SURMELI ) independent PP
director)
icrada Gérevli “Bag|mvs.|z
GULDEN Degil ( VEIeBILE )04 ilgisiz (Not
GURAL Non-executive . Not 2019 - llgisiz (Not applicable) applicable) Hayir (No)
) independent
director)
icrada Gérevli U?/aegézgillz (
NAFi Degil ( 01/01/ S ) ilgisiz (Not
.. > N -1 N . H N
GURAL Non-executive . ot 1975 Igisiz (Not applicable) applicable) ayir (No)
) independent
director)
icrada Gorevli Bagimsiz https://
BERNA Degil ( dye(  31/03/ www.kap.org.tr Degerlendirildi (
ERBILEK Non-executive Independent 2020 /tr/Bildirim/ Considered) Hayir (No) Evet (Yes)
) director) 824280
icrada Gorevli Bagimsiz https://
AHMET Degil dye(  31/03/ www.kap.org.tr Degerlendirildi (
Y/:I\-IG:;IEI\IIQ Non-executive Independent 2020 /tr/Bildirim/ Considered) Hayir (No) Evet (Ves)

) director) 824280
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4, YONETIM KURULU-II

4. YONETIM KURULU-II

4.4. Yonetim Kurulu Toplantilarinin Sekli

Raporlama déneminde fiziki olarak toplanmak suretiyle
yapilan yonetim kurulu toplantilarinin sayisi

Yonetim kurulu toplantilarina ortalama katilim orani

Yonetim kurulunun calismalarini kolaylastirmak icin
elektronik bir portal kullanilip kullanilmadig)

Yonetim kurulu ¢calisma esaslari uyarinca, bilgi ve belgelerin
toplantidan kag giin 6nce Uyelere sunuldugu

Kurumsal internet sitesinde yonetim kurulu toplantilarinin
ne sekilde yapilacaginin belirlendigi sirket i¢i diizenlemeler
hakkinda bilginin yer aldigi bolimiin adi

Oyelerin sirket disinda baska gorevler almasini sinirlandiran
politikada belirlenen Ust sinir

4.5. Yonetim Kurulu Biinyesinde Olusturulan Komiteler

Faaliyet raporunda yonetim kurulu komitelerine iliskin
bilgilerin yer aldigl sayfa numarasi veya ilgili béliimiin adi

Komite ¢alisma esaslarinin duyuruldugu KAP duyurusunun
baglantisi

Yonetim Kurulu Komiteleri-1

Birinci Stitunda "Diger" Olarak
Belirtilen Komitenin Adi

30
% 100
Hayir (No)

Yonetim Kurulu
toplantisindan 5 giin
once sunulmaktadir.

Kurumsal internet
sitesinde yatirimci
iliskileri bolumu
kurumsal yonetim ilkeleri
basliginda yer almaktadir

Yoktur.

Faaliyet Raporunda
Kurumsal Yénetim Bilgi
Formu Baslig altinda 4.
Bolimde YONETIM
KURULU-II / 4.5. Yonetim
Kurulu Blinyesinde
Olusturulan Komiteler
maddesinde yer
almaktadir.

https://www.kap.org.tr/tr
/Bildirim/410776

Yénetim Kurulu Uyesi
Olup Olmadigi

Yonetim Kurulu
Komitelerinin Adlari

Komite Uyelerinin | Komite Baskani
Adi-Soyadi Olup Olmadigi



Kurumsal Yonetim
Komitesi (Corporate
Governance Committee
)

Kurumsal Yonetim
Komitesi (Corporate
Governance Committee
)

Kurumsal Yonetim
Komitesi (Corporate
Governance Committee
)

Riskin Erken
Saptanmasi Komitesi (
Committee of Early
Detection of Risk)
Riskin Erken
Saptanmasl Komitesi (
Committee of Early
Detection of Risk)
Denetim Komitesi (
Audit Committee)
Denetim Komitesi (
Audit Committee)

Ahmet Tahsin
YAMANER

Gulilden GURAL

Mustafa TOPRAK

Ahmet Tahsin
YAMANER

Sema GURAL
SURMELI

Berna ERBILEK

Ahmet Tahsin
YAMANER

Evet (Yes)

Hayir (No)

Hayir (No)

Evet (Yes)

Hayir (No)

Evet (Yes)

Hayir (No)

Yonetim kurulu tyesi (
Board member)

Yonetim kurulu tyesi (
Board member)

Yonetim kurulu Uyesi
degil (Not board
member)

Yonetim kurulu dyesi (
Board member)

Yonetim kurulu Gyesi (
Board member)

Yonetim kurulu Gyesi (
Board member)
Yonetim kurulu tyesi (
Board member)
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4, YONETIM KURULU-III

4. YONETIM KURULU-III

4.5. Yonetim Kurulu Biinyesinde Olusturulan Komiteler-II

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, denetim
komitesinin, faaliyetleri hakkinda bilgi verilen bélimunt
belirtiniz (sayfa numarasi veya bolimiin adi)

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, kurumsal
yonetim komitesinin faaliyetleri hakkinda bilgi verilen
bolimini belirtiniz (sayfa numarasi veya boéliimiin adi)
Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, aday
gosterme komitesinin faaliyetleri hakkinda bilgi verilen
bolimini belirtiniz (sayfa numarasi veya boliimiin adi)
Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, riskin
erken saptanmasi komitesinin faaliyetleri hakkinda bilgi
verilen bolimiini belirtiniz (sayfa numarasi veya boliimiin
adi)

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, licret
komitesinin faaliyetleri hakkinda bilgi verilen bélumuni
belirtiniz (sayfa numarasi veya bolimiin adi)

4.6. Yonetim Kurulu Uyelerine ve Idari Sorumlulugu Bulunan
Yoneticilere Saglanan Mali Haklar

Faaliyet raporunun, operasyonel ve finansal performans
hedeflerine ve bunlara ulasilip ulasilmadigina iliskin
bilginin verildigi sayfa numarasi veya bélim adi

Kurumsal internet sitesinin, icrada gorevli ve icrada gorevli
olmayan lyelere iliskin licretlendirme politikasinin yer
aldig1 bolimiiniin adi

Faaliyet raporunun, yonetim kurulu {iyelerine ve idari
sorumlulugu bulunan ydneticilere verilen licretler ile
saglanan diger tim menfaatlerin belirtildigi sayfa numarasi
veya bolim adi

Yonetim Kurulu Komiteleri-1l

https://
kurumsal.kutahyaporselen.com
Jtr/komiteler

https://
kurumsal.kutahyaporselen.com
/tr/komiteler

Yoktur.

https://
kurumsal.kutahyaporselen.com
/tr/komiteler

Yoktur.

https://
kurumsal.kutahyaporselen.com
[tr/yatirimci-iliskileri/
faaliyet-raporlari

Kurumsal internet Sitesinde
Yatinmci iliskileri Bélimii Ucret
Politikasi basliginda yer
almaktadir.

Faaliyet Raporunda Yonetim
Kurulu Uyeleri ile Ust Diizey
Yoneticilere Saglanan Mali
Haklar bolimiinde yer
almaktadir. Sayfa Numarasi: 3



Yonetim Kurulu|Birinci Stitunda "Diger"

Komitelerinin
Adlan

Denetim
Komitesi (Audit
Committee)
Riskin Erken
Saptanmasi
Komitesi (
Committee of
Early Detection
of Risk)

Kurumsal
Yonetim
Komitesi (
Corporate
Governance
Committee)

Olarak Belirtilen
Komitenin Adi

icrada Gorevli
Olmayan

Yoneticilerin
Orani

% 100

% 100

% 100

Komitede
Bagimsiz

% 100

% 50

% 33,33

Gergeklestirdigi
Uyelerin OraniFiziki Toplanti Sayisi

Komitenin Faaliyetleri
Hakkinda Yénetim Kuruluna
Sundugu Rapor Sayisi

Alinan komite kararlari
iletilmekte, YK toplantilarinda
sozIu bilgi sunulmaktadir.

Alinan komite kararlari
iletilmekte, YK toplantilarinda
sozIu bilgi sunulmaktadir.

Alinan komite kararlari
iletilmekte, YK toplantilarinda
sozlii bilgi sunulmaktadir.



