BORSA iSTANBUL BISTECH DEVRE KESICi UYGULAMASI

Islem Sirasi Durdurma Bildirimi
Gonderim Tarihi:22.11.2019 10:44:42
Bildirim Tipi:DUY

Yil:

Periyot:

Ozet Bilgi

KUTPO.E Islem Sirasinda Devre Kesici Uygulamasi Baglamistir

Tgili Sirketler |[KUTPO]
flgili Fonlar |[]

Tiirkg

Devre Kesici Uygulamasi

Bildirim Tgerigi

Agiklamalar

KUTPO.E islem sirasinda siirekli isleme ara verilmis, tek fiyat emir toplama baglamigtir.

KUTAHYA PORSELEN SANAYI A.S.

Kurumsal Yonetim Bilgi Formu (Giincelleme) - Pay Sahipleri
Gonderim Tarihi: 19.08.2019 19:27:53

Bildirim Tipi:DG

Yil:

Periyot:

Ozet Bilgi

2019 Yili Kurumsal Yonetim Bilgi Formu

flgili
Sirketler i
Mgili
Fonlar a

Tiirkge



1. PAY
SAHIPLERI

1.1. Pay
Sahipligi
Haklariim
Kullaniminin
Kolaylastirilmast

Y1l boyunca
sirketin
diizenledigi
yatirimet
konferans ve
toplantilarinin
sayl1s1

1.2. Bilgi Alma
ve Inceleme

Hakk1

Yoktur

Ozel denetgi
talebi say1st

Ozel denetgi talebinde bulunulmamugtir.

Genel kurul
toplantisinda
kabul edilen 6zel
denetgi talebi
sayist

53 cmron]

—|

Genel kurulda 6zel denet¢i talebinde
bulunulmamistir.

Ilke 1.3.1 (a-d)
kapsaminda
talep edilen
bilgilerin
duyuruldugu
KAP
duyurusunun
baglantist

https://www kap.org.tr/tr/Bildirim/755657

Genel kurul
toplantisiyla
ilgili belgelerin
Tirkge ile es
anli olarak
Ingilizce olarak
da sunulup
sunulmadigi

Tiirk¢e sunulmaktadir.

Ilke 1.3.9
kapsaminda,
bagimsiz
tiyelerin
cogunlugunun
onayl veya
katilanlarin
oybirligi
bulunmayan
islemlerle ilgili
KAP
duyurularinin
baglantilari

ilgili maddede yer alan islemler
olusmadigi i¢in duyuru yapilmamustir.

Kurumsal
Yonetim Tebligi
(11-17.1) madde
9 kapsaminda
gergeklestirilen
iliskili taraf
islemleriyle ilgili
KAP
duyurularinin
baglantilart

ilgili maddede yer alan islemler
olusmadig1 i¢in duyuru yapilmamistir.

Kurumsal
Yonetim Tebligi
(11-17.1) madde
10 kapsaminda
gergeklestirilen

yaygin ve

Tlgili madde kapsaminda islemimiz
bulunmamaktadir.




stireklilik arz
eden iglemlerle
ilgili KAP
duyurularinin
baglantilart

Sirketin
kurumsal
internet
sitesinde, bagis
ve yardimlara
iliskin
politikanin yer
aldig1 bolimiin
ad1

Bagis ve
yardimlara
iliskin
politikanin kabul
edildigi genel
kurul tutanaginin
yer aldigi KAP
duyurusunun
baglantist

https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/755657

Esas sozlesmede
menfaat
sahiplerinin
genel kurula
katilimini
diizenleyen
madde numarast

Bulunmamaktadir.

Genel kurula
katilan menfaat
sahipleri
hakkinda bilgi

’ 14. Oy Haklan||

Pay Sahipleri ve Denetg¢i Kurulug
Yetkilisi Katilim Gostermistir.

imtiyaz bulunup

Oy hakkinda
ulunmadigt

Hayir (No)

Oyda imtiyaz
bulunuyorsa,
imtiyazli pay
sahipleri ve oy
oranlart

En biiyiik pay
sahibinin
ortaklik orant

1.5. Azlik
Haklar1

% 47,57

Azlik haklarinin,
sirketin esas
sozlesmesinde
(igerik veya oran
bakimindan)
genisletilip
genisletilmedigi

Hayir (No)

Azlik haklart
icerik ve oran
bakimindan
genisletildi ise
ilgili esas
sozlesme
maddesinin
numarasini
belirtiniz.

1.6. Kar Pay1
Hakk1

Kurumsal
internet sitesinde




kar dagitim
politikasinin yer
aldig1 bolimiin
ad1

Yonetim
kurulunun genel
kurula karin
dagitilmamasint
teklif etmesi
halinde bunun
nedenleri ve
dagitilmayan
karin kullanim
seklini belirten
genel kurul
giindem
maddesine
iligkin tutanak
metni

Yonetim
kurulunun genel
kurula karin
dagitilmamasini
teklif etmesi
halinde ilgili
genel kurul
tutanaginin yer
aldigt KAP
duyurusunun
baglantist

Bildirim Igerigi

Genel Kurul
Toplantilari

Genel Kurul Toplantilart

Genel
Kurul
Tarihi

Genel kurul
giindemiyle ilgili
olarak sirkete

iletilen ek agiklama

talebi say1st

6-01.01.2018-31.12.2018 tarihli hesap
donemini kapsayan 2018 y1il1 hesap
donemine dair faaliyet karinin dagitimma
iligkin Yonetim Kurulu’nun 18.03.2019
tarihli ve 2019/04 say1li kararina iliskin
asagidaki metin okundu, gorisiildii, oya
sunuldu. Yonetim Kurulu’nun 18.03.2019
tarihli ve 2019/04 say1li kararinda
onerildigi iizere; Sirketimiz tarafindan
Sermaye Piyasasi Kurulu'nun II.14.1
say1l1 "Sermaye Piyasasinda Finansal
Raporlamaya iliskin Esaslar Tebligi"
uyarinca hazirlanan ve Giireli YMM ve
Bagimsiz Denetim Hizmetleri A.§
tarafindan bagimsiz denetimden geg¢mis
01.01.2018-31.12.2018 hesap dénemine
ait konsolide finansal tablolarimiza gore
vergi sonrasi 35.141.972.-TL, Tiirk
Ticaret Kanunu ve 213 sayil1 Vergi Usul
Kanunu’nun (VUK) ilgili hiikiimleri
¢ergevesinde diizenlenen bireysel finansal
tablolarimiza goére vergi sonrasi
27.035.664,09.-TL net kar elde edilmistir.
Ancak, Sirketimiz kar dagitim
politikasinda 6ngdriilen kosullarin
degerlendirilmesi suretiyle; mevcut
ekonomik konjonktiir, sirketin uzun
vadeli stratejileri, yatirim, nakit akis1 ve
finansman politikalari ve ortaklarimizin,
sirketimizin ve ¢aliganlarimizin uzun
vadeli menfaatleri dikkate alinarak, mali
biinyenin giiglendirilmesi ve yeni
finansman ihtiyaci yaratilmamasi
amaciyla 2018 hesap donemi dagitilabilir
karinm dagitilmayarak, genel kanuni
yedek akge ayrildiktan sonra kalan tutarin
olaganiistii yedeklere (gegmis y1l karlar
hesabina) aktarilmasinin yapilacak
Olagan Genel Kurul toplantisinda pay
sahiplerinin onayina sunulmak iizere
teklif edilmesine karar verilmistir.
Yonetim kurulunun kar dagitimu ile ilgili
karart oy birligi ile kabul edilmistir.

Pay sahiplerinin genel kurula katilim
orani

Dogrudan |Vekaleten

temsil

edilen
paylarin

orant

temsil

edilen
paylarin

orant

Sirket'in
kurumsal
internet
sitesinde her
giindem
maddesiyle
ilgili olumlu

Kurumsal
internet
sitesinde
genel kurul
toplantisinda
yoneltilen
tlim soru ve

Genel
kurul
toplanti
tutanaginin
iligkili

Yo6netim
kuruluna
bildirimde
bulunan
imtiyazli

taraflarla |bir sekilde

ilgili

ortaklik

KAP'ta yay
bildiri



12/04/2019 |0

% 75,79

KUTAHYA PORSELEN SANAYI A.S.

Sirket Genel Bilgi Formu

Gonderim Tarihi:19.08.2019 19:27:26
Bildirim Tipi:DG

Yil:
Periyot:

Y 6netime liskin Bilgiler

Yonetim Kurulu Uyeleri

Adi-
Soyadi

SEMA
GURAL
SURMELI

NAFI
GURAL

GULDEN
GURAL

SAIT
ACBA

BULENT
GEDIKLI

Tiizel

Kisi

Uye

Adma |Cinsiyeti

Hareket

Eden

Kisi
Kadin
Erkek
Kadin
Erkek
Erkek

Gorevi

Yonetim
Kurulu
Bagkani

Yonetim
Kurulu
Uyesi

Yonetim
Kurulu
Uyesi

Yoénetim
Kurulu
Uyesi

Yonetim
Kurulu
Uyesi

Yonetim
Kuruluna

Meslegi |ilk
Segilme
Tarihi

Is

gdam‘/ 07.08.2008

Kadim

Is

f;dam‘/ 01.01.1975

Kadini

Is

gdam‘/ 12.04.2019

Kadim

Biirokrat 131.03.2015

Biirokrat 31.03.2015

Icrada
Gorevli
Olup
Olmadig1

Icrada
Gorevli
Degil

Icrada
Gorevli
Degil

Icrada
Gorevli
Degil

icrada
Gorevli
Degil

Icrada
Gorevli
Degil

%0,34 % 75,45
Son

Son 5 Durum

Yilda itibariyle

Ortaklikta |Ortaklik

Ustlendigi |Disinda

Gorevler |Aldigt
Gorevler
Yo6netim
Kurulu

Yonetim | Baskanlig

Kurulu ve

Bagkani | Yonetim
Kurulu
Uyeligi

Yonetim | YOnetim

Kurulu Kurulu

Uyesi Uyeligi

Bagimsiz

Yo6netim

Kurulu

Uyesi

Bagimsiz

Yonetim

Kurulu

Uyesi

ve olumsuz bunlara madde |bilgilerine
oylart da saglanan veya ulagma
gosterir yanitlarin yer | paragraf imkani
sekilde genel aldig1 numarast | bulunan
kurul toplantt | bolimiin adi kisi say1s1
tutanaklarmin (fgeriden
yer aldig1 ogrenenler
boliimiin adi listesi)
ANASAYFA |/ANASAYFA
/ /
KURUMSAL KURUMSAL
/ /
YATIRIMCI | YATIRIMCI |Yoktur 16 https://iwww kap
ILISKILERI |ILISKILERI
/ GENEL / GENEL
KURUL KURUL
BILGILERI |BILGILERI
Denetim,
Muhasebe
ve/veya < <
- Bagimsiz < Bagimst
Finans Temsil [Yonetim |28k 14 oy Gi
Alaninda . Ao Beyanmin Yer :
Sermayedeki |Ettigi |Kurulu - Komites
EnAz5 By PR Aldig1 KAP
Pay1 (%) Pay Uyesi Tarafind
Yillik Duyurusunun <
. Grubu |Olup 2 Degerler
Deneyime . |Baglantisi >
. Olmadig1 Degerler
Sahip
Olup
Olmadigi
Bagimsiz
Hayir 0.338 Uye Degerler
Degil
Bagimsiz
Hayir 4757 Uye Degerler
Degil
Hayir 0.338 Degerler
https://
Bagimsiz |www.kap.org.tr <
Evet Uye  |fo/Bildirim/ |Pe&ere
420739
https://
Bagimsiz \www.kap.org.tr | o
Bvet Uye  [fr/Bildirimy | PoEerter
420739



KUTAHYA PORSELEN SANAYI A.S.

Herhangi Bir Otoriteye Mali Tablo Verilmesi

Gonderim Tarihi:19.08.2019 14:50:30
Bildirim Tipi:DG

Yil:

Periyot:

Ozet Bilgi

Herhangi Bir Otoriteye Mali Tablo Verilmesi Hk.

Tgili 0
Sirketler
flgili Fonlar |[]

Herhangi Bir Otoriteye Mali Tablo Verilmesi

Yapilan Agiklama Giincelleme mi?

Yapilan Agiklama Diizeltme mi?

Konuya Iliskin Daha Once Yapilan Agiklamanin Tarihi
Yapilan Ag¢iklama Ertelenmis Bir Agiklama mi1?
Bildirim Igerigi

Mali Tablonun Hesap Dénemi

Mali Tablonun Verildigi Otorite

Mali Tablonun Verilme Nedeni

Mali Tablonun Verilme Tarihi

Agiklamalar

Tiirkce

Hayir (No)

Hayir (No)

Hayir (No)

01.01.2019-30.06.2019
Cinili Vergi Dairesi
Gegici Vergi Beyannamesi Eki

19/08/2019

Ekte yer alan gelir tablosu 2019 2. Dénem Gegici Vergi Beyannamesi ekinde Cinili Vergi Dairesi'ne sunulmus olup Sermaye

Piyasas1 Kurulu mevzuatina gore diizenlenmemistir.

KUTAHYA PORSELEN SANAYI A.S.
Genel Kurul islemlerine iliskin Bildirim

Gonderim Tarihi:04.05.2019 12:04:39
Bildirim Tipi:ODA

Yil:

Periyot:
Ozet Bilgi 2018 Y1l Genel Kurul Tescili Hk.
Yapilan Agiklama Giincelleme mi ? Evet

Yapilan Ag¢iklama Diizeltme mi ? Hayir



Yapilan Ag¢iklama Ertelenmis Bir
Aciklama mi1 ? Hayir
|Genel Kurul Cagrist
|Genel Kurul Tipi |Olagan Genel Kurul
|Hesap Donemi Baglangi¢ Tarihi |Ol.01.2018
|Hesap Donemi Bitis Tarihi |31.12.2018
|Karar Tarihi 18.03.2019
|Genel Kurul Tarihi [12.04.2019
|Genel Kurul Saati |09:00
GK'na Katilim Igin Pay Sahibi Olunmast
Gereken Son Tarih 11.04.2019
|ﬁlke | Tiirkiye
|Sehir [KUTAHYA
lilge KUTAHYA MERKEZ
|Ad res |Eskisehir Yolu 8. Km Merkez / KUTAHYA

|Gﬁndem Maddeleri

|1 - Acilis ve toplanti bagkanliginin olusturulmasi ve saygi durusu,

|2 - Genel kurul toplanti tutanaginin imzalanmasi konusunda toplanti baskanhigina yetki verilmesi,

|3 - 2018 y1l1 Yonetim Kurulu Faaliyet Raporunun okunmasi ve goriisiilmesi,

|4 - 2018 y1l1 Bagimsiz Denetim Sirketi Rapor 6zetinin okunmasi,

|5 - 2018 y1li hesap donemine iliskin Bilango, Kar-Zarar hesaplarinin okunmasi, goriisiilmesi ve karara baglanmas,

|6 - 2018 hesap donemi kar dagitimina iligkin Yo6netim Kurulu teklifinin goriisiilerek karara baglanmasi,

|7 - 2018 y1l1 faaliyet ve islemlerinden otiirii Yonetim Kurulu iiyelerinin ayri ayri ibralarinin goriisiilerek karara baglanmast,

|8 - Bosalan Yonetim Kurulu iiyeligine seg¢im yapilmasi,

|9 - Yonetim Kurulu tiyelerinin ticretlerinin tespiti,

10 - TTK ve SPK diizenlemeleri geregince, 2019 y1li hesap ve islemlerinin denetimi i¢in Y6netim Kurulunun Bagimsiz Denetim Kurulusu'nu se¢imi
ile ilgili teklifinin goriisiilerek karar baglanmasi,

11 - 2018 y1l1 hesap doneminde yapilan bagis ve yardimlar hakkinda bilgi verilmesi, 2019 hesap dénemi bagindan itibaren olmak tizere, 2019 y1li
bagis sinirmin tespitine yonelik Yonetim Kurulu teklifinin goriisiilerek karara baglanmast,

|12 - Yonetim Kurulu tiyelerine, TTK'nun 395. ve 396. Maddelerinde belirtilen isleri yapabilmeleri i¢in izin verilmesi,

|13 - Sirket tarafindan 3 .kisiler lehine verilmis teminat, rehin veya ipotekler ve elde etmis oldugu gelir ve menfaat hakkinda bilgi verilmesi,

|14 - Kapanis.

|Gﬁndemde Yer Alan Hak Kullanim Siiregleri

|Kar Pay1 Dagitim

|Genel Kurul Cagri Dékiimanlart

1
EK: 1 7-12.04.2019 Genel Kurul Bilgilendirme Dokiimani-min.pdf - Genel Kurul Bilgilendirme
’ Dokiimani
|EK: 2 |2018-YKK-Olagan genel kurul karari-18.03.2019-3-min.pdf - Diger Genel Kurul Cagri Dokiimant |
EK: 3 2018 Yili Olagan Genel Kurul Toplant: Daveti ve Vekaletname-sikistirildi.pdf - Diger Genel Kurul
’ Cagr1 Dokiimani

|Genel Kurul Sonuglart

|Gene| Kurul Yapildi m? |Evet

Sirketimizin 12 Nisan 2019 tarihinde yapilan 2018 y1l1 Olagan Genel Kurul Toplantisinda asagidaki
kararlar alinmustir.

1- Giindemin 1. Maddesi geregi toplanti, fiziki ortamda Genel Midiir Yardimcisi Sn. Celal Kaya
Genel Kurul Sonuglart KINALI tarafindan ayni anda agildi. Elektronik Genel Kurul Sistemi'ni uygulamak iizere Sirket
personeli Sn. Celal Kaya KINALI gérevlendirildi. Genel Miidiir Yardimcisi Sn. Celal Kaya
KINALI'nin yaptig1 agilis konusmasini takiben Bakanlik Temsilcisi soz alarak; toplantiya asaleten ve
vekaleten katilanlara herhangi bir itirazin olup olmadigini sordu. Itiraz eden olmadi.




Toplanti Bagkanhiginin olusumuna gegildi. Verilen yazili onergenin oylanmasi neticesinde, Sn. Celal
Kaya KINALI'nin Toplanti1 Baskani, Sn Nermin ZILCIOGLU Tutanak Yazmani, Sn. Elvan
BALTACI Oy Toplama Memuru olmasina oy birligiyle karar verildi.

2- Toplant: tutanaklarinin Genel Kurul adina imzas1 hususu oya sunuldu, mevcudun oy birligiyle
Toplanti Bagkanligi'na toplanti tutanaklarinin Genel Kurul adina imzas1 hususunda yetki verildi.
Toplant1 Bagkani giindemi okudu; giindem sirasinin degistirilmesi ve giindeme madde eklenmesine
iligkin herhangi bir talep olup olmadigini sordu. Herhangi bir talep olmadig: tespit edildi.

3- Sirketin 01.01.2018-31.12.2018 tarihli hesap donemini kapsayan 2018 faaliyet y1l1 Yonetim
Kurulu Faaliyet Raporunun okunmasina gegildi. Yonetim Kurulu Faaliyet Raporunun sirketin
www.kutahyaporselen.com.tr adresinde, Kamuyu Aydinlatma Platformu ve Merkezi Kayit Kurulusu
A.S.'nin E-Genel Kurul Sistemi {izerinde ilan edilmis olmasi sebebiyle, "Okunmus" kabul edilmesi ve
Ozet bilgi seklinde Genel Kurul'a aktarilmasina iliskin 6nergenin Toplant1 Bagkani tarafindan
oylanmasi neticesinde, 2018 yili ile ilgili Yonetim Kurulu Faaliyet Raporunun okunmus sayilmasina
oy birligi ile karar verildi.

4- Sirketin 01.01.2018-31.12.2018 tarihli hesap donemini kapsayan 2018 faaliyet yilina iliskin
Bagimsiz Denetim Sirketi rapor 6zeti Giireli Yeminli Mali Miisavirlik ve Bagimsiz Denetim
Hizmetleri A.S'ni temsilen Sn. Emoke CAKIR tarafindan okundu.

5- Sirketin 01.01.2018-31.12.2018 tarihli hesap dénemini kapsayan 2018 faaliyet y1l1 Bilango ve
Gelir tablolar1 okundu.

Oya sunuldu. Yapilan oylama sonucu Sirketin 01.01.2018 — 31.12.2018 tarihli hesap dénemini
kapsayan 2018 faaliyet y1l1 finansal tablolarmin kabuliine oy birligiyle karar verildi.

6-01.01.2018-31.12.2018 tarihli hesap dénemini kapsayan 2018 y1l1 hesap donemine dair faaliyet
karmin dagitimina iliskin Yonetim Kurulu'nun 18.03.2019 tarihli ve 2019/04 say1l1 kararina iligkin
asagidaki metin okundu, goriisiildii, oya sunuldu.

Yonetim Kurulu'nun 18.03.2019 tarihli ve 2019/04 sayili kararinda 6nerildigi tizere; Sirketimiz
tarafindan Sermaye Piyasas1 Kurulu'nun II.14.1 sayil1 "Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya
iliskin Esaslar Tebligi" uyarinca hazirlanan ve Giireli YMM ve Bagimsiz Denetim Hizmetleri A.S
tarafindan bagimsiz denetimden gegmis 01.01.2018-31.12.2018 hesap donemine ait konsolide
finansal tablolarimiza gére vergi sonrasi 35.141.972.-TL, Tiirk Ticaret Kanunu ve 213 sayil1 Vergi
Usul Kanunu'nun (VUK) ilgili hiikiimleri ¢er¢evesinde diizenlenen bireysel finansal tablolarimiza
gore vergi sonrast 27.035.664,09.-TL net kar elde edilmistir.

Ancak, Sirketimiz kar dagitim politikasinda ongoriilen kosullarin degerlendirilmesi suretiyle; mevcut
ekonomik konjonktiir, sirketin uzun vadeli stratejileri, yatirim, nakit akist ve finansman politikalari ve
ortaklarimizin, sirketimizin ve ¢aliganlarimizin uzun vadeli menfaatleri dikkate alinarak, mali
biinyenin gii¢lendirilmesi ve yeni finansman ihtiyac yaratilmamast amaciyla 2018 hesap donemi
dagitilabilir karmn dagitilmayarak, genel kanuni yedek akge ayrildiktan sonra kalan tutarin
olaganiistii yedeklere (gegmis y1l karlar1 hesabina) aktarilmasinin yapilacak Olagan Genel Kurul
toplantisinda pay sahiplerinin onayimna sunulmak tizere teklif edilmesine karar verilmistir.

Yonetim kurulunun kar dagitimu ile ilgili karar1 oy birligi ile kabul edilmistir.

7- Glindemin 7.maddesi geregi Yonetim Kurulu iiyelerinin ibrasina gegildi. Yonetim Kurulu
iyelerinin ibrast oya sunuldu. Yonetim Kurulu tiyeleri ibra oylamasinda kendilerine ait paylardan
dogan oy haklarini kullanmadilar. Yapilan oylama sonucu, Sirketimizin 01.01.2018-31.12.2018
tarihli hesap dénemini kapsayan 2018 yil1 hesap donemine iliskin olarak gérevde bulunduklar: dsnem
itibariyle; Yénetim Kurulu Uyelerinin oy birligiyle ayri ayri ibralarina karar verildi.(Y6netim Kurulu
Uyeleri kendi ibralarinda oy kullanmadilar.)

8- Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve iistlendigi gorevlerin gereklerini tam olarak
yerine getirebilecek olgiide sirket islerine zaman ayiramadiklarindan bahisle, kendi istegiyle,
15.03.2019 tarihli dilekgesi ile 2019 yilinda yapilacak ilk genel kurul tarihi itibariyle gérevlerinden
istifa eden yonetim kurulu tiyemiz 48271494098 T.C. Kimlik Nolu Sn.Giilsiim GURAL'mn istifasinim
kabuliine ve bosalan yonetim kurulu tiyeligine, 48223495692 T.C. Kimlik numarali Sn.Giilden
GURAL'm, (T.C. Kiitahya 1.Noterligi 11/04/2019 006286 nolu beyanname) sirketimiz yonetim
kurulunda Yénetim Kurulu Uyesi olarak gérev yapmak iizere se¢imi igin 2018 Yil1 Olagan Genel
Kurul Toplantisinda goriisiilmek tizere yonetim kurulu iiye aday1 olarak teklif edilmesine, bu karar
kapsaminda her tiirlii is ve islemin ifasi i¢in Y6netimin yetkilendirilmesine, karar verilmistir.

Yonetim Kurulu karart Genel kurula teklif edilmistir. Bu karar Oy birligi ile Kabul edilmistir.

9- Giindemin 9. Maddesi geregi Yonetim Kurulu iiyelerinin iicretlerinin tespitine gegildi. Verilen
6nerge okundu; Yo6netim kurulundaki goérev ve sorumluluklart dikkate alinarak, Yonetim Kurulu


http://www.kutahyaporselen.com.tr/

iiyelerinin her birine 01/04/2019 tarihinden baslamak iizere bir y1l boyunca aylik briit 10.000,00
TL/AY, 6denmesi 6nerildi, oya sunuldu ve dnerinin kabuliine oy birligiyle karar verildi.

10- Giindemin 10. Maddesi uyarinca, Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu
diizenlemeleri geregince Denetimden Sorumlu Komite'nin dnerisi lizerine Yonetim Kurulu'nun
01.01.2019 — 31.12.2019 hesap donemi i¢in Sirketimizin Bagimsiz Denetgisi olarak Giireli YMM ve
Bagimsiz Denetim Hizmetleri A.S.'nin se¢imine iligkin karari oya sunuldu, Giireli YMM ve Bagimsiz
Denetim Hizmetleri A.S.'nin 01.01.2019 — 31.12.2019 hesap donemi igin Sirketimizin Bagimsiz
Denetgisi olarak se¢ilmesine oy birligiyle karar verildi.

11- Giindemin 11.maddesi uyarinca; 2018 yilinda yapilan toplam 187.544,56.-TL bagis ve yardimlar
konusunda pay sahipleri bilgilendirildi. Bu bagslar;

* Nafi Giiral Egitim Vakfi'na 125.400,00 TL

* Avrasya Ascilar Dernegi'ne 16.000,00 TL

* Losemili Cocuklar Vakfi'na 37.594,56 TL

« Ev ve Mutfak Egyalar1 Sanayicileri ve Thracatgilar1 Dernegi'ne 1.000,00 TL
* Tiirk Egitim Vakfi'na 600,00 TL

* Yaratic1 Cocuklar Dernegi'ne 5.000,00 TL

« Tiirk Seramik Dernegi'ne 1.950,00 TL

Sirket Yonetim Kurulu'nun 18.03.2019 tarih ve 7 sayil1 01.01.2019-31.12.2019 hesap déneminde
yapilacak bagsslar igin iist s, 250.000,00 TL (ikiyiizellibin Tiirk Lirast) olarak belirlenmesi
karar1 oya sunuldu ve 01.01.2019-31.12.2019 hesap doneminde yapilacak bagislar igin iist sinirin
250.000,00 TL (ikiyiizellibin Tiirk Liras1) olmasina oy birligiyle karar verildi.

12- Giindemin y6netim kurulu iiyelerine sirketin faaliyet konusuna giren veya girmeyen isleri bizzat
veya bagkalar1 adina yapmalar1 ve bu nev'i isleri yapan sirketlere ortak olabilmeleri, rekabet
edebilmeleri ve diger islemleri yapabilmeleri hususunda Tiirk Ticaret Kanunu'nun 395. ve 396.
Maddeleri geregince izin verilmesine dair karar alinmasina iligkin 12. maddesine ge¢ildi. Bu madde
kapsaminda yonetim kurulu iiyelerine, Sirket'in faaliyet konusuna giren veya girmeyen isleri, bizzat
veya bagkalart adina yapmalari ve bu nev'i isleri yapan sirketlere ortak olabilmeleri, rekabet
edebilmeleri ve diger islemleri yapabilmeleri hususunda Tiirk Ticaret Kanunu'nun 395.ve 396.
Maddeleri geregince izin verilmesi hususu onaya sunuldu ve, oy birligiyle kabul edildmesine karar
verildi.

13- Sirketimiz tarafindan tigiincii kisiler lehine 01.01.2018-31.12.2018 tarihli hesap dénemini
kapsayan 2018 faaliyet yilinda verilmis olan herhangi bir teminat, rehin ve ipotek bulunmadigi,
hakkinda bilgi verildi.

14- Toplant1 Baskaninca; Tiirk Ticaret Kanunu'nca aranan toplanti nisabinin toplanti siiresince var
oldugunun tespitini takiben, giindemde goriisiilecek bagka bir husus kalmadigindan toplantiya son
verildi.

Bilgilerinize Sunariz.

Hak Kullanim Siiregleri Ile ilgili Alinan Kararlar
Kar Pay1 Dagitim |Goriisiildii

Genel Kurul Kararlar1 Tescili
Genel Kurul Kararlar1 Tescil Edildi mi? |Evet
Tescil Tarihi 26.04.2019
Genel Kurul Sonug¢ Dékiimanlari

EK: 1 12.04.2019 Genel Kurul Toplant: Tutanagi-.pdf - Tutanak
EK: 2 12.04.2019 Genel Kurul Hazir Bulunanlar Listesi-min.pdf - Hazir Bulunanlar Listesi



Ek Agiklamalar
2018 Yili Olagan Genel Kurul Toplantisi hakkinda.

Yukaridaki agiklamalarimizin, Sermaye Piyasasi Kurulunun yiiriirliikteki Ozel Durumlar
Tebliginde yer alan esaslara uygun oldugunu, bu konuda/konularda taratimiza ulagan bilgileri
tam olarak yansittigini, bilgilerin defter, kayit ve belgelerimize uygun oldugunu, konuyla ilgili
bilgileri tam ve dogru olarak elde etmek i¢in gerekli tiim gabalar1 gosterdigimizi ve yapilan bu
aciklamalardan sorumlu oldugumuzu beyan ederiz.

KUTAHYA PORSELEN SANAYI A.S.

Kurumsal Yonetim Bilgi Formu (Giincelleme) - Yonetim Kurulu-2

Gonderim Tarihi:16.04.2019 13:56:23
Bildirim Tipi:DG

Yail:

Periyot:

Ozet Bilgi

Komite Gorev Degisikligi Hk.

Tlgili Sirketler 1
Ilgili Fonlar 0

Tiirkge

4. YONETIM KURULU-II

4.4. Yonetim Kurulu Toplantilarinin
Sekli

Raporlama doneminde fiziki olarak
toplanmak suretiyle yapilan yonetim 24
kurulu toplantilarinin sayisi

Yonetim kurulu toplantilarina ortalama

0
katilim orani % 100

Yonetim kurulunun ¢alismalarini
kolaylastirmak i¢in elektronik bir Hayir (No)
portal kullanilip kullanilmadigi

Yonetim kurulu galigsma esaslart Belli bir siire tanimlanmamugtir. Bilgi
uyarinca, bilgi ve belgelerin ve belgelerin toplant1 dncesi makul bir
toplantidan kag giin 6nce tiyelere siire iginde tiyelerimize sunulmasina
sunuldugu azami gayret gosterilmektedir.

Kurumsal internet sitesinde yonetim

kurulu toplantilarinin ne sekilde

yapilacaginin belirlendigi sirket igi Yoktur.
diizenlemeler hakkinda bilginin yer

aldig1 boliimiin adi

Uyelerin girket diginda bagka gorevler
almasini sinirlandiran politikada Boyle bir politika bulunmamaktadir.
belirlenen iist sinir

4.5. Yonetim Kurulu Biinyesinde
Olusturulan Komiteler



Faaliyet Raporu / Kurumsal Yonetim
Bilgi Formu / 4. YONETIM
KURULU-II/4.5. Yo6netim Kurulu
Biinyesinde Olusturulan Komiteler

Faaliyet raporunda yonetim kurulu
komitelerine iliskin bilgilerin yer aldig1
sayfa numarasi veya ilgili bolimiin adi

Komite ¢aligma esaslarinin
duyuruldugu KAP duyurusunun --
baglantist

Bildirim Igerigi

Yonetim Kurulu Komiteleri-I

Yonetim Kurulu Komiteleri-I

Komite .
P c WG s . Yonetim
Yo_netm} I§uru1u Birinci Siitunda Dlge}' Olarak Belirtilen Komite Uyelerinin Adi-Soyadi Bagkani Kurulu Uyesi
Komitelerinin Adlar Komitenin Adi Olup .
< Olup Olmadig:
Olmadig1
. - Yonetim kurulu
Denetim Komitesi . R
. . Sait ACBA Evet (Yes) |iiyesi (Board
(Audit Committee) member)
Denetim Komitesi P Yonetim kurulu
(Audit Committee) Biilent GEDIKLI Hayir (No) |iyesi (Board
member)
Kurumsal Yénetim Yénetim kurulu
gg\r::rtsz:“(:gorporate Biilent GEDIKLI Evet (Yes) |iiyesi (Board
Committee) member)
Kurumsal Yonetim I
Komitesi (Corporate - Yonetim kurulu
Giilden GURAL Hayir (No)  |iyesi (Board
Governance
. member)
Committee)
Kurumsal Yonetim Yonetim kurulu
Komitesi (Corporate tyesi degil
Governance Mustafa TOPRAK Hayir (No) (Not board
Committee) member)
S;SIE;Tlrlrzlgtfrlliomitesi Yénetim kurulu
pranm Sait ACBA Evet (Yes) |iiyesi (Board
(Committee of Early member)
Detection of Risk)
Saptanman Koritesi Yénetim kurulu
P Sema GURAL SURMELI Hayir (No)  |iiyesi (Board

(Committee of Early

Detection of Risk) member)

KUTAHYA PORSELEN SANAYT A.S.

Ozel Durum Aciklamasi (Genel)
Gonderim Tarihi:16.04.2019 11:55:40
Bildirim Tipi:ODA

Yil:

Periyot:

Ozet Bilgi

Yeni Yénetim Kurulu Uyesi, Komite Gérevi ve Imza Yetkisi Hk.



Tlgili 0
Sirketler
Tlgili

Fonlar 0

Tiirkce

Ozel Durum Aciklamasi (Genel)

Yapilan Agiklama Giincelleme mi? Hayir (No)
Yapilan Agiklama Diizeltme mi? Hayir (No)
Konuya Iliskin Daha Once Yapilan Agiklamanin Tarihi -

Yapilan Agiklama Ertelenmis Bir Ag¢iklama mi1? Hayir (No)
Bildirim I¢erigi

Aciklamalar

Kiitahya Porselen Sanayi Anonim Sirketi Yénetim Kurulu Sayimn; Sema GURAL SURMELI baskanliginda sirket
merkezinde toplanmis, giindeminde bulunan konular miizakere edilerek agagidaki kararlar alinmigtir.

-Yénetim kurulu iiyeligine segilen Giilden GURAL'in kurumsal yénetim komitesi iiyeligine atanmasina,

-Yonetim Kurulu Uyesi Giilden GURAL birinci derece imza yetkisi verilmesine, 1 yil siireyle sirketimizi her hususta temsil ve
ilzam etmeye 1.dereceden iki imza veya 1.dereceden bir, 2.dereceden bir imza olmak iizere ¢ift imza ile temsil ve ilzam
etmesine,

Toplantiya katilanlarin oybirligi ile karar verilmistir.

Kamuoyuna Saygiyla Duyurulur.

Yukaridaki agiklamalarimizin, Sermaye Piyasasit Kurulunun yiiriirliikteki Ozel Durumlar
Tebliginde yer alan esaslara uygun oldugunu, bu konuda/konularda tarafimiza ulasan bilgileri
tam olarak yansittigini, bilgilerin defter, kayit ve belgelerimize uygun oldugunu, konuyla ilgili
bilgileri tam ve dogru olarak elde etmek i¢in gerekli tiim ¢abalar1 gosterdigimizi ve yapilan bu
aciklamalardan sorumlu oldugumuzu beyan ederiz.

KUTAHYA PORSELEN SANAYI A.S.

Sirket Genel Bilgi Formu

Gonderim Tarihi:15.04.2019 10:58:59
Bildirim Tipi:DG

Yil:

Periyot:

Yénetime Iliskin Bilgiler

Yénetim Kurulu Uyeleri

Tiizel Yonetim fcrada sons Son Denetim, Temsil Bagimsiz |p Bagimst.
Adi- Kisi SRR P L. |rone Gorevli Durum  |Muhasebe |Sermayedeki |Ettigi |Yénetim | o " Aday Gt

- Cinsiyeti |Gorevi |Meslegi |Kuruluna Yilda P By Beyaninimn Yer .
Soyadi Uye ik Olup Ortaklikta Itibariyle |velveya |Pay1 (%) Pay Kurulu Aldiss KAP Komites

Adina Olmadig1 Ortakhk  |Finans Grubu |Uyesi £ Tarafind



Hareket Secilme Ustlendigi Disinda  |Alaninda Olup Duyurusunun  |Degerler
Eden Tarihi Gorevler |Aldigt EnAz5 Olmadig1 |Baglantist Degerler
Kisi Gorevler |Yillik
Deneyime
Sahip
Olup
Olmadig1
Yonetim
i ) Kurulu
SEMA Yonetim [E dami / Icrada Yonetim |Bagkanligi Bagimsiz
GURAL Kadin  |Kurulu i 07.08.2008 |Gorevli |Kurulu ve Hayir 0.338 Uye Degerler
SURMELI Baskant |- Degil Basgkani  |Yonetim Degil
Kadini
Kurulu
Uyeligi
NAFI Yonetim E damt / ic.r.ada. Yonetim | Yonetim Bagimsiz 5
- Erkek Kurulu  |[; 01.01.1975 |Gorevli  |Kurulu Kurulu Hayir 47.57 Uye Degerler
GURAL Uyesi |3 Degil  |Uyesi  |Uyeligi Degil
Kadini
- Yonetim | 1§ icrada
GULDEN Kadin  |Kurulu 2937 112 04 2019 |Gorevli Hayr (0338 Degerler
GURAL Uyesi Is Degil
Kadini
. . Bagimsiz https://
: Yonetim Icrada o
SAIT . . .. |YOnetim Bagimsiz \www.kap.org.tr | .
ACBA Erkek I_Iéuru!u Biirokrat {31.03.2015 go€§l\zll Kurulu Evet Uye Jte/Bildirim/ Degerler
yest CEL | Uyesi 420739
L . Bagimsiz https://
- Yonetim Icrada I
BULENT - « .. |YOnetim Bagimsiz \www.Kkap.org.tr <
GEDIKLI Erkek UKuru!u Biirokrat |31.03.2015 (D}OE?;A] Kurulu Evet Uye Jte/Bildirim/ Degerler
yest CE | Uyesi 420739

KUTAHYA PORSELEN SANAYI A.S.

Kar Pay1 Dagitim islemlerine iliskin Bildirim

Gonderim Tarihi:12.04.2019 14:31:28

Bildirim Tipi:ODA

Yil:

Periyot:
|C")zet Bilgi |2018 Hesap Donemi Kar Pay1 Dagitimina {liskin Yénetim Kurulu Karar
|Yapllan Agiklama Giincelleme mi ? |Evet
|Yap11ar1 Aciklama Diizeltme mi ? |Hay1r
Yapilan Agiklama Ertelenmis Bir
Agiklama mi ? Hayr
Yénetim Kurulu Karar Tarihi 18.03.2019
Konunun _ngdemde Yer Aldigi Genel 12.04.2019
Kurul Tarihi
|Kar Pay1 Dagitimi Konusu Goriisiildi mii? |G<'5n'i§1'ildii
|Nakit Kar Payt Odeme Sekli |Odenmeyecek
|Para Birimi |TRY
|Pay Bigiminde Odeme |0denmeyecek

|Nakit Kar Pay1 Odeme Tutar ve Oranlar

1 TL Nominal Degerli | 1 TL Nominal Degerli Stopai 1 TL Nominal Degerli | 1 TL Nominal Degerli
Pay Grup Bilgileri |Odeme | Paya Odenecek Nakit | Paya Odenecek Nakit Oranil)(“}) Paya Odenecek Nakit | Paya Odenecek Nakit
Kar Pay1 - Briit(TL) Kar Pay1 - Briit(%) 0 Kar Pay1 - Net(TL) Kar Pay1 - Net(%)
KUTPO,
TRAKUTPO91F9 0,0000000 0 0,0000000 0




|Pay Olarak Kar Pay1 Odeme Tutar ve Oranlari

|
| Pay Grup Bilgileri |Pay Bigiminde Dagitilacak Kar Pay1 Tutari(TL) |Pay Bi¢iminde Dagitilacak Kar Pay1 Orani(%) |
[KUTPO, TRAKUTPO91F9 [0 o |
[
|Ek Agiklamalar

Kiitahya Porselen Sanayi Anonim Sirketi Yonetim Kurulu Sayin; Sema GURAL SURMELI baskanliginda sirket merkezinde toplanmus,
giindeminde bulunan konular miizakere edilerek asagidaki kararlar alinmisgtir.

s

Sirketimiz tarafindan Sermaye Piyasast Kurulu'nun I1.14.1 sayili "Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya Iliskin Esaslar Tebligi" uyarinca
hazirlanan ve Giireli YMM ve Bagimsiz Denetim Hizmetleri A.S$ tarafindan bagimsiz denetimden gegmis 01.01.2018-31.12.2018 hesap dénemine
ait konsolide finansal tablolarimiza gore vergi sonrasi 35.141.972.-TL, Tiirk Ticaret Kanunu ve 213 sayili Vergi Usul Kanunu'nun (VUK) ilgili
hiikiimleri ¢er¢evesinde diizenlenen bireysel finansal tablolarimiza gore vergi sonrast 27.035.664,09.-TL net kér elde edilmistir.

Ancak, Sirketimiz kér dagitim politikasinda 6ngoriilen kosullarin degerlendirilmesi suretiyle; mevcut ekonomik konjonktiir, sirketin uzun vadeli
stratejileri, yatirim, nakit akis1 ve finansman politikalar1 ve ortaklarimizin, sirketimizin ve galiganlarimizin uzun vadeli menfaatleri dikkate alinarak,
mali biinyenin gii¢lendirilmesi ve yeni finansman ihtiyaci yaratilmamasi amaciyla 2018 hesap donemi dagitilabilir karinin dagitilmayarak, genel
kanuni yedek akge ayrildiktan sonra kalan tutarin olaganiistii yedeklere (ge¢mis y1l karlar1 hesabina) aktarilmasinin yapilacak Olagan Genel Kurul
toplantisinda pay sahiplerinin onayina sunulmak iizere teklif edilmesine

Toplantiya katilanlarin oybirligi ile karar verilmigtir.

|Eklenen Dokiimanlar

1
[Ek:1 KUTPO-2018 KAR DAG.TABLOSU.pdf ‘ ‘

|
|KAR PAYI DAGITIM TABLOSU
|KUTAHYA PORSELEN SANAYT A.S. 01.01.2018/31.12.2018 Dénemi Kar Pay1 Dagitim Tablosu (TL)
|1. Odenmis/Cikarilmis Sermaye |39.916.800 i
iagirll:l}al(élgil;i Yedek Akge (Yasal 8.400.601,72
Esas sozlesme uyarinca kar dagitiminda
imtiyaz var ise sz konusu imtiyaza iliskin |YOKTUR.
bilgi
|* |SPK‘ya Gore |Yasal Kayitlara (YK) Gore
3. Dénem Kan |45.540.276  |36.027.040,11
|4, Vergiler (-) |10.398.304  [8.991.376,02
|5. Net Dénem Kari [35.141.972  |27.035.664,09
|6. Gegmis Yillar Zararlar ( -) |0 |0
|7. Genel Kanuni Yedek Akge (-) |0 |0
8. Net Dagitilabilir Dénem Kart [35.141.972  |27.035.664,09
|Y11 icinde Dagitilan Kar Pay1 Avansi (-) |0 |0
|Kar Pay1 Avansi Diisiilmiis Net Dagitilabilir Donem Kari/Zarari |0 |0
|9. Y1l fginde Yapilan Bagiglar ( +) |187.54456 |0
|10. Bagislar Eklenmis Net Dagitilabilir Donem Kart |35.329.516,56 |0
|1 1. Ortaklara Birinci Kar Pay1 |0 |0
[* Nakit o o
|* Bedelsiz o o
|12. Imtiyazli Pay Sahiplerine Dagitilan Kér Pay1 |0 |0
| 13. Dagitilan Diger Kar Pay1 |0 |O
|* Calisanlara |O |0
|* Yénetim Kurulu Uyelerine o o
|* Pay Sahibi Digindaki Kisilere o o
| 14. Intifa Senedi Sahiplerine Dagitilan Kar Pay1 |O |0
| 15. Ortaklara ikinci Kar Pay1 |0 |0
|16. Genel Kanuni Yedek Akge o o
[17. Statii Yedekleri o o




18. Ozel Yedekler 0 0
19. Olaganiistii Yedek 35.141.972  |27.035.664,09
20. Dagitilmas1 Ongoriilen Diger Kaynaklar 0 0

Kar Pay1 Oranlar1 Tablosu

1 TL NOMINAL

TOPLAM TOPLAM TOPLAM DAGITILAN KAR 1 TL NOMINAL DEGERLI PAYA
Pay DAGITILAN KAR | DAGITILAN KAR PAYI/NET DEGERLI PAYA ISABET ISABET EDEN KAR
Grubu | PAYI - NAKIT (TL) | PAYI - BEDELSiZ | DAGITILABILIR DONEM EDEN KAR PAYI - PAYI - ORANI(%) -
-NET (TL) KARI (%) TUTARI(TL) - NET NET 0
. 0 0 0 0 0
TOPLAM |0 0 0 0

Yukaridaki agiklamalarimizin, Sermaye Piyasasi Kurulunun yiiriirliikkteki Ozel Durumlar
Tebliginde yer alan esaslara uygun oldugunu, bu konuda/konularda tarafimiza ulagan bilgileri
tam olarak yansittigini, bilgilerin defter, kayit ve belgelerimize uygun oldugunu, konuyla ilgili
bilgileri tam ve dogru olarak elde etmek i¢in gerekli tiim ¢abalar1 gosterdigimizi ve yapilan bu
aciklamalardan sorumlu oldugumuzu beyan ederiz.

KUTAHYA PORSELEN SANAYI A.S.

Genel Kurul islemlerine Iliskin Bildirim

GoOnderim Tarihi:12.04.2019 14:17:42
Bildirim Tipi:ODA

Yil:

Periyot:
Ozet Bilgi 2018 YILI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI
Yapilan Ag¢iklama Giincelleme mi ? Evet
Yapilan Agiklama Diizeltme mi ? Hayir
Yapilan Agiklama Ertelenmis Bir
Agiklama mi1 ? Hayr

Genel Kurul Cagrist

Genel Kurul Tipi Olagan Genel Kurul
Hesap Donemi Baslangi¢ Tarihi 01.01.2018
Hesap Donemi Bitis Tarihi 31.12.2018
Karar Tarihi 18.03.2019
Genel Kurul Tarihi 12.04.2019
Genel Kurul Saati 09:00
GK'na Katilim igin Pay Sahibi Olunmas1
Gereken Son Tarih 11.04.2019
Ulke Tiirkiye
Sehir KUTAHYA
ilge KUTAHYA MERKEZ
Adres Eskisehir Yolu 8. Km Merkez / KUTAHYA

Giindem Maddeleri

1 - Acilis ve toplant: bagkanliginin olusturulmasi ve saygi durusu,

2 - Genel kurul toplanti tutanaginin imzalanmasi konusunda toplant: bagkanligina yetki verilmesi,

3-2018 y1l1 Yonetim Kurulu Faaliyet Raporunun okunmasi ve goriisiilmesi,

4 - 2018 y1l1 Bagimsiz Denetim Sirketi Rapor dzetinin okunmasi,

5 - 2018 yil1 hesap dénemine iligkin Bilango, Kar-Zarar hesaplarinin okunmasi, goriisiilmesi ve karara baglanmas,

6 - 2018 hesap donemi kar dagitimina iligkin Yonetim Kurulu teklifinin goriiiilerek karara baglanmasi,



7 - 2018 yil1 faaliyet ve islemlerinden 6tiirii Yonetim Kurulu tiyelerinin ayr ayr ibralarinin goriisiilerek karara baglanmast,
8 - Bosalan Yonetim Kurulu tiyeligine se¢im yapilmasi,
9 - Yonetim Kurulu tiyelerinin ticretlerinin tespiti,

10 - TTK ve SPK diizenlemeleri geregince, 2019 yil1 hesap ve islemlerinin denetimi i¢in Yoénetim Kurulunun Bagimsiz Denetim Kurulusu'nu segimi
ile ilgili teklifinin goriistilerek karar baglanmast,

11 - 2018 y1l1 hesap doneminde yapilan bagis ve yardimlar hakkinda bilgi verilmesi, 2019 hesap donemi basindan itibaren olmak tizere, 2019 yili
bagis siirinin tespitine yonelik Yonetim Kurulu teklifinin goriisiilerek karara baglanmasi,

12 - Yonetim Kurulu tiyelerine, TTK'nun 395. ve 396. Maddelerinde belirtilen isleri yapabilmeleri i¢in izin verilmesi,

13 - Sirket tarafindan 3 .kisiler lehine verilmis teminat, rehin veya ipotekler ve elde etmis oldugu gelir ve menfaat hakkinda bilgi verilmesi,
14 - Kapanis.

Giindemde Yer Alan Hak Kullanim Siiregleri

Kar Pay1 Dagitim

Genel Kurul Cagri1 Dokiimanlart

EK: 1 7-12.04.2019 Genel Kurul Bilgilendirme Dokiimani-min.pdf - Genel Kurul Bilgilendirme

Dokiimani
EK: 2 2018-YKK-Olagan genel kurul karari-18.03.2019-3-min.pdf - Diger Genel Kurul Cagri Dokiimani
EK: 3 2018 Y1l Olagan Genel Kurul Toplant1 Daveti ve Vekaletname-sikistirildi.pdf - Diger Genel Kurul

Cagr1 Dokiimani

Genel Kurul Sonuglart

Genel Kurul Yapildi m1? Evet

Sirketimizin 12 Nisan 2019 tarihinde yapilan 2018 y1l1 Olagan Genel Kurul Toplantisinda asagidaki
kararlar alinmstir.

1- Giindemin 1. Maddesi geregi toplanti, fiziki ortamda Genel Midiir Yardimcis1 Sn. Celal Kaya
KINALI tarafindan ayni anda agildi. Elektronik Genel Kurul Sistemi'ni uygulamak tizere Sirket
personeli Sn. Celal Kaya KINALI gérevlendirildi. Genel Miidiir Yardimeis: Sn. Celal Kaya
KINALI'nin yaptig1 agilis konusmasini takiben Bakanlik Temsilcisi s6z alarak; toplantiya asaleten ve
vekaleten katilanlara herhangi bir itirazin olup olmadigini sordu. itiraz eden olmadi.

Toplant1 Bagkanliginin olusumuna gegildi. Verilen yazili dnergenin oylanmasi neticesinde, Sn. Celal
Kaya KINALI'nin Toplant: Baskani, Sn Nermin ZILCIOGLU Tutanak Yazmani, Sn. Elvan
BALTACI Oy Toplama Memuru olmasina oy birligiyle karar verildi.

2- Toplant1 tutanaklarmin Genel Kurul adina imzasi hususu oya sunuldu, mevcudun oy birligiyle
Toplant1 Baskanligi'na toplant: tutanaklarinin Genel Kurul adina imzas1 hususunda yetki verildi.
Toplant1 Baskani giindemi okudu; glindem sirasinin degistirilmesi ve giindeme madde eklenmesine
iligkin herhangi bir talep olup olmadigini sordu. Herhangi bir talep olmadigi tespit edildi.

3- Sirketin 01.01.2018-31.12.2018 tarihli hesap donemini kapsayan 2018 faaliyet yil1 Yonetim
Kurulu Faaliyet Raporunun okunmasina gegildi. Y6netim Kurulu Faaliyet Raporunun sirketin
www.kutahyaporselen.com.tr adresinde, Kamuyu Aydinlatma Platformu ve Merkezi Kayit Kurulusu
A.S.'nin E-Genel Kurul Sistemi {izerinde ilan edilmis olmasi sebebiyle, "Okunmus" kabul edilmesi ve
ozet bilgi seklinde Genel Kurul'a aktarilmasina iliskin 6nergenin Toplant1 Bagkan tarafindan
oylanmasi neticesinde, 2018 yil ile ilgili Yonetim Kurulu Faaliyet Raporunun okunmus sayilmasina
oy birligi ile karar verildi.

Genel Kurul Sonuglari

4- Sirketin 01.01.2018-31.12.2018 tarihli hesap donemini kapsayan 2018 faaliyet yilina iliskin
Bagimsiz Denetim Sirketi rapor 6zeti Giireli Yeminli Mali Misavirlik ve Bagimsiz Denetim
Hizmetleri A.S'ni temsilen Sn. Emdke CAKIR tarafindan okundu.

5- Sirketin 01.01.2018-31.12.2018 tarihli hesap donemini kapsayan 2018 faaliyet yil1 Bilango ve
Gelir tablolar1 okundu.

Oya sunuldu. Yapilan oylama sonucu Sirketin 01.01.2018 —31.12.2018 tarihli hesap dénemini
kapsayan 2018 faaliyet y1l1 finansal tablolarinin kabuliine oy birligiyle karar verildi.

6- 01.01.2018-31.12.2018 tarihli hesap donemini kapsayan 2018 yili hesap dénemine dair faaliyet
karinin dagitimina iligkin Yonetim Kurulu'nun 18.03.2019 tarihli ve 2019/04 say1li kararina iligkin
asagidaki metin okundu, goriisiildii, oya sunuldu.

Yonetim Kurulu'nun 18.03.2019 tarihli ve 2019/04 say1li kararinda 6nerildigi tizere; Sirketimiz
tarafindan Sermaye Piyasas1 Kurulu'nun II.14.1 sayili "Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya


http://www.kutahyaporselen.com.tr/

iligkin Esaslar Tebligi" uyarinca hazirlanan ve Giireli YMM ve Bagimsiz Denetim Hizmetleri A.S
tarafindan bagimsiz denetimden ge¢mis 01.01.2018-31.12.2018 hesap donemine ait konsolide
finansal tablolarimiza gore vergi sonrasi 35.141.972.-TL, Tiirk Ticaret Kanunu ve 213 sayili Vergi
Usul Kanunu'nun (VUK) ilgili hitkiimleri ¢ergevesinde diizenlenen bireysel finansal tablolarimiza
gore vergi sonrast 27.035.664,09.-TL net kar elde edilmistir.

Ancak, Sirketimiz kar dagitim politikasinda 6ngoriilen kosullarin degerlendirilmesi suretiyle; mevcut
ekonomik konjonktiir, sirketin uzun vadeli stratejileri, yatirim, nakit akis1 ve finansman politikalari ve
ortaklarimizin, sirketimizin ve ¢aliganlarimizin uzun vadeli menfaatleri dikkate alinarak, mali
biinyenin gii¢lendirilmesi ve yeni finansman ihtiyaci yaratilmamasi amactyla 2018 hesap donemi
dagitilabilir karmnin dagitilmayarak, genel kanuni yedek akge ayrildiktan sonra kalan tutarin
olaganiistii yedeklere (gegmis y1l karlar1 hesabina) aktarilmasinin yapilacak Olagan Genel Kurul
toplantisinda pay sahiplerinin onayina sunulmak iizere teklif edilmesine karar verilmistir.

Yonetim kurulunun kar dagitimi ile ilgili karari oy birligi ile kabul edilmistir.

7- Glindemin 7.maddesi geregi Yonetim Kurulu {iyelerinin ibrasina gegildi. Yonetim Kurulu
tiyelerinin ibrasi oya sunuldu. Yonetim Kurulu iiyeleri ibra oylamasinda kendilerine ait paylardan
dogan oy haklarini kullanmadilar. Yapilan oylama sonucu, Sirketimizin 01.01.2018-31.12.2018
tarihli hesap donemini kapsayan 2018 yilt hesap dénemine iligkin olarak gérevde bulunduklart donem
itibariyle; Yonetim Kurulu Uyelerinin oy birligiyle ayr1 ayri ibralarina karar verildi.(Yonetim Kurulu
Uyeleri kendi ibralarinda oy kullanmadilar.)

8- Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve tistlendigi gorevlerin gereklerini tam olarak
yerine getirebilecek 6l¢iide sirket iglerine zaman ayiramadiklarindan bahisle, kendi istegiyle,
15.03.2019 tarihli dilekgesi ile 2019 yilinda yapilacak ilk genel kurul tarihi itibariyle gorevlerinden
istifa eden yonetim kurulu tiyemiz 48271494098 T.C. Kimlik Nolu Sn.Giilsiim GURAL"n istifasinin
kabuliine ve bosalan yonetim kurulu iiyeligine, 48223495692 T.C. Kimlik numarali Sn.Giilden
GURAL'm, (T.C. Kiitahya 1.Noterligi 11/04/2019 006286 nolu beyanname) sirketimiz yonetim
kurulunda Yénetim Kurulu Uyesi olarak gorev yapmak iizere se¢imi igin 2018 Yili Olagan Genel
Kurul Toplantisinda goriisiilmek tizere yonetim kurulu iiye aday: olarak teklif edilmesine, bu karar
kapsaminda her tiirlii is ve islemin ifas1 i¢in Yonetimin yetkilendirilmesine, karar verilmistir.

Yonetim Kurulu karart Genel kurula teklif edilmistir. Bu karar Oy birligi ile Kabul edilmistir.

9- Giindemin 9. Maddesi geregi Yo6netim Kurulu iiyelerinin iicretlerinin tespitine gegildi. Verilen
onerge okundu; Yonetim kurulundaki gérev ve sorumluluklart dikkate alinarak, Yo6netim Kurulu
tiyelerinin her birine 01/04/2019 tarihinden baslamak iizere bir y1l boyunca aylik briit 10.000,00
TL/AY, 6denmesi onerildi, oya sunuldu ve dnerinin kabuliine oy birligiyle karar verildi.

10- Giindemin 10. Maddesi uyarinca, Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasast Kurulu
diizenlemeleri geregince Denetimden Sorumlu Komite'nin onerisi tizerine Yonetim Kurulu'nun
01.01.2019 — 31.12.2019 hesap donemi i¢in Sirketimizin Bagimsiz Denetgisi olarak Giireli YMM ve
Bagimsiz Denetim Hizmetleri A.S.'nin se¢imine iligkin karari oya sunuldu, Giireli YMM ve Bagimsiz
Denetim Hizmetleri A.$.'nin 01.01.2019 — 31.12.2019 hesap dénemi igin Sirketimizin Bagimsiz
Denetgisi olarak se¢ilmesine oy birligiyle karar verildi.

11- Giindemin 11.maddesi uyarinca; 2018 yilinda yapilan toplam 187.544,56.-TL bagis ve yardimlar
konusunda pay sahipleri bilgilendirildi. Bu bagslar;

* Nafi Giiral Egitim Vakfi'na 125.400,00 TL

* Avrasya Ascilar Dernegi'ne 16.000,00 TL

« Losemili Cocuklar Vakfi'na 37.594,56 TL

« Ev ve Mutfak Egyalar1 Sanayicileri ve Thracatgilart Dernegi'ne 1.000,00 TL
* Tirk Egitim Vakfi'na 600,00 TL

* Yaratict Cocuklar Dernegi'ne 5.000,00 TL

« Turk Seramik Dernegi'ne 1.950,00 TL

Sirket Yonetim Kurulu'nun 18.03.2019 tarih ve 7 sayil1 01.01.2019-31.12.2019 hesap déneminde
yapilacak bagislar igin {ist snirm, 250.000,00 TL (Tkiyiizellibin Tiirk Liras1) olarak belirlenmesi
karar1 oya sunuldu ve 01.01.2019-31.12.2019 hesap déneminde yapilacak bagislar i¢in iist sinirm
250.000,00 TL (ikiyiizellibin Tiirk Liras1) olmasina oy birligiyle karar verildi.



12- Giindemin yonetim kurulu iiyelerine sirketin faaliyet konusuna giren veya girmeyen isleri bizzat
veya bagkalar1 adina yapmalar1 ve bu nev'i isleri yapan sirketlere ortak olabilmeleri, rekabet
edebilmeleri ve diger islemleri yapabilmeleri hususunda Tiirk Ticaret Kanunu'nun 395. ve 396.
Maddeleri geregince izin verilmesine dair karar alinmasina iliskin 12. maddesine gegildi. Bu madde
kapsaminda yonetim kurulu iiyelerine, Sirket'in faaliyet konusuna giren veya girmeyen isleri, bizzat
veya bagkalar1 adina yapmalar1 ve bu nev'i isleri yapan sirketlere ortak olabilmeleri, rekabet
edebilmeleri ve diger islemleri yapabilmeleri hususunda Tiirk Ticaret Kanunu'nun 395.ve 396.
Maddeleri geregince izin verilmesi hususu onaya sunuldu ve, oy birligiyle kabul edildmesine karar
verildi.

13- Sirketimiz tarafindan tiglincii kisiler lehine 01.01.2018-31.12.2018 tarihli hesap donemini
kapsayan 2018 faaliyet yilinda verilmis olan herhangi bir teminat, rehin ve ipotek bulunmadigs,
hakkinda bilgi verildi.

14- Toplant1 Baskaninca; Tiirk Ticaret Kanunu'nca aranan toplanti nisabinin toplanti siiresince var
oldugunun tespitini takiben, giindemde goriisiilecek baska bir husus kalmadigindan toplantiya son
verildi.

Bilgilerinize Sunariz.

Hak Kullanim Siirecleri ile Tlgili Alian Kararlar

Kar Pay1 Dagitim |Goriisiildi

Genel Kurul Sonug¢ Dokiimanlari

EK: 1 12.04.2019 Genel Kurul Toplant1 Tutanagi-.pdf - Tutanak
EK: 2 12.04.2019 Genel Kurul Hazir Bulunanlar Listesi-min.pdf - Hazir Bulunanlar Listesi
Ek Agiklamalar

2018 Yili Olagan Genel Kurul Toplantist hakkinda.

Yukaridaki agiklamalarimizin, Sermaye Piyasasi Kurulunun yiiriirliikteki Ozel Durumlar
Tebliginde yer alan esaslara uygun oldugunu, bu konuda/konularda taratimiza ulasan bilgileri
tam olarak yansittigini, bilgilerin defter, kayit ve belgelerimize uygun oldugunu, konuyla ilgili
bilgileri tam ve dogru olarak elde etmek i¢in gerekli tiim ¢abalar1 gosterdigimizi ve yapilan bu
aciklamalardan sorumlu oldugumuzu beyan ederiz.

KUTAHYA PORSELEN SANAYI A.S.
Bagimsiz Denetim Kurulusunun Belirlenmesi
Gonderim Tarihi:18.03.2019 18:11:14

Bildirim Tipi:ODA

Yil:

Periyot:

Ozet Bilgi

2019 Y1l Bagimsiz Denetim Kurulusu Belirlenmesi Hk.

Tgili 0
Sirketler
Mgili

Fonlar i

Tiirkge



Bagimsiz Denetim Kurulusunun Belirlenmesi

Yapilan Agiklama Giincelleme mi?

Yapilan Agiklama Diizeltme mi?

Konuya fliskin Daha Once Yapilan A¢iklamanin Tarihi
Yapilan Ag¢iklama Ertelenmis Bir Agiklama mi?
Bildirim Igerigi

Bagimsiz Denetim Kurulusunun Unvani

Hangi Faaliyet Dénemi I¢in Segildigi

Secildigi Genel Kurul Toplantis1 Tarihi

Tescil Tarihi

Tescile Tliskin Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi Tarih ve No.su

Aciklamalar

Hayir (No)

Hayir (No)

Hayir (No)

Giireli YMM ve Bagimsiz Denetim Hizmetleri A.S.

2019

12.04.2019

Kiitahya Porselen Sanayi Anonim Sirketi Yonetim Kurulu Saym; Sema GURAL SURMELI bagkanliginda sirket
merkezinde toplanmis, giindeminde bulunan konular miizakere edilerek asagidaki kararlar alinmustir.

Denetimden Sorumlu Komite tarafindan da 6nerildigi tizere, 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu ve 6362 sayili Sermaye Piyasast
Kanunu ve ilgili mevzuati uyarinca belirlenen esaslara uygun olarak, Sirketimizin 2019 y1li hesap donemindeki finansal
raporlarinin denetlenmesi ile bahsi gecen kanunlardaki ilgili diizenlemeler kapsamindaki diger faaliyetleri yiiriitmek iizere
Gireli Yeminli Mali Miisavirlik ve Bagimsiz Denetim Hizmetleri A.S' nin bagimsiz denetim kurulusu ve denetgi olarak

secilmesi hususunun Genel Kurul'un onayina sunulmasina,

Toplantiya katilanlarin oybirligi ile karar verilmistir.

Yukaridaki agiklamalarimizin, Sermaye Piyasasit Kurulunun yiiriirliikteki Ozel Durumlar
Tebliginde yer alan esaslara uygun oldugunu, bu konuda/konularda tarafimiza ulasan bilgileri
tam olarak yansittigini, bilgilerin defter, kayit ve belgelerimize uygun oldugunu, konuyla ilgili
bilgileri tam ve dogru olarak elde etmek i¢in gerekli tiim ¢abalar1 gosterdigimizi ve yapilan bu
aciklamalardan sorumlu oldugumuzu beyan ederiz.

KUTAHYA PORSELEN SANAYI A.S.
Kar Pay1 Dagitim Islemlerine iliskin Bildirim

Gonderim Tarihi:18.03.2019 18:10:14
Bildirim Tipi:ODA

Yil:

Periyot:
Ozet Bilgi 2018 Y1t Kar Dagitimi Hk.
Yapilan Agiklama Giincelleme mi ? Hayir
Yapilan Agiklama Diizeltme mi ? Hayir

Yapilan Ag¢iklama Ertelenmis Bir

Aciklama mi1 ? Hayr

Yonetim Kurulu Karar Tarihi {18.03.2019
Nakit Kar Pay1 Odeme Sekli |Odenmeyecek
Pay Bigiminde Odeme Odenmeyecek



Nakit Kar Pay1 Odeme Tutar ve Oranlari

|
1 TL Nominal Degerli 1 TL Nominal Degerli 1 TL Nominal Degerli 1 TL Nominal Degerli
Pay Grup Bilgileri |Odeme | Paya Odenecek Nakit Kar | Paya Odenecek Nakit Kar | Paya Odenecek Nakit Kar | Paya Odenecek Nakit Kar
Pay1 - Briit(TL) Pay1 - Briit(%) Pay1 - Net(TL) Pay1 - Net(%)
KUTPO, '
TRAKUTPO91F9 0 0 0 0

|Pay Olarak Kar Pay1 Odeme Tutar ve Oranlari

|
| Pay Grup Bilgileri |Pay Bigiminde Dagitilacak Kar Pay1 Tutari(TL) |Pay Big¢iminde Dagitilacak Kar Pay1 Orani(%) |
|KUTPO, TRAKUTPO91F9 |0 o ‘

5

|Ek Agiklamalar

Kiitahya Porselen Sanayi Anonim Sirketi Yonetim Kurulu Sayin; Sema GURAL SURMELI baskanliginda sirket merkezinde toplanmus,
giindeminde bulunan konular miizakere edilerek asagidaki kararlar alinmigtir.

o

Sirketimiz tarafindan Sermaye Piyasast Kurulu'nun I1.14.1 sayili "Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya Iliskin Esaslar Tebligi" uyarinca
hazirlanan ve Giireli YMM ve Bagimsiz Denetim Hizmetleri A.S$ tarafindan bagimsiz denetimden gegmis 01.01.2018-31.12.2018 hesap dénemine
ait konsolide finansal tablolarimiza gore vergi sonrasi 35.141.972.-TL, Tiirk Ticaret Kanunu ve 213 sayili Vergi Usul Kanunu'nun (VUK) ilgili
hiikiimleri gergevesinde diizenlenen bireysel finansal tablolarimiza gére vergi sonrasi 27.035.664,09.-TL net kér elde edilmistir.

Ancak, Sirketimiz kér dagitim politikasinda 6ngoriilen kosullarin degerlendirilmesi suretiyle; mevcut ekonomik konjonktiir, sirketin uzun vadeli
stratejileri, yatirim, nakit akig1 ve finansman politikalar1 ve ortaklarimizin, sirketimizin ve galiganlarimizin uzun vadeli menfaatleri dikkate alinarak,
mali biinyenin gii¢lendirilmesi ve yeni finansman ihtiyaci yaratilmamasi amaciyla 2018 hesap donemi dagitilabilir karinin dagitilmayarak, genel
kanuni yedek akge ayrildiktan sonra kalan tutarin olaganiistii yedeklere (ge¢mis yil karlar1 hesabina) aktarilmasinin yapilacak Olagan Genel Kurul
toplantisinda pay sahiplerinin onayina sunulmak tizere teklif edilmesine

Toplantiya katilanlarin oybirligi ile karar verilmistir.

|Eklenen Dokiimanlar

[Ek:1

1
KUTPO-2018 KAR DAG.TABLOSU.pdf ‘ ‘

[KAR PAYI DAGITIM TABLOSU

|KUTAHYA PORSELEN SANAYI A.S. 01.01.2018/31.12.2018 Donemi Kar Pay1 Dagitim Tablosu (TL)

|1. Odenmis/Cikarilmis Sermaye [39.916.800 i
éagftrll:jal(élgg)li Yedek Akge (Yasal 8.400.601,72

Esas sozlesme uyarinca kar dagitiminda

imtiyaz var ise s6z konusu imtiyaza iliskin |YOKTUR.

bilgi

|* |SPK‘ya Gore |Yasal Kayitlara (YK) Gore
3. Dénem Kan |45.540.276  |36.027.040,11
|4. Vergiler (-) |10.398.304  [8.991.376,02
|5. Net Dénem Kari |35.141.972  [27.035.664,09
|6. Gegmis Yillar Zararlari ( -) |0 |0

|7. Genel Kanuni Yedek Akge (-) |0 |0

8. Net Dagitilabilir Dénem Kari [35.141.972  [27.035.664,09
|Y11 icinde Dagitilan Kar Pay1 Avansi (-) |0 |0

|Kar Pay1 Avansi Diisiilmiis Net Dagitilabilir Donem Kari/Zarari |0 |0

9. Yil fginde Yapilan Bagislar ( +) |187.54456 |0

[10. Bagislar Eklenmis Net Dagitilabilir Dénem Kari |35.320.516,56 |0

|1 1. Ortaklara Birinci Kar Pay1 |0 |0

[* Nakit o o

|* Bedelsiz |O |0

| 12. imtiyazli Pay Sahiplerine Dagitilan Kéar Pay1 |0 |0

13. Dagatilan Diger Kér Pay1 o o

|* Calisanlara |O |0




* Yonetim Kurulu Uyelerine 0 0
* Pay Sahibi Digindaki Kisilere 0 0
14. Intifa Senedi Sahiplerine Dagitilan Kar Pay1 0 0
15. Ortaklara ikinci Kar Pay1 0 0
16. Genel Kanuni Yedek Akge 0 0
17. Statii Yedekleri 0 0
18. Ozel Yedekler 0 0
19. Olaganiistii Yedek 35.141.972  |27.035.664,09
20. Dagitilmasi Ongbriilen Diger Kaynaklar 0 0
Kar Pay1 Oranlar1 Tablosu
TOPLAM TOPLAM | TOPLAM DAGITILANKAR | 1 TL NOMINAL L L NOMINAL
Pay DAGITILAN KAR | DAGITILAN KAR B PAYIV/ NET R DEGERLI PAYA ISABET iSABET EDEN KAR
Grubu PAYI - NAKIT (TL) | PAYI - BEDELSIZ | DAGITILABILIR DONEM EDEN KAR PAY1 - PAYI - ORANI(%) -
-NET (TL) KARI (%) TUTARI(TL) - NET NET
--- 0 0 0 0
TOPLAM |0 0 0 0 0

Yukaridaki agiklamalarimizin, Sermaye Piyasasit Kurulunun yiiriirliikteki Ozel Durumlar
Tebliginde yer alan esaslara uygun oldugunu, bu konuda/konularda tarafimiza ulagan bilgileri
tam olarak yansittigini, bilgilerin defter, kayit ve belgelerimize uygun oldugunu, konuyla ilgili
bilgileri tam ve dogru olarak elde etmek i¢in gerekli tiim ¢abalar1 gosterdigimizi ve yapilan bu
aciklamalardan sorumlu oldugumuzu beyan ederiz.

KUTAHYA PORSELEN SANAYI A.S.

Genel Kurul islemlerine iliskin Bildirim

Gonderim Tarihi:18.03.2019 18:09:03
Bildirim Tipi:ODA

Yil:

Periyot:
Ozet Bilgi 2018 Yil1 Olagan Genel Kurul Hk.
Yapilan Ag¢iklama Giincelleme mi ? Hayir
Yapilan Agiklama Diizeltme mi ? Hayir
Yapilan Agiklama Ertelenmis Bir
Agiklama mi ? Hayr

Genel Kurul Cagrist

Genel Kurul Tipi Olagan Genel Kurul
Hesap Donemi Baslangi¢ Tarihi 01.01.2018
Hesap Donemi Bitis Tarihi 31.12.2018
Karar Tarihi 18.03.2019
Genel Kurul Tarihi 12.04.2019
Genel Kurul Saati 09:00
GK'na Katilim igin Pay Sahibi Olunmas1
Gereken Son Tarih 11.04.2019
Ulke Tiirkiye
Sehir KUTAHYA
flge KUTAHYA MERKEZ
Adres Eskisehir Yolu 8. Km Merkez / KUTAHYA

Giindem Maddeleri



1 - Acilis ve toplant: baskanhiginin olugturulmasi ve saygi durusu,

2 - Genel kurul toplanti tutanaginin imzalanmasi konusunda toplant: bagkanligina yetki verilmesi,

3-2018 yili Yonetim Kurulu Faaliyet Raporunun okunmasi ve goriisiilmesi,

4 - 2018 y1li Bagimsiz Denetim Sirketi Rapor dzetinin okunmasi,

5 - 2018 yil1 hesap dénemine iligkin Bilango, Kar-Zarar hesaplarinin okunmasi, goriisiilmesi ve karara baglanmas,

6 - 2018 hesap donemi kar dagitimina iligkin Yonetim Kurulu teklifinin goriigiilerek karara baglanmasi,

7 - 2018 y1l faaliyet ve islemlerinden 6tiirii Yonetim Kurulu iiyelerinin ayr1 ayri ibralarinin goriisiilerek karara baglanmasi,
8 - Bosalan Yonetim Kurulu tiyeligine se¢im yapilmasi,

9 - Yonetim Kurulu iiyelerinin ticretlerinin tespiti,

10 - TTK ve SPK diizenlemeleri geregince, 2019 yil1 hesap ve islemlerinin denetimi igin Yonetim Kurulunun Bagimsiz Denetim Kurulusu'nu se¢imi
ile ilgili teklifinin goriisiilerek karar baglanmasi,

11 - 2018 y1l1 hesap doneminde yapilan bagis ve yardimlar hakkinda bilgi verilmesi, 2019 hesap donemi basindan itibaren olmak tizere, 2019 yilt
bagis sinirinin tespitine yonelik Yonetim Kurulu teklifinin goriigiilerek karara baglanmast,

12 - Yoénetim Kurulu tiyelerine, TTK'nun 395. ve 396. Maddelerinde belirtilen isleri yapabilmeleri i¢in izin verilmesi,

13 - Sirket tarafindan 3 .kisiler lehine verilmis teminat, rehin veya ipotekler ve elde etmis oldugu gelir ve menfaat hakkinda bilgi verilmesi,
14 - Kapanis.

Giindemde Yer Alan Hak Kullanim Siiregleri

Kar Pay1 Dagitim

Genel Kurul Cagr1 Dékiimanlari

EK:1 2018-YKK-Olagan genel kurul karari.pdf - Diger Genel Kurul Cagri Dokiimani
EK: 2 7-12.04.2019 Genel Kurul Bilgilendirme Dékiimant.pdf - Genel Kurul Bilgilendirme Dokiimant
EK: 3 2018 Y1l Olagan Genel Kurul Toplant1 Daveti ve Vekaletname.pdf - Diger Genel Kurul Cagri
’ Dokiimani
Ek Agiklamalar

2018 Yili Olagan Genel Kurul Toplantisi hakkinda.

Yukaridaki agiklamalarimizin, Sermaye Piyasasit Kurulunun yiiriirliikteki Ozel Durumlar
Tebliginde yer alan esaslara uygun oldugunu, bu konuda/konularda tarafimiza ulasan bilgileri
tam olarak yansittigini, bilgilerin defter, kayit ve belgelerimize uygun oldugunu, konuyla ilgili
bilgileri tam ve dogru olarak elde etmek i¢in gerekli tiim ¢abalar1 gosterdigimizi ve yapilan bu
aciklamalardan sorumlu oldugumuzu beyan ederiz.

KUTAHYA PORSELEN SANAYI A.S.

Ozel Durum Aciklamasi (Genel)

Gonderim Tarihi:14.03.2019 17:34:19
Bildirim Tipi:ODA

Yil:

Periyot:

Ozet Bilgi
Toplu Is S6zlesmesi Hk.

Tlgili 0
Sirketler

Tlgili
Fonlar a



Ozel Durum Agiklamasi (Genel)

Yapilan Ag¢iklama Giincelleme mi? Hayir (No)
Yapilan Agiklama Diizeltme mi? Hayir (No)
Konuya Iliskin Daha Once Yapilan Agiklamanin Tarihi -

Yapilan Ag¢iklama Ertelenmis Bir Ac¢iklama mi1? Hayir (No)
Bildirim Igerigi

Aciklamalar

Sirketimizin Cimse-Is Sendikasi ile yapmus oldugu toplu is sézlesmesi 31/01/2019 tarihinde sona ermis olup, 01/02/2019-
31/12/2020 tarihleri arasini kapsayan yeni toplu is sozlesmesi Sirketimiz ve Cimse-Is Sendikas1 arasindaki
gorismeler neticesinde 13/03/2019 tarihinde taraflar arasinda imzalanmigtir.

Saygilarimizla.

KUTAHYA PORSELEN SANAYI A S.

Tirkge

Yukaridaki agiklamalarimizin, Sermaye Piyasasi Kurulunun yiiriirliikteki Ozel Durumlar
Tebliginde yer alan esaslara uygun oldugunu, bu konuda/konularda taratimiza ulasan bilgileri
tam olarak yansittigini, bilgilerin defter, kayit ve belgelerimize uygun oldugunu, konuyla ilgili
bilgileri tam ve dogru olarak elde etmek i¢in gerekli tiim ¢abalar1 gosterdigimizi ve yapilan bu

aciklamalardan sorumlu oldugumuzu beyan ederiz.

KUTAHYA PORSELEN SANAYI A.S.

Sirket Genel Bilgi Formu

Gonderim Tarihi:12.03.2019 09:47:19
Bildirim Tipi:DG
Yail:
Periyot:
Y 6netime liskin Bilgiler

Yénetim Kurulu Uyeleri

Tiizel Son Denetim,
. . Muhasebe Bagimsiz
Kisi Yonetim |, Son5 Durum . o
- Icrada P velveya Temsil |Yonetim
Adt Uye Kuruluna Gorevli Yilda ltibariyle Finans Sermayedeki |Ettigi |Kurulu
Adma |Cinsiyeti |Gorevi |Meslegi |Ilk Ortaklikta |Ortaklik Oy gt furd
Soyadi . Olup - o Alaninda |Pay1 (%) Pay Uyesi
Hareket Secilme . Ustlendigi |Disinda
- Olmadig | S . - EnAz5 Grubu |Olup
Eden Tarihi Gorevler |Aldig <
- . Yillik Olmadig1
Kisi Gorevler

Deneyime

Bagimsizlik
Beyaninin Yer
Aldig1 KAP
Duyurusunun
Baglantisi

Bagimsi
Aday G¢
Komites
Tarafind
Degerler
Degerler



Sahip

Olup
Olmadig1
Yo6netim
i Kurulu
SEMA Yonetim As dami / fcrada Yonetim | Baskanlig:
GURAL Kadin  |Kurulu i ML 107,08.2008 |Gérevli  |Kurulu ve Hayir
SURMELI Baskani |0 Degil Bagkam1  |Yonetim
Kadini
Kurulu
Uyeligi
o . |Ts : . I
; Yo6netim Icrada Yonetim | YOnetim
NAF Erkek |Kurulu | ~93™7 101011975 Gorevli |Kurulu  |Kurulu  |Hayir
GURAL Uyesi | Degil  |Uyesi Uyeligi
yes Kadim g yes yehg
O ; I I
— Yonetim Icrada Yonetim | YOnetim
GULSUM Kadin  |Kuralu [293™/ 107,08 2008 |Gorevli |Kurulu  |Kurulu  |Hayur
GURAL Uyesi |3 Degil  [Uyesi  |Uyeligi
Y Kadini s Y yelg
Yéneti icrad Bagimsiz
SAIT onetim . Ctaa' Yonetim
Erkek Kurulu  |Biirokrat {31.03.2015 |Gérevli Evet
ACBA P .. Kurulu
Uyesi Degil DR
Uyesi
- Yonetim fcrada | DoBMSZ
BULENT Erkek  |Kurulu |Biirokrat [31.08.2015 |Gorevli | Oneim Evet
GEDIKLI P ~ Kurulu
Uyesi Degil PR
Uyesi
Kurumsal Yonetim Bilgi Formu
Gonderim Tarihi:11.03.2019 18:34:49
Bildirim Tipi:DG
Y11:2018
Periyot:1
Ozet Bilgi
Kurumsal Yonetim Bilgi Formu
Tlgili 0
Sirketler
ilgili
Fonlar I
Tiirkge
1. PAY
SAHIPLERI
1.1. Pay
Sahipligi
Haklarinin
Kullaniminin

Kolaylastirilmast

Bagimsiz
Uye
Degil

]?aglmsu
Uye
Degil

Bagimsiz
Uye
Degil

Bagimsiz
Uye

Bagimsiz
Uye

https://
www.Kap.org.tr
[tr/Bildirim/
420739

https://
www.kap.org.tr
[tr/Bildirim/
420739

Degerler

Degerler

Degerler

Degerler

Degerler



Y1l boyunca
sirketin
diizenledigi
yatirimetl
konferans ve
toplantilarinin
sayi1st

Yoktur

1.2. Bilgi Alma
ve Inceleme
Hakk1

Ozel denetgi
talebi say1st

Ozel denetgi talebinde bulunulmamugtir.

Genel kurul
toplantisinda
kabul edilen 6zel
denetgi talebi
sayist

Genel kurulda 6zel denet¢i talebinde
bulunulmamistir.

‘ 1.3. Genel Kurul]'

I

Ilke 1.3.1 (a-d)
kapsaminda
talep edilen
bilgilerin
duyuruldugu
KAP
duyurusunun
baglantist

https://www kap.org.tr/tr/Bildirim/668208

Genel kurul
toplantisiyla
ilgili belgelerin
Tirkge ile es
anli olarak
Ingilizce olarak
da sunulup
sunulmadigi

Tiirk¢e sunulmaktadir.

Ilke 1.3.9
kapsaminda,
bagimsiz
tiyelerin
cogunlugunun
onay1 veya
katilanlarin
oybirligi
bulunmayan
islemlerle ilgili
KAP
duyurularinin
baglantilari

ilgili maddede yer alan islemler
olusmadigi i¢in duyuru yapilmamustir.

Kurumsal
Yonetim Tebligi
(11-17.1) madde
9 kapsaminda
gergeklestirilen
iliskili taraf
islemleriyle ilgili
KAP
duyurularinin
baglantilart

flgili maddede yer alan islemler
olusmadig1 i¢in duyuru yapilmamistir.

Kurumsal
Yonetim Tebligi
(11-17.1) madde
10 kapsaminda
gergeklestirilen
yaygin ve
stireklilik arz
eden iglemlerle
ilgili KAP
duyurularinin
baglantilart

ilgili madde kapsaminda islemimiz
bulunmamaktadir.

Sirketin
kurumsal
internet




sitesinde, bag1s
ve yardimlara
iligkin
politikanin yer
aldig1 bolimiin
ad1

Bagis ve
yardimlara
iligkin
politikanin kabul
edildigi genel
kurul tutanagmimn
yer aldigi KAP
duyurusunun
baglantist

https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/674266

Esas sozlesmede
menfaat
sahiplerinin
genel kurula
katilimini
diizenleyen
madde numarast

Bulunmamaktadir.

Genel kurula
katilan menfaat
sahipleri
hakkinda bilgi

]|

Menfaat sahiplerinden sadece denetgi
kurumun yetkilisi ve elektronik ortamda
yatirimer katilim gostermistir.

imtiyaz bulunup

Oy hakkinda
ulunmadigt

Hayir (No)

Oyda imtiyaz
bulunuyorsa,
imtiyazli pay
sahipleri ve oy
oranlart

En biiyiik pay
sahibinin
ortaklik orant

1.5. Azlik
Haklart

% 47,57

Azlik haklarinin,
sirketin esas
sozlesmesinde
(igerik veya oran
bakimindan)
genisletilip
genisletilmedigi

Hay1r (No)

Azlik haklart
icerik ve oran
bakimindan
genisletildi ise
ilgili esas
sozlesme
maddesinin
numarasini
belirtiniz.

1.6. Kar Pay1
Hakki

Kurumsal
internet sitesinde
kar dagitim
politikasinin yer
aldig1 bolimiin
adi

Yonetim
kurulunun genel
kurula karin
dagitilmamasint

Kar dagitim1 yapilmistir.




teklif etmesi
halinde bunun
nedenleri ve
dagitilmayan
karin kullanim
seklini belirten
genel kurul
giindem
maddesine
iligkin tutanak
metni

Yonetim
kurulunun genel
kurula karin
dagitilmamasini
teklif etmesi
halinde ilgili --
genel kurul
tutanaginin yer
aldigi KAP
duyurusunun
baglantisi

‘ ‘ Bildirim Igerigi m

Genel Kurul
Toplantilar

|Gene1 Kurul Toplantilart

ILISKILERI |ILISKIiLERI
/ GENEL / GENEL
KURUL KURUL
BILGILERI |BILGILERI

Sirket'in Yonetim
kurumsal kuruluna
internet ﬁﬁ::mgﬁl Genel | bildirimde
sitesinde her L kurul bulunan
giindem ZII‘TEISIIEL?:JI toplantt | imtiyazh
Genel kurul Dogrudan |Vekaleten | maddesiyle tg lantisinda tutanaginin | bir sekilde
Genel giindemiyle ilgili Pay sahiplerinin genel kurula katilim temsil temsil | ilgili olumlu péncltilen iligkili ortaklik KAP'ta va
Kurul olarak sirkete Y sanip o%am U edilen edilen ve olumsuz tYm soru ve taraflarla | bilgilerine bil d}i]ri]
Tarihi  |iletilen ek agiklama paylarm | paylarin oylari da ubunlara ilgili ulagma
talebi say1s1 orani orant gosterir - madde imkan1
ekilde genel saglanan veya bulunan
liurul toﬁlantl yanitlarin yer paragj raf | kisi sayis
tutanaklarnm | | ld}.gl numarast | (igeriden
- boliimiin ad1 s
yer aldigt Ogrenenler
boliimiin adi listesi)
ANASAYFA |ANASAYFA
/ /
KURUMSAL |KURUMSAL
/ /
06/04/2018 |0 % 75,79 %0,34 %7545 |YATIRIMCI |[YATIRIMCI |Yoktur 16 https://www.kap

[

ilgili
Sirketler

Tlgili
Fonlar

‘ Hz KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK””

‘ |‘2 1. Kurumsal Internet Sitesi””

Tirkge .

:

Kurumsal internet sitesinde 2.1.1. numarali kurumsal yonetim
ilkesinde talep edilen bilgilerin yer aldig1 boliimlerin adlari

ANASAYFA /| KURUMSAL / YATIRIMCI

ILISKIiLERI / BILGILENDIRME POLITIKASI




Kurumsal internet sitesinde dogrudan veya dolayli bir sekilde paylarin
%>5'inden fazlasina sahip olan gergek kisi pay sahiplerinin listesinin yer
aldig1 bolim

ANASAYFA / KURUMSAL / YATIRIMCI
ILISKILERI / ORTAKLIK YAPISI

HKurumsal internet sitesinin hazirlandigt diller””

2.2.2. numarali kurumsal yonetim ilkesinde belirtilen bilgilerin faaliyet
raporunda yer aldig1 sayfa numaralari veya boliim adlart

Tiirkge ve Ingilizce

a) Yonetim kurulu tiyeleri ve yoneticilerin sirket diginda yriittiikleri
gorevler ve tiyelerin bagimsizlik beyanlarmin yer aldigi sayfa numarasi
veya bolim adi

b) Yonetim Kurulu biinyesinde olusturulan komitelere iliskin bilginin
sayfa numarasi veya boliim adi

Faaliyet Raporu / Kurumsal Yonetim Bilgi Formu /
4. YONETIM KURULU-II / 4.5. Ynetim Kurulu
Biinyesinde Olusturulan Komiteler

c) Yonetim kurulunun y1l igerisindeki toplant: sayis1 ve liyelerin
toplantilara katilim durumu bilgisinin sayfa numarasi veya béliim adi

Faaliyet Raporu / Kurumsal Yonetim Bilgi Formu /
4. YONETIM KURULU-II / 4.4. Yonetim Kurulu
Toplantilarinin $ekli

¢) Sirket faaliyetlerini 6nemli derecede etkileyebilecek mevzuat
degisiklikleri hakkinda bilginin sayfa numarasi veya boliim adi

d) Sirket aleyhine agilan 6nemli davalar ve olas1 sonuglar1 hakkinda
bilginin sayfa numarasi veya boliim ad1

Faaliyet Raporu / SIRKET FAALIYETLERI VE
FAALIYETLERE ILISKIN ONEMLI
GELISMELER

e) Sirketin yatirim danismanlig1 ve derecelendirme gibi hizmet aldig1
kurumlarla arasindaki ¢ikar ¢atismalari ve bunlart 6nlemek i¢in alinan
tedbirlere iliskin bilginin sayfa numarasi veya béliim adi

Yatirim danismanlig ve derecelendirme hizmeti
alinmamaktadir.

f) Sermayeye dogrudan katilim oraninin %5'i agtig1 karsilikli istiraklere
iligkin bilginin sayfa numarasi veya boliim adi

Sermayeye dogrudan katilim oraninin % 5'i astig1
karsilikli istirak bulunmamaktadir.

g) Calisanlarin sosyal haklar1, mesleki egitimi ile diger toplumsal ve
cevresel sonug doguran sirket faaliyetlerine iliskin kurumsal sosyal
sorumluluk faaliyetleri hakkinda bilginin sayfa numarasi veya boliim
ad1

Faaliyet Raporu / Kurumsal Yonetim Bilgi Formu /
3. MENFAAT SAHIPLERI / 3.3- Sirketin insan
Kaynaklar1 Politikas1

[

Tlgili
Sirketler

igili
Fonlar

”3‘ MENFAAT SAHIPLERI] |

”3‘1. Menfaat Sahiplerine iliskin Sirket Politika51||||

‘Kurumsal internet sitesinde tazminat politikasinin yer aldig1 boliimiin ad1||

Tazminat politikast bulunmamaktadir.

Caligan haklarinin ihlali nedeniyle sirket aleyhine kesinlesen yargi
kararlarinin say1st

| ‘Ihbar mekanizmasiyla ilgili yetkilinin unvani ” ”

|Denetim Komitesi Bagkant

HSirketin ihbar mekanizmasina erigim bilgileri””

| info@kutahyaporselen.com.tr

|‘3 .2. Menfaat Sahiplerinin Sirket Yonetimine Katiliminin Desteklenmesi””

Kurumsal internet sitesinde, ¢alisanlarin yonetim organlarma katilimima

B L . e Bulunmamaktadir.
iliskin olan i¢ diizenlemelerin yer aldig1 bolimiin ad1
| ‘Cahsanlarm temsil edildigi yonetim organlari | | ” Bulunmamaktadir.

”3.3. Sirketin Insan Kaynaklart Politikas1||||

Kilit yonetici pozisyonlari i¢in halefiyet plan1 gelistirilmesinde yonetim
kurulunun rolii

Buna iliskin bir plan bulunmamaktadir.

Tiirkge

:




Kurumsal internet sitesinde firsat esitligi ve personel alimi dlgiitlerini
iceren insan kaynaklari politikasinin yer aldig1 boliimiin ad1 veya
politikanin ilgili maddelerinin 6zeti

ANASAYFA / KURUMSAL / INSAN
KAYNAKLARI

Pay edindirme plan1 bulunup bulunmad1g1”||

Pay edindirme plan1 bulunmuyor (There isn't an
employee stock ownership programme)

Kurumsal internet sitesinde ayrimcilik ve kotii muameleyi nlemeye
yonelik onlemleri igeren insan kaynaklart politikasinin yer aldigi boliimiin
ad1 veya politikanin ilgili maddelerinin 6zeti

ANASAYFA / KURUMSAL / ETIK VE
AHLAKI DEGERLERIMiZ

Is kazalarryla ilgili sorumluluk sebebiyle sirket aleyhine kesinlesen yargi
karari say1st

‘3.5. Etik Kurallar ve Sosyal Sorumluluk””

Kurumsal internet sitesinde etik kurallar politikasinin yer aldig1 boliimiin

ANASAYFA / KURUMSAL / ETIK VE

sosyal ve kurumsal yonetim konularinda alinan 6nlemler

ad1 AHLAKI DEGERLERIMiZ
Kurumsal internet sitesinde kurumsal sosyal sorumluluk raporunun yer
ald1g1 boliimiin ad1. Kurumsal sosyal sorumluluk raporu yoksa, gevresel, Bulunmamaktadir.

Irtikap ve riigvet de dahil olmak iizere her tiirlii yolsuzlukla miicadele igin
alinan onlemler

Sirketin konuyla ilgili spesifik 6nlemler
alinmasini gerektirecek bir faaliyeti
bulunmamaktadir.

I

Tlgili
Sirketler

ilgili
Fonlar

Tirkge

|

4. YONETIM
KURULU-I

4.2. Yonetim
Kurulunun Faaliyet
Esaslari

En son yonetim
kurulu performans
degerlendirmesinin
tarihi

Bulunmamaktadir.

Yonetim kurulu
performans
degerlendirmesinde
bagimsiz
uzmanlardan
yararlanilip
yararlanilmadig:

Hayir (No)

Biitiin yonetim
kurulu tiyelerinin
ibra edilip
edilmedigi

Evet (Yes)

Gorev dagilimi ile
kendisine yetki
devredilen yonetim
kurulu tiyelerinin
adlar1 ve s6z
konusu yetkilerin
icerigi

Bulunmamaktadir.

I¢ kontrol birimi

tarafindan denetim
kuruluna veya
diger ilgili

Tim Yo6netim
Kurulu iiyelerine
her ay rapor

komitelere sunulan ||| |sunulmaktadir.
rapor sayist

Faaliyet raporunda ||| |ANASAYFA /
i¢ kontrol KURUMSAL /
sisteminin YATIRIMCI




etkinligine iligkin
degerlendirmenin
yer aldig1 bolimiin
ad1 veya sayfa
numarasi

ILISKILERI /
FAALIYET
RAPORLARI

Yonetim kurulu
bagkaninin adi

SEMA GURAL
SURMELI

Icra bagkan1 / genel
miidiiriin ad1

Yonetim kurulu
bagkani ve icra
bagkani/genel
miidiiriin ayn1 kisi
olmasina iligkin
gerekgenin
belirtildigi KAP
duyurusunun
baglantist

Yonetim kurulu
iyelerinin
gorevleri
esnasindaki
kusurlart ile
sirkette sebep
olacaklar1 zararin,
sirket sermayesinin
%25'ini agan bir
bedelle sigorta
edildigine iliskin
KAP duyurusunun
baglantist

Kurumsal internet
sitesinde kadin
yonetim kurulu
iyelerinin oranini
artirmaya yonelik
cesitlilik politikast
hakkinda bilgi
verilen boliimiin

adi

Yoktur.

Kadin tiyelerin
sayls1 ve orani

Bildirim Igerigi |1|

Yonetim
Kurulunun Yapist

2 Adet - %40

|Y6netim Kurulunun Yapisi

director)

Denetim,
Muhasebe
5 L velveya
R Yonetim Baglmsmﬂ Uyenin - - Finans
Yonetim Kuruluna Aday Gosterme  |Bagimsizligini Alanmda
Kurulu icrada Gérevli Olup Bagimsiz Uye ; Bagimsizlik Beyaninin Yer Aldigi KAP Komitesi Kaybeden
R - - Tk < - EnAz5
Uyesinin Olmadigt Olup Olmadig: . Duyurusunun Baglantist Tarafindan Uye Olup
Segilme - s ~ Yillik
Adi/Soyad1 P Degerlendirilip Olmadig1 .
Tarihi Degerlendirilmedigi Deneyime
& & Sahip
Olup
Olmadigt
SEMA Bagimsiz tiye
- fcrada Gorevli Degil  |degil (Not Degerlendirilmedi Hayir
GURAL (Non-executive) independent 07/08/2008 (Not considered) Hayir (No) (No)
SURMELI .
director)
Bagimsiz liye
NAFI Icrada Gorevli Degil ~ |degil (Not Degerlendirilmedi Hayir
GURAL  |(Non-executive) independent 01/01/1975 (Not considered) Hayur (No) (No)




Bagimsiz liye
GULSUM |icrada Gérevli Degil |degil (Not Degerlendirilmedi Hayir
GURAL  |(Non-executive) independent 07/08/2008 (Not considered) Hayur (No) (No)
director)
i 3 .. . ~.x:;  |Bagimsiz liye o T
SAIT Icrada Gorevli Degil . - Degerlendirildi Evet
ACBA (Non-executive) glir:g;%?;dent 31/03/2015 |https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/420739 (Considered) Hayir (No) (Yes)
- . . oo oo |Bagimsiz iiye < s
BULENT |Icrada Gorevli Degil . oo Degerlendirildi Evet
GEDIKLI |(Non-executive) ((jlir:ggt%e;?dent 31/03/2015 |https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/420739 (Considered) Hay1r (No) (Yes)

I

(Tlgili Sirketler |

|ilgili Fonlar

‘H YONETIM KURULU—II””

4.4. Yonetim Kurulu Toplantilarinin
Sekli

Tiirkce

W

Raporlama déneminde fiziki olarak
toplanmak suretiyle yapilan yonetim
kurulu toplantilarinin sayist

24

'Yonetim kurulu toplantilarina ortalama
katilim orani

% 100

'Yonetim kurulunun ¢aligsmalarini
kolaylastirmak i¢in elektronik bir
portal kullanilip kullanilmadig:

Hayir (No)

Yonetim kurulu ¢aligma esaslari
uyarinca, bilgi ve belgelerin
toplantidan kag giin dnce iiyelere
sunuldugu

Belli bir siire tanimlanmamuistir. Bilgi
ve belgelerin toplant1 dncesi makul bir
stire i¢inde iiyelerimize sunulmasina
azami gayret gosterilmektedir.

Kurumsal internet sitesinde yonetim
kurulu toplantilarinin ne sekilde
yapilacagmin belirlendigi sirket ici
diizenlemeler hakkinda bilginin yer
aldi1g1 boliimiin ad1

Yoktur.

Uyelerin sirket diginda baska gorevler
almasini sinirlandiran politikada
belirlenen iist sinir

4.5. Yonetim Kurulu Biinyesinde
Olusturulan Komiteler

Boyle bir politika bulunmamaktadr.

Faaliyet raporunda yonetim kurulu
komitelerine iligkin bilgilerin yer aldigt
sayfa numarasi veya ilgili boliimiin ad1

Faaliyet Raporu / Kurumsal Yonetim
Bilgi Formu / 4. YONETIM
KURULU-II/ 4.5. Yonetim Kurulu
Biinyesinde Olusturulan Komiteler

Komite ¢aligma esaslarinin
duyuruldugu KAP duyurusunun
baglantist

‘ b(énetim Kurulu Komiteleri-I | | ”

Yonetim Kurulu Komiteleri-I

|
|
\
|
|

Yo6netim Kurulu
Komitelerinin Adlart

Komitenin Adi

Birinci Siitunda "Diger" Olarak Belirtilen

Komite Uyelerinin Adi-Soyadi

Komite R
Yonetim
Bagkant L
Olup Kurulu Uyesi
Olup Olmadigt

Olmadig1




Denetim Komitesi
(Audit Committee)

Denetim Komitesi
(Audit Committee)

Kurumsal Yonetim
Komitesi (Corporate
Governance
Committee)

Kurumsal Yonetim
Komitesi (Corporate
Governance
Committee)

Kurumsal Yonetim
Komitesi (Corporate
Governance
Committee)

Riskin Erken
Saptanmasi Komitesi
(Committee of Early
Detection of Risk)

Riskin Erken
Saptanmas1 Komitesi
(Committee of Early
Detection of Risk)

Tlgili Sirketler
flgili Fonlar

4. YONETIM KURULU-II

4.5. Yonetim Kurulu
Biinyesinde Olusturulan
Komiteler-I1

Faaliyet raporu veya
kurumsal internet sitesinin,
denetim komitesinin,
faaliyetleri hakkinda bilgi
verilen boliimiinii belirtiniz
(sayfa numarasi veya
bolimiin adr)

Faaliyet raporu veya
kurumsal internet sitesinin,
kurumsal yonetim
komitesinin faaliyetleri
hakkinda bilgi verilen
boliimiinii belirtiniz (sayfa
numarasi veya boliimiin adr)

Faaliyet raporu veya
kurumsal internet sitesinin,
aday gosterme komitesinin
faaliyetleri hakkinda bilgi
verilen boliimiinii belirtiniz
(sayfa numarasi veya
bolimiin ad1)

Faaliyet raporu veya
kurumsal internet sitesinin,
riskin erken saptanmasi
komitesinin faaliyetleri
hakkinda bilgi verilen
boliimiini belirtiniz (sayfa
numarasi veya boliimiin adr)

Faaliyet raporu veya
kurumsal internet sitesinin,

Sait ACBA

Biilent GEDIKLI

Biilent GEDIKLI

Giilsiim GURAL

Mustafa TOPRAK

Sait ACBA

Sema GURAL SURMELI

Tiirkce

ANASAYFA /
KURUMSAL /
YATIRIMCI iLISKILERi /
KOMITELER

ANASAYFA /
KURUMSAL /
YATIRIMCI iLISKILERi /
KOMITELER

Yoktur.

ANASAYFA /
KURUMSAL /
YATIRIMCI iLISKILER] /
KOMITELER

Yoktur.

Evet (Yes)

Hayir (No)

Evet (Yes)

Hayir (No)

Hayir (No)

Evet (Yes)

Hayir (No)

Yonetim kurulu
tyesi (Board
member)

Yonetim kurulu
iyesi (Board
member)

Yonetim kurulu
tyesi (Board
member)

Yonetim kurulu
tiyesi (Board
member)

Yonetim kurulu
tyesi degil
(Not board
member)

Yonetim kurulu
tiyesi (Board
member)

Yonetim kurulu
tyesi (Board
member)



iicret komitesinin faaliyetleri
hakkinda bilgi verilen
boliimiinii belirtiniz (sayfa
numarasi veya boliimiin adr)

4.6. Yonetim Kurulu
Uyelerine ve idari
Sorumlulugu Bulunan
Yoneticilere Saglanan Mali
Haklar

Faaliyet raporunun,
operasyonel ve finansal
performans hedeflerine ve
bunlara ulasilip
ulasilmadigna iligkin bilginin
verildigi sayfa numarasi veya
bolim adi

Kurumsal internet sitesinin,
icrada gorevli ve icrada
gorevli olmayan iiyelere
iligkin tcretlendirme
politikasinin yer aldigt
boliimiiniin ad1

Faaliyet raporunun, yonetim
kurulu tiyelerine ve idari
sorumlulugu bulunan
yOneticilere verilen ticretler
ile saglanan diger tiim
menfaatlerin belirtildigi sayfa
numarasi veya boliim adi

Bildirim Icerigi

Yonetim Kurulu Komiteleri-
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Yonetim Kurulu
Komitelerinin
Adlari

Denetim Komitesi
(Audit Committee)

Riskin Erken
Saptanmasti
Komitesi
(Committee of
Early Detection of
Risk)

Kurumsal Yonetim
Komitesi
(Corporate
Governance
Committee)

Birinci Siitunda "Diger" Olarak

Belirtilen Komitenin Ad1

ANASAYFA /
KURUMSAL /
YATIRIMCI iLISKILER] /
FAALIYET RAPORLARI

Yoktur.

FAALIYET RAPORU /
YONETIM KURULU
UYELERI iLE UST
DUZEY YONETICILERE
SAGLANAN MALI
HAKLAR

Komitede
Icrada Gorevli Olmayan Bagimsiz
Yoneticilerin Orant Uyelerin
Orani
% 100 % 100
% 100 % 33,33
% 100 % 50
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Hakkinda Yonetim
Kuruluna Sundugu
Rapor Sayisi

Alman komite
kararlar iletilmekte,
YK toplantilarinda
sozli bilgi
sunulmaktadir.

Alinan komite
kararlari iletilmekte,
YK toplantilarinda
sozlii bilgi
sunulmaktadir.
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| F[(urumsal Yonetim Uyum Raporu| | ”

1.1. PAY SAHIPLIGI HAKLARININ
KULLANIMININ KOLAYLASTIRILMASI

,@|Klsmen [Hayir [Muaf | ilgisiz

1.1.2 - Pay sahipligi haklarinin kullanimini
etkileyebilecek nitelikteki bilgi ve
aciklamalar giincel olarak ortakligin
kurumsal internet sitesinde yatirimeilarin
kullanimina sunulmaktadir.

|‘1 2. BILGI ALMA VE INCELEME HAKKI””

1.2.1- Sirket yonetimi 6zel denetim
yapilmasini zorlagtirict islem yapmaktan
kagmmustir.

‘1.3. GENEL KURUL””

2018 Hesap déneminde herhangi bir 6zel
denetim talebi olmamustir.

1.3.2 - Sirket, Genel Kurul giindeminin agik
sekilde ifade edilmesini ve her teklifin ayr1
bir baglik altinda verilmis olmasini temin
etmistir.

1.3.7 - Imtiyazh bir sekilde ortaklik
bilgilerine ulagma imkan1 olan kimseler,
kendileri adina ortakligin faaliyet konusu
kapsaminda yaptiklari islemler hakkinda
genel kurulda bilgi verilmesini teminen
giindeme eklenmek tizere yonetim kurulunu
bilgilendirmistir.

2018 Hesap doneminde ilgili kisilerden bu
dogrultuda islemleri olduguna dair herhangi
bir bilgi gelmemistir.

1.3.8 - Giindemde 6zellik arz eden konularla
ilgili yonetim kurulu tiyeleri, ilgili diger
kisiler, finansal tablolarin hazirlanmasinda
sorumlulugu bulunan yetkililer ve denetgiler,
genel kurul toplantisinda hazir bulunmustur.

1.3.10-Genel kurul giindeminde, tiim
bagislarin ve yardimlarin tutarlart ve
bunlardan yararlananlara ayr1 bir maddede
yer verilmistir.

1.3.11 - Genel Kurul toplantisi soz hakk:
olmaksizin menfaat sahipleri ve medya dahil
kamuya agik olarak yapilmistir.

2018 Hesap doneminde Genel Kurul
toplantisina menfaat sahipleri katilmig
olmaklar birlikte medyaya kapali olarak
yapilmustir.

1.4.1 - Pay sahiplerinin oy haklarini
kullanmalarini zorlagtirict herhangi bir

kisitlama ve uygulama bulunmamaktadir.

Agiklama




1.4.2-Sirketin imtiyazli oy hakkina sahip
pay1 bulunmamaktadir.

1.4.3 - Sirket, beraberinde hakimiyet
iliskisini de getiren kargilikli istirak iligkisi
icerisinde bulundugu herhangi bir ortakligin
Genel Kurulu’nda oy haklarini
kullanmamustir.

‘1.5. AZLIK HAKLARI””

Karsilikln istirak iliskisi bulunmamaktadir.

1.5.1- Sirket azlik haklarmin
kullandirilmasina azami 6zen gostermistir.

1.5.2-Azlik haklar1 esas sozlesme ile
sermayenin yirmide birinden daha diisiik bir
orana sahip olanlara da taninmis ve azlik
haklarinin kapsamu esas sozlesmede
diizenlenerek genisletilmistir.

|‘1.6. KAR PAYI HAKKI””

Sermaye Piyasasi Mevzuatinda azinlik
haklar1 igin 6ngériilen oran
uygulanmaktadir.

1.6.1 - Genel kurul tarafindan onaylanan kar
dagitim politikasi ortakligin kurumsal
internet sitesinde kamuya agiklanmustir.

1.6.2 - Kar dagitim politikasi, pay
sahiplerinin ortakligin gelecek donemlerde
elde edecegi karin dagitim usul ve esaslarini
ongorebilmesine imkan verecek agiklikta
asgari bilgileri igermektedir.

1.6.3 - Kar dagitmama nedenleri ve
dagitilmayan karin kullanim sekli ilgili
giindem maddesinde belirtilmistir.

2018 Hesap donemi iginde kar dagitimi
yapilmustir.

1.6.4 - Yonetim kurulu, kar dagitim
politikasinda pay sahiplerinin menfaatleri ile
ortaklik menfaati arasinda denge saglanip
saglanmadigini gozden gegirmistir.

‘1.7. PAYLARIN DEVR1||||

1.7.1 - Paylarin devredilmesini zorlastiric
herhangi bir kisitlama bulunmamaktadir.

P.l. KURUMSAL INTERNET siTEsi||||

2.1.1 - Sirketin kurumsal internet sitesi, 2.1.1
numaral kurumsal yonetim ilkesinde yer
alan tiim 6geleri igermektedir.

2.1.2-Pay sahipligi yapisi (¢ikarilmig
sermayenin %5’inden fazlasina sahip ger¢ek
kisi pay sahiplerinin adlari, imtiyazlari, pay
adedi ve orani) kurumsal internet sitesinde
en az 6 ayda bir giincellenmektedir.

2.1.4 - Sirketin kurumsal internet sitesindeki
bilgiler Tirkge ile tamamen ayni igerikte
olacak sekilde ihtiyaca gore segilen yabanci
dillerde de hazirlanmistir.

p.z. FAALIYET RAPORU””

Yabanci yatirimeilan bilgilendirecek dlglide
sirket genel bilgilerimizi ingilizce olarak
internet sitemizde yer verilmis olup bunun
genisletilmesi i¢in ¢alismalarimiz devam
etmektedir.

2.2.1 - Yonetim kurulu, yillik faaliyet
raporunun sirket faaliyetlerini tam ve dogru
sekilde yansitmasini temin etmektedir.

2.2.2 - Yillik faaliyet raporu, 2.2.2 numarali
ilkede yer alan tiim unsurlar icermektedir.

3.1. MENFAAT SAHIPLERINE ILISKIN
SIRKET POLITIKASI

3.1.1- Menfaat sahiplerinin haklari ilgili
diizenlemeler, sdzlesmeler ve iyi niyet
kurallar ¢ergevesinde korunmaktadir.




3.1.3 - Menfaat sahiplerinin haklariyla ilgili
politika ve prosediirler sirketin kurumsal
internet sitesinde yayimlanmaktadir.

3.1.4 - Menfaat sahiplerinin, mevzuata aykiri
ve etik agidan uygun olmayan islemleri
bildirmesi i¢in gerekli mekanizmalar
olusturulmustur.

Etik ilkelerimize internet sitemizde yer
verilmekle birlikte mekanizmalarin
olusturulmast ile ilgili ¢alismalar devam
etmektedir.

3.1.5 - Sirket, menfaat sahipleri arasindaki
¢ikar catigmalarini dengeli bir sekilde ele
almaktadir.

3.2. MENFAAT SAHIPLERININ SIRKET
YONETIMINE KATILIMININ
DESTEKLENMES]

3.2.1 - Calisanlarin yonetime katilimi, esas
sozlesme veya sirket igi yonetmeliklerle
diizenlenmistir.

Menfaat sahiplerinin yonetime katilimi
konusunda 6zel bir diizenleme
bulunmamaktadir; ancak gerek
duyuldugunda menfaat sahipleri (kendileri) /
iist diizey yoneticileri, Yonetim Kurulu
toplantilarina bilgi vermek tizere
cagirilmaktadirlar. Pay sahiplerinin ve diger
menfaat sahiplerinin yonetimde temsili
gorevi ise Yonetim Kurulu’nda yer alan
bagimsiz iiyeler vasitasiyla
gergeklestirilmektedir.

3.2.2 - Menfaat sahipleri bakimindan sonug
doguran 6nemli kararlarda menfaat

sahiplerinin goriislerini almak tizere anket /
konsiiltasyon gibi yontemler uygulanmugtir.

3.3. SIRKETIN INSAN KAYNAKLARI
POLITIKASI

Bu konuda ¢aligmalarimiz siirmektedir.

3.3.1 - Sirket firsat esitligi saglayan bir
istihdam politikas1 ve tiim kilit yonetici
pozisyonlart i¢in bir halefiyet planlamasi
benimsemistir.

3.3.2 - Personel alimina iligkin 6lgiitler yazil
olarak belirlenmistir.

3.3.3 - Sirketin bir Insan Kaynaklar1 Geligim
Politikast bulunmaktadir ve bu kapsamda
calisanlar igin egitimler diizenlemektedir.

3.3.4 - Sirketin finansal durumu,
ticretlendirme, kariyer planlamasi, egitim ve
saglik gibi konularda galisanlarin
bilgilendirilmesine yonelik toplantilar
diizenlenmistir.

Egitim, Saglik, Kariyer planlamasi gibi
konularda donemsel toplantilar yapilmakta
olup, diger alanlarda da ¢aligmalarimiz
stirmektedir.

3.3.5 - Calisanlart etkileyebilecek kararlar
kendilerine ve ¢alisan temsilcilerine
bildirilmistir. Bu konularda ilgili
sendikalarin da gortsii alimmistir.

3.3.6 - Gorev tanimlari ve performans
kriterleri tiim ¢alisanlar i¢in ayrintili olarak
hazirlanarak galiganlara duyurulmus ve
icretlendirme kararlarinda kullanilmigtir.

3.3.7 - Calisanlar arasinda ayrimcilik
yapilmasint 6nlemek ve calisanlari sirket ici
fiziksel, ruhsal ve duygusal agidan kotii
muamelelere karsi korumaya yonelik
prosediirler, egitimler, farkindaligi artirma,
hedefler, izleme, sikayet mekanizmalar gibi
onlemler alinmistir.

3.3.8 - Sirket, dernek kurma 6zgiirliigiinii ve
toplu is s6zlesmesi hakkinin etkin bir
bi¢imde taninmasini desteklemektedir.

3.3.9 - Calisanlar i¢in giivenli bir caliyma
ortami saglanmaktadir.

3.4. MUSTERILER VE
TEDARIKCILERLE LiSKILER




3.4.1-Sirket, miigteri memnuniyetini
6lgmiistiir ve kosulsuz miigteri memnuniyeti
anlayistyla faaliyet gostermistir.

3.4.2 - Misterinin satin aldig1 mal ve
hizmete iliskin taleplerinin isleme
konulmasinda gecikme oldugunda bu durum
miisterilere bildirilmektedir.

3.4.3 - Sirket mal ve hizmetlerle ilgili kalite
standartlarina baghdir.

3.4.4 - Sirket, misteri ve tedarikgilerin ticari
sir kapsamindaki hassas bilgilerinin
gizliligini korumaya yonelik kontrollere
sahiptir.

3.5. ETIK KURALLAR VE SOSYAL
SORUMLULUK

3.5.1 - Yonetim kurulu Etik Davranig
Kurallari'n1 belirleyerek sirketin kurumsal
internet sitesinde yayimlamustir.

3.5.2- Ortaklik, sosyal sorumluluk
konusunda duyarlidir. Yolsuzluk ve riigvetin
onlenmesine yonelik tedbirler almistir.

H. 1. YONETIM KURULUNUN isLEvi””

4.1.1-Yo6netim kurulu, strateji ve risklerin
sirketin uzun vadeli ¢ikarlarini tehdit
etmemesini ve etkin bir risk yonetimi
uygulanmasini saglamaktadir.

4.1.2-Toplant: giindem ve tutanaklari,
yonetim kurulunun sirketin stratejik
hedeflerini tartisarak onayladigini, ihtiyag
duyulan kaynaklar belirledigini ve
yonetimin performansinin denetlendigini
ortaya koymaktadir.

4.2. YONETIM KURULUNUN FAALIYET
ESASLARI

4.2.1-Yonetim kurulu faaliyetlerini
belgelendirmis ve pay sahiplerinin bilgisine
sunmustur.

4.2.2-Yonetim kurulu iiyelerinin gorev ve
yetkileri yillik faaliyet raporunda
aciklanmustir.

Yonetim kurulunun gorev yetkileri ttk
kanuna gére diizenlenmistir.

4.2.3 - Yonetim kurulu, sirketin 6lgegine ve
faaliyetlerinin karmagikligina uygun bir i¢
kontrol sistemi olusturmustur.

4.2.4-I¢ kontrol sisteminin isleyisi ve
etkinligine dair bilgiler y1llik faaliyet
raporunda verilmistir.

4.2.5 - Yonetim kurulu bagkani ve icra
baskan1 (genel miidiir) gorevleri birbirinden
ayrilmis ve tanimlanmustir.

4.2.7-Yonetim kurulu, yatirimer iliskileri
boliimii ve kurumsal yonetim komitesinin
etkili bir sekilde ¢aligmasini saglamakta ve
sirket ile pay sahipleri arasindaki
anlagmazliklarin giderilmesinde ve pay
sahipleriyle iletisimde yatirimer iliskileri
boliimii ve kurumsal yonetim komitesiyle
yakin isbirligi i¢inde calismustir.

4.2.8 - Yonetim kurulu tiyelerinin gorevleri
esnasindaki kusurlar ile sirkette sebep
olacaklari zarara iliskin olarak Sirket,
sermayenin %25'ini asan bir bedelle yonetici
sorumluluk sigortasi yaptirmustir.

|P.3. YONETIM KURULUNUN YAPISI””

Mesleki sorumluluk sigortasi ile ilgili
arastirma ve ¢alismalarimiz siirmektedir.




4.3.9- Sirket yonetim kurulunda, kadin iiye
orani i¢in asgari %25°lik bir hedef
belirleyerek bu amaca ulagmak i¢in politika
olusturmustur. Yonetim kurulu yapist yillik
olarak gozden gegirilmekte ve aday
belirleme siireci bu politikaya uygun sekilde
gergeklestirilmektedir.

Bu konuda bir politika bulunmamakla
birlikte sirketimiz 5 kisilik yonetim
kurulunda 2 kadin {iye yer almaktadur.

4.3.10 - Denetimden sorumlu komitenin
iiyelerinden en az birinin denetim/muhasebe
ve finans konusunda 5 yillik tecriibesi vardir.

4.4. YONETIM KURULU
TOPLANTILARININ SEKLI

4.4.1 - Biitiin yonetim kurulu tiyeleri,
yonetim kurulu toplantilarinin ¢oguna
fiziksel katilim saglanmstir.

4.4.2 - Yonetim kurulu, giindemde yer alan
konularla ilgili bilgi ve belgelerin toplantidan
6nce tiim iiyelere gonderilmesi i¢in asgari bir
stire tanimlamugtir.

Bu konuda yazili bir kuralimiz olmamakla
birlikte sirket uygulamasinda yeterli
inceleme imkani saglayacak asgari bir siire
taninmaktadir.

4.4.3 - Toplantiya katilamayan ancak
goriislerini yazili olarak yonetim kuruluna
bildiren tiyenin gortisleri diger tiyelerin
bilgisine sunulmustur.

2018 Hesap déneminde bu dogrultuda
herhangi bir bildirim yapilmamistir.

4.4.4 - Yonetim kurulunda her tiyenin bir oy
hakki vardir.

4.4.5 - Yonetim kurulu toplantilarinin ne
sekilde yapilacag sirket i¢i diizenlemeler ile
yazilt hale getirilmistir.

Bu konuda ¢aligmalarimiz devam
etmektedir.

4.4.6 -Y6netim kurulu toplanti zaptt
giindemdeki tiim maddelerin goriistildigini
ortaya koymakta ve karar zapti muhalif
goriisleri de igerecek sekilde
hazirlanmaktadir.

4.4.7 - Yonetim kurulu iiyelerinin sirket
disinda baska gorevler almasi
sinirlandirilmistir. Yonetim kurulu tiyelerinin
sirket diginda aldig1 gorevler genel kurul
toplantisinda pay sahiplerinin bilgisine
sunulmustur.

4.5. YONETIM KURULU BUNYESINDE
OLUSTURULAN KOMITELER

Yoénetim kurulu tiyelerinin sirket diginda
baska gorevler almasi simirlandirilmamustir.
Yoénetim kurulu tiyelerinin sirket diginda
aldig1 gorevler faaliyet raporuyla genel
kurul toplantisinda pay sahipleri bilgisine
sunulmugtur.

4.5.5 - Her bir yonetim kurulu iiyesi sadece
bir komitede gorev almaktadir.

Yonetim kurulu tiye sayist itibariyle herbir
yonetim kurulu tiyesi bir den fazla gérev
alabilmektedir.

4.5.6-Komiteler, goriislerini almak i¢in
gerekli gordiigii kisileri toplantilara davet
etmigtir ve goriislerini almugtir.

4.5.7 - Komitenin danigmanlik hizmeti aldig1
kisi/kurulusun bagimsizlig1 hakkinda bilgiye
yillik faaliyet raporunda yer verilmistir.

2018 hesap doneminde komitelerden
herhangi bir danismanlik talebi gelmemistir.

4.5.8 - Komite toplantilarinin sonuglari
hakkinda rapor diizenlenerek yonetim kurulu
iyelerine sunulmustur.

4.6. YONETIM KURULU UYELERINE
VE IDARi SORUMLULUGU BULUNAN
YONETICILERE SAGLANAN MALI
HAKLAR

4.6.1 - Yonetim kurulu, sorumluluklarini
etkili bir sekilde yerine getirip getirmedigini
degerlendirmek iizere yonetim kurulu
performans degerlendirmesi
gerceklestirmistir.

Sirketimizde yonetim kurulu tiyeleri
performans degerlendirmesi
yapilmamaktadir.

4.6.4 - Sirket, yonetim kurulu tiyelerinden
herhangi birisine veya idari sorumlulugu
bulunan yoneticilerine kredi kullandirmamus,




bor¢ vermemis veya 6diing verilen borcun
stiresini uzatmamus, sartlari iyilestirmemis,
uglincii sahislar araciligiyla kisisel bir kredi
baslig1 altinda kredi kullandirmams veya
bunlar lehine kefalet gibi teminatlar
vermemistir.

4.6.5 - Yonetim kurulu tiyeleri ve idari
sorumlulugu bulunan yéneticilere verilen
ucretler yillik faaliyet raporunda kisi bazinda
aciklanmustir.
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Herhangi Bir Otoriteye Mali Tablo Verilmesi

Yapilan Agiklama Giincelleme mi?

Yapilan Agiklama Diizeltme mi?

Konuya Iliskin Daha Once Yapilan Agiklamanin Tarihi
Yapilan Ag¢iklama Ertelenmis Bir Agiklama mi1?
Bildirim Igerigi

Mali Tablonun Hesap Dénemi

Mali Tablonun Verildigi Otorite

Mali Tablonun Verilme Nedeni

Mali Tablonun Verilme Tarihi

Agiklamalar

Ekte yer alan gelir tablosu 2018 4. Dénem Gegici Vergi Beyannamesi ekinde Cinili Vergi Dairesi'ne sunulmus olup Sermaye

Piyasas1 Kurulu Mevzuatina gére diizenlenmemistir.

Yonetim kurulu tiyeleri ve idari
sorumlulugu bulunan yoneticilere verilen
tcretler yillik faaliyet raporunda genel
uygulamaya paralel sekilde toplu olarak
aciklanmustir.
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