KUTAHYA PORSELEN SANAYI A.S.

Denetim Komitesi Gorev Ve Calisma Esaslar1 Yonergesi

1.Amag

Sirket biinyesinde, ilgili mevzuat uyarinca 15/08/2012 tarih ve 710 sayili Yonetim Kurulu
karar1 ile Denetim Komitesi kurulmustur. Yonetim Kurulu’na bagl olarak goérev yapan
Denetim Komitesi’nin amaci; Sirketin muhasebe sistemi, finansal bilgilerinin kamuya
aciklanmasi, bagimsiz denetimi ve Sirketin i¢ kontrol ve i¢ denetim sisteminin isleyisinin ve
etkinliginin gézetimini yapmaktir.

2.Komitenin Yapisi
Uye Sayis1 : Komite 2 liyeden olusmaktadir.

Komite Baskanhg@i: Komite Baskanligi goérevi Yonetim Kurulu biinyesindeki bagimsiz
iiyeler arasindan secilmis kisilerce yerine getirilmektedir. Komite Bagkaninin se¢iminde; daha
once benzer bir gérevde bulunmus, mali tablolar1 analiz edebilecek bilgi birikimine sahip,
muhasebe standartlarina vakif ve yiiksek nitelikli olmasina 6zen gosterilmektedir.

Uyeler: Denetim Komitesi’nin tiim iiyeleri Yonetim Kurulu’nda yer alan bagimsiz iiyeler
arasindan secilmektedir.

Bagimsizlik: Komite {iyelerinin bagimsizliklarna iliskin olarak 03.01.2014 tarih ve 28871
sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Kurumsal Yonetim Tebligi’nde (II-17.1) yer alan
Bagimsizlik Kriterleri baz alinmstir.

Uyelik Siiresi: Denetim Komitesi, Yonetim Kurulu tarafindan Yénetim Kurulu iiyelik siiresi
ile sinirh olarak gorevlendirilmektedir. Siiresi dolan tliyeler tekrar secilebilir.

Damismanlar: Denetim Komitesi faaliyetleriyle ilgili ihtiya¢ gordiigii konularda bagimsiz
uzman gorliglerinden yararlanir. Denetim omitesi’nin ihtiyag duydugu danismanlik
hizmetlerinin bedeli, sirket tarafindan karsilanir.

Kaynak: Denetim Komitesi gorevini yerine getirirken gerekli her tiirlii kaynak ve destek
Yonetim Kurulu tarafindan saglanir.

3.Komite Toplantilari

Toplantilar: Denetim Komitesi en az ii¢ ayda bir olmak {izere yilda en az 4 kere toplanir.
Denetim Komitesi, gerekli gordiigii yOneticiyi toplantilarina davet edebilir, goriislerini
alabilir.

Sekretarya: Denetim Komitesi toplanti tutanaklarinin tutulmasi, argivlenmesi ve Komite
tiyelerinin etkin bilgilendirilmesinin saglanmasi amaciyla gorev yapar.

Raporlama: Denetim Komitesi yapilan tiim c¢alismalar1 yazili hale getirir ve kaydini tutar.
Calismalar hakkinda bilgi ve toplanti sonucglarini igeren tutanak ve raporlarini yazili olarak
Yo6netim Kurulu’na sunar.



Toplanti ve Karar Nisabi: Komite, biitiin iyelerin katilimi ile toplanir ve toplantiya katilan
iiyelerin ¢ogunlugu ile karar alir. Komite kararlar1 Yonetim Kurulu’na tavsiye niteligindedir.

4.Gérev ve Sorumluluklar

Mali Tablo ve Kamuyu Aydinlatma

Denetim Komitesi, kamuya agiklanacak yillik ve ara donem finansal tablolarin sirketin
izledigi muhasebe ilkeleri ile gercege uygunluguna ve dogruluguna iliskin
degerlendirmelerini, sirketin sorumlu yoneticileri ve bagimsiz denetgilerinin goriislerini alarak
kendi degerlendirmeleriyle birlikte Yonetim Kurulu’na yazili olarak bildirir.

Bagimsiz Denetim Kurulusu

Bagimsiz denetim sirketinin se¢imi, bagimsiz denetim sézlesmelerinin hazirlanarak bagimsiz
denetim siirecinin baslatilmast ve bagimsiz denetim kurulusunun her asamadaki caligmalari
Denetim Komitesi’nin gézetiminde gergeklestirilir.

Sirketin hizmet alacagi bagimsiz denetim kurulusu ile bu kuruluslardan alinacak hizmetler
Denetim Komitesi tarafindan belirlenir ve Yonetim Kurulu’nun onayina sunulur.

I¢ Denetim ve i¢c Kontrol

Sirketin muhasebe ve i¢ kontrol sistemi ile bagimsiz denetimiyle ilgili olarak Sirkete ulasan
sikayetlerin incelenmesi, sonuca baglanmasi, Sirket calisanlarinin Sirketin muhasebe ve
bagimsiz denetim konularindaki bildirimlerinin gizlilik ilkesi ¢ercevesinde degerlendirilmesi
konularinda uygulanacak yontem ve kriterler Denetim Komitesi tarafindan belirlenir.

Denetim Komitesi;

e Sirket faaliyetlerinin mevzuata ve Sirket i¢i diizenlemelere uygun olarak ylriitiiliip
yiritiilmedigini izler,

e I¢c kontrol sisteminin etkinligi ve yeterliligi konusunda galigmalar yapar ve Ust
Y 6netim’e raporlar,

e i¢ denetimin seffaf olarak yapilmasi i¢in gerekli tedbirlerin alinmasini saglar,
e I¢ denetim raporu hazirlayarak Ust Yonetim’in bilgisine sunar.

5.Calisma Esaslarinda Degisiklik

Bu Calisma Esaslar1 iizerindeki degisiklik onerileri Komite tarafindan Yonetim Kurulu’na
sunulur. Hazirlanan oneriler, Yonetim Kurulu’nun ilk toplantisinda glindeme alinmak
suretiyle, karara baglanir.

6.Yiiriirlik
Bu Yonetmelik hiikiimleri, Yonetim Kurulu tarafindan onaylandig tarihte yliriirliige girer ve
Yonetim Kurulu tarafindan yiirtitiiliir.



