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KUTAHYA PORSELEN SANAYI A.S.
21/06/2012 TARIHLI
OLAGAN GENEL KURUL GUNDEMI

Agilig, saygi durusu ve Genel Kurulu yonetecek Divan Heyetinin se¢imi bu heyete Genel Kurul
adina imza yetkisinin verilmesi.

2011 Yih sonuglart hakkinda Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu ve Denetim Kurulu Raporu ile
Bagimsiz Dig Denetim Raporu 6zetinin okunmasi ve miizakeresi.

2011 Y1l Bilango ve Kar Zarar hesaplarinin tetkik ve tasdiki.

Yénetim Kurulu Uyeleri ile Denetim Kurulu iiyelerinin ibras.

Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerinin segimi

Siireleri dolan Denetim Kurulu Uyelerinin yeniden segilmesi.

Yonetim Kurulu huzur haklar ile Denetim Kurulu {iyelerinin ticretlerinin tespiti.

2011 Yili kar1 veya zarar1 hakkinda karar ittihazi.

Y1l iginde yapilan Bagislar hakkinda Genel Kurula Bilgi Verilmesi

. Yonetim Kurulu Uyelerine T.T.K.’nun 334. ve 335. maddelerindeki miisaadenin verilmesi.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 09/09/2009 tarih ve 28/780 sayili karar1 geregi, sirketin 3.kisiler
lehine vermis olduklar1 teminat, rehin ve ipotekler ve elde etmis olduklar1 gelir ve menfaat
hususunda Genel Kurula bilgi verilmesi.

Sirketimizin Sermaye Piyasas1 Kanunu ve Kurumsal Yénetim Ilkelerine uyumu agisindan
Ana Sozlesmesindeki 3- Maksat ve Mevzuu, 4- Sirketin Merkez ve Subeleri, 8-
Yonetim Kurulu, 10- Yonetim Kurulu Toplantilari, 17- Genel Kurul, 20- Toplant1 Nisabz,
23- ilan ve Bildirime ait maddelerinin tadiline ve Ana Sozlesmeye Kurumsal Y®&netim
Ilkelerine Uyum bashkli 33. maddenin eklenmesine yonelik; Sermaye Piyasas1 Kurulu
tarafindan verilen uygun goriis ve T.C. Giimriik ve Ticaret Bakanligi’'ndan alinacak izin
dogrultusunda degisiklik yapilmasi i¢in karar alinmasi.

Kurumsal Yonetim Ilkeleri geregince, Sirketin kar dagitim politikas1 hakkinda ortaklara
bilgi verilmesi.

Kurumsal Yo6netim ilkeleri geregince, Sirketin “Sirket Bilgilendirme Politikas1” hakkinda
ortaklara bilgi verilmesi.

Kurumsal Yénetim Ilkeleri geregince, Y&netim Kurulu Uyeleri ile Ust Diizey
Yéneticilerin “Ucretlendirme Politikas1* hakkinda ortaklara bilgi verilmesi.

Dilek ve temenniler.



